11X ==

fakultet

WY sveuciusTe sveusiliste
U MOSTARU U mostaru

DIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ
POSLOVNE EKONOMIJE - DVOGODISNJI STUDIJ
- ogledni testovi -



PROMOCIJA

Dvogodisnji diplomski studij Poslovne ekonomije

Kod predmeta EFPEMADM101

Ogledni test praktiénog zadatka

Kod ishoda ucenja ||| Broj pitanja/zadatka ||| Max. broj bodova na Min. broj bodova za
pitanjima/zadatcima ||| ostvarivanje ishoda ucenja
EFPEMADM101- ||| 2 | 20 1
U1
EFPEMADM101- ||| 3 Il 15 Il 10
U 2
EFPEMADM101- ||| 2 l 20 l 10
U3
EFPEMADM101- ||| 5 Il 25 l 13
U 4
EFPEMADM101- ||| 2 Il 10 Il 6
U5
EFPEMADM101- ||| 2 l 10 l 5
U6

EFPEMADM101-IU 1 (rjeSavanje prakti¢nog zadatka kroz dva pitanja - upisivanje tekstualnog
odgovora (2 pitanja x 10 bodova = 20) Za ostvarenje EFPEMADM101-IU 1 minimalno 11 bodova.

EFPEMADM101-IU 2 (rjeSavanje prakti¢nog zadatka kroz tri pitanja multiple choice s jednim
tocnim odgovorom (3 pitanja x 5 = 15) EFPEMADM101-1U 2 minimalno 10 bodova.

EFPEMADM101-IU 3 (rjeSavanje prakticnog zadatka kroz dva pitanja upisivanje tekstualnog
odgovora (2 pitanja x 10 =20 bodova). Za ostvarenje EFPEMADM101-1U 3 minimalno 10 bodova.

EFPEMADM101-1U 4 (rjeSavanje prakti¢nog zadatka kroz pet pitanja multiple choices vise to¢nih
odgovora (5pitanja x 5 = 25) Za ostvarenje EFPEMADM101-1U 4 minimalno 13 bodova.

EFPEMADM101-IU 5 (rjeSavanje prakticnog zadatka kroz dva pitanja upisivanje tekstualnog
odgovora (2 pitanja x 5 = 10) Za ostvarenje EFPEMADM101-IU 5 minimalno 6 bodova.

EFPEMADM101-IU 6 (rjeSavanje prakticnog zadatka kroz dva pitanja multiple choice s jednim
to¢nim odgovorom (2 pitanja x 5 =10 bodova). Za ostvarenje EFFEMADM101-IU 6 minimalno 5
bodova.

Raspon bodova odlican (5) — 91-100 osvojenih bodova
prolaznih ocjena: ||lvrlo dobar (4) — 79-90 osvojenih bodova
dobar (3) — 67-78 osvojenih bodova
dovoljan (2) — 55-66 osvojenih bodova
nedovoljan (1) — manje od 55 bodova,




pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje ishoda
ucenja.




FORENZIENO RACUNOVODSTVO — izborni kolegij

Ogledni test pismenog ispita

Kod ishoda Broj pitanja/zadatka | Max. broj bodova na Min. broj bodova za
ucenja pitanjima/zadatcima | ostvarivanje ishoda ucenja
EFPEFRIMXXX - 5 25 12
1U-1
EFPEFRIMXXX - 5 25 12
1U-2
EFPEFRIMXXX - 5 30 16
1U-3
EFPEFRIMXXX - 4 20 10
1U-4

EFPEFRJMxxx-1U-1 (pet pitanja upisivanje tekstualnog odgovora (5 bodova x 5 =25). Za ostvarenje
EFPEFRIMxxx-1U-1 minimalno 12 bodova.

EFPEFRJMxxx-1U-2 (pet pitanja upisivanje tekstualnog odgovora (5 bodova x 5 =25). Za ostvarenje
EFPEFRIMxxx-1U-2 minimalno 12 boda.

EFPEFRJIMxxx-1U-3 (Cetiri pitanja upisisvanje tekstualnog odgovora (5 bodova *4 = 20) plus 1
zadatak = 10 bodova). za ostvarenje EFPEFRIMxxx-1U-2 minimalno 16 bodova.

EFPEFRJMxxx-1U-4 (Cetiri pitanja upisivanje tekstualnog odgovora (5 bodova x 4 =20).. Za ostvarenje
EFPEFRIMxxx-1U-4 minimalno 10 bodova.

Raspon bodova odli¢an (5) — 91-100 osvojenih bodova

prolaznih ocjena: | vrlo dobar (4) — 81-90 osvojenih bodova

dobar (3) — 68-80 osvojenih bodova

dovoljan (2) — 55-67 osvojenih bodova

nedovoljan (1) — manje od 55 bodova,

pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje ishoda
ucenja.




Kompenzacijski menadzment — izborni kolegij

Ogledni test pismenog ispita

Kod ishoda Broj pitanja/zadatka | Max. broj bodova na Min. broj bodova za
ucenja pitanjima/zadatcima | ostvarivanje ishoda ucenja
Xxx -1U-1 4 20 10
Xxx -1U-2 6 30 15
xxx -1U-3 4 20 10
XXX -1U-4 5 30 15

xxx-1U-1 (tri pitanja upisivanje tekstualnog odgovora (3 bodova x 5 =15) plus 1 zadatak = 5 bodova). Za
ostvarenje xxx-1U-1 minimalno 10 bodova.

xxx-1U-2 (Sest pitanja upisivanje tekstualnog odgovora (6 bodova x 5 =30). Za ostvarenje Xxx-1U-2
minimalno 15 bodova.

xxx-1U-3 (Cetiri pitanja upisisvanje tekstualnog odgovora (5 bodova *4 = 20). za ostvarenje xxx-1U-3
minimalno 16 bodova.

xxx-1U-4 (Cetiri pitanja upisivanje tekstualnog odgovora (5 bodova x 4 =20) plus 1 zadatak = 10 bodova.
Za ostvarenje xxx-1U-4 minimalno 15 bodova.

Raspon bodova odli¢an (5) — 91-100 osvojenih bodova

prolaznih ocjena: | vrlo dobar (4) — 81-90 osvojenih bodova

dobar (3) — 68-80 osvojenih bodova

dovoljan (2) — 55-67 osvojenih bodova

nedovoljan (1) — manje od 55 bodova,

pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje ishoda
ucenja.




Ogledni test pismenog ispita

Kod ishoda ucenja Broj Max. broj bodova na Min. broj bodova za
pitanja/zadatka pitanju/zadatku ostvarivanje ishoda ucenja

IU- 1. 20 10
EFPEPOJM202-1

IU- 2. 10 5
EFPEPOJM202-3

IU- 3. 30 15
EFPEPOJM202-2

IU- 4. 40 25
EFPEPOJM202-4

IU-
EFPEPOJM202-5

1. Napisati kriticki osvrt na odabrani alat poslovne inteligencije (npr. Microsoft Power BI). Student
mora dobiti odobrenje nastavnika za alat koji je odabrao za izradu kritickog osvrta.

2. ProciS¢avanje podataka (ETL) koristec¢i konkretni alat Pl (npr. Microsoft Power Bl) . Student u
dogovoru s profesorom definira koji alat i podatke ¢e koristiti za ETL.

3. Izrada dashboard-a koristec¢i konkretni alat Pl (npr. Microsoft Power BI). Student u dogovoru s
profesorom definira koji alat i podatke ¢e koristiti za izradu dashboard-a.

4. Rudarenje podataka koristeci konkretni alat Pl (npr. Microsoft Power Bl) i konkretne primjere
odluka.

Raspon bodova izvrstan (5) — 91-100 osvojenih bodova

prolaznih ocjena: | vrlo dobar (4) — 79-90 osvojenih bodova

dobar (3) — 67-78 osvojenih bodova

dovoljan (2) — 55-66 osvojenih bodova

nedovoljan (1) — manje od 55 bodova,

pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje ishoda
ucenja za svaki zadatak.




Ogledni test pismenog ispita

Kod ishoda ucenja Broj Max. broj bodova na Min. broj bodova za
pitanja/zadatka pitanju/zadatku ostvarivanje ishoda ucenja

IU- 1. 20 10
EFPEPIDM102-1

IU- 2. 20 10
EFPEPIDM102-2

IU- 3. 20 10
EFPEPIDM102-3

IU- 4. 20 15
EFPEPIDM102-4

IU- 5. 20 10
EFPEPIDM102-5

1. Kriticki osvrt na odabranu metodologiju razvoja softvera (npr. Scrum). Student mora dobiti
odobrenje nastavnika za metodologiju koju je odabrao za izradu kritickog osvrta.

2. U okviru izrade Projekta definira i opisuje korisnicke zahtjeve za konkretni poslovni problem (npr.
Narucivanje robe od dobavljaca), te definira arhitekturu i osnovne module softvera.

3. U okviru izrade Projekta procjenjuje troSkove i rizike izrade softvera za konkretni poslovni
problem (npr. Narucivanje robe od dobavljaca).

4. Izraduje strategiju i plan testiranja softvera za konkretni poslovni problem (npr. Narucivanje
robe od dobavljaca).

5. U okviru izrade Projekta definira parametre za procjenu kvalitete softvera za konkretni poslovni
problem (npr. Narucivanje robe od dobavljaca).

Raspon bodova izvrstan (5) — 91-100 osvojenih bodova

prolaznih ocjena: | vrlo dobar (4) — 79-90 osvojenih bodova

dobar (3) — 67-78 osvojenih bodova

dovoljan (2) — 55-66 osvojenih bodova

nedovoljan (1) — manje od 55 bodova,

pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje ishoda
ucenja za svaki zadatak.




REVIZIJA (EFPERFDM102)

Ogledni test pismenog ispita

Kod ishoda uéenja

Zadatak

Max broj bodova po
zadatku

Min broj bodova za ostvarivanje
ishoda u€enja

EFPERFDM102-IU-1
EFPERFDM102-1U-2
EFPERFDM102-IU-3
EFPERFDM102-IU-4
EFPERFDM102-IU-5

Zadatak 1

60

35

EFPERFDM102-IU-1
EFPERFDM102-1U-2
EFPERFDM102-IU-3
EFPERFDM102-IU-4
EFPERFDM102-IU-5

Zadatak 2

40

20

ZADATAK 1:

Definiraj i ukratko pojasni

1. Objekt i predmet eksterne revizije i drzavne revizije

2. Specijalne metode revizije prema opsegu ispitivanja.

3. Kontrola kvalitete revizijske profesije

4. Utvrdivanje preliminarne strategije revizije

5. Definiraj i objasni primjenu koncepta znacajnosti u reviziji

6. Komponente rizika revizije (navedi i pojasni)

ZADATAK 2:

Jim Johnson, rukovoditelj revizije, planira reviziju poduze¢a Commodore Container (CC), glavnog

proizvodaca kontejnera i kutija od valovitog lima, koje je u 2018 godini ostvarilo prihod od 27 mil. dolara. U

nastavku je dana bilanca poduzec¢a na dan 31.12.2022 godine.

Aktiva Iznos Pasiva Iznos
Obveze prema
Novac 500.000,00 dobavlja¢ima 2.000.000,00
Ostale kratkoro¢ne
PotraZivanja od kupaca 3.000.000,00 | obveze 1.500.000,00
Zalihe robe 1.000.000,00 | Dugorocne obveze 3.000.000,00
Ostala kratkotrajna imovina 2.000.000,00 | Kapital (a) 21.500.000,00
Neto vrijednost mat. Imovine 20.500.000,00
Ostala imovina 1.000.000,00
Ukupno 28.000.000,00 | Ukupno 28.000.000,00

a = raéun se nece revidirati




Tablica za izraun pocetne promjene znacajnosti je

Iznos Postotak
0-100.000 0,07-0,05
100.001 — 1.000.000 0,05 -0,03
1.000.001 — 5.000.000 0,03- 0,015
5.000.001 — 10.000.000 0,015-10,01
10.000.001 — 25.000.000 0,01 — 0,008
25.000.001 — 50.000.000 0,008 — 0,005
50.000.001 — 100.000.000 0,005 — 0,004
Iznad 100.000.000 0,004 — 0,002

Nakon obavljene revizije. Revizor je utvrdio da su pojedine pozicije financijskog izvjeStaja imale sljedece
veliine

Aktiva Iznos Pasiva Iznos
Obveze prema
Novac 500.000,00 dobavlja¢ima 1.850.000,00
Ostale kratkoro¢ne
PotraZivanja od kupaca 3.100.000,00 | obveze 1.540.000,00
Zalihe robe 900.000,00
Ostala kratkotrajna imovina 1.990.000,00 | Dugorocne obveze 4.000.000,00
Neto vrijednost mat. Imovine 20.288.000,00
Ostala imovina 1.000.000,00

Vas zadatak je;
1) IzvrSite pocetnu procjenu CC-ove znacajnosti
2) rasporedite po¢etnu procjenu znacajnosti ha navedene racune koriste¢i samo njihovu relativnu
veli¢inu
3) lzradunajte iznos pogreSke po pojedinom elementu kao i ukupno odstupanje te napravite
prijedlog izvjeS¢a revizora imajuci u vidu
e Odstupanje po pojedinom elementu

e Ukupno odstupanje

odlican (5) - 91 - 100 osvojenih bodova

Raspon bodova vrlo dobar (4) — 79-90 osvojenih bodova

Prolaznih ocjena dobar (3) — 67-78 osvojenih bodova

dovoljan (2) - 55-66 osvojenih bodova

nedovoljan (1) — manje od 55 bodova

pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje ishoda ucenja
za svaki zadatak




Ogledni test usmenog ispita

Kod ishoda uéenja

Naziv sadrzajne

Broj pitanja/zadatka

Min broj bodova za

revizijskom profesijom

cijeline koji se ostvarivanje ishoda uéenja
EFPERFDM102-1U-1 | Vrste revizije 2 15
EFPERFDM102-1U-2 | Temeljni koncepti 5 2,5
EFPERFDM102-1U-3 | revizije (znacajnost |
rizici)
EFPERFDM102-1U-5 | Etika u revizijskoj 2 1
profesiji
EFPERFDM102-1U-4 | Nadzor nad ! 0.5

Raspon bodova
Prolaznih ocjena

Za najnizu prolaznu ocjenu potreban je minimalni broj odgovorenih
pitanja navedenih u tablici, pri éemu se ostale prolazne ocjene odreduju
prema kvaliteti usmenog izlaganja
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Ogledni test kolokvija 1.

Kod ishoda uéenja Zadatak Max broj bodova po Min broj bodova za ostvarivanje
zadatku ishoda u€enja
EFPERFDM102-U-1 | Zadatak 1 60 35

EFPERFDM102-1U-2
EFPERFDM102-1U-3
EFPERFDM102-lU-4
EFPERFDM102-IU-5

EFPERFDM102-lU-1 | Zadatak 2 20 10
EFPERFDM102-IU-2
EFPERFDM102-lU-3
EFPERFDM102-lU-4
EFPERFDM102-IU-5

EFPERFDM102-lU-1 | Zadatak 3 20 10
EFPERFDM102-1U-2
EFPERFDM102-lU-3
EFPERFDM102-lU-4
EFPERFDM102-IU-5

ZADATAK 1
Definiraj i ukratko pojasni

1. Najznacajnije karakteristike temeljnih vrsta revizije (eksterna, interna i drzavna
revizija)

2. Temeljna revizijska nacela

3. Specijalne metode revizije prema intenzitetu ispitivanja ispitivanja
4. Opéi revizijski ciljevi testiranja poslovnih dogadaja

5. Komponente revizijskog rizika

6. Racunovodstveno/revizijska zvanja u FBiH

ZADATAK 2

Za svaku ilustraciju izaberite komponentu revizijskog rizika koja je najizravnije ilustrirana.
Komponente revizijskog rizika mogu se koristiti jednom, viSe puta ili niti jednom.

Komponente revizijskog rizika:
A) Poslovni rizik

B) Kontrolni rizik

C) Rizik neotkrivanja

D) Inherentni rizik

11



Komitentu druStva XYZ za nastavak poslovanja nedostaje obrtni kapital.

Revizor je izabrao nereprezentativan uzorak.

Revizor primjenom tzv. vouching pristupa ne otkriva znacajnu pogresSku.

Komitent je nov i nikada nije imao reviziju.

Revizor vrSi reviziju sukladno revizijskim standardima, ali dioni¢ari tuze
revizora za izdavanje pogresSnih financijskih izvjeStaja.

Podjela duZnosti je neodgovarajuca.

ZADATAK 3

Revizijsko drustvo ABC d.o.o. koristi kvantitativni pristup u svom modelu revizijskog rizika.

a) lzradunajte rizike koji nedostaju u jednadZbama.
b) Objasnite dobivene rezultate

Broj Revizijski Inherentni Kontrolni Rizik
komitenata rizik rizik rizik neotkrivanja
1 5% 40% 50%

2 5% 80% 10%

3 10% 50% 25%

4 10% 80% 25 %

odlican (5) - 91 - 100 osvojenih bodova
Raspon bodova vrlo dobar (4) — 79-90 osvojenih bodova
Prolaznih ocjena dobar (3) — 67-78 osvojenih bodova
dovoljan (2) - 55-66 osvojenih bodova
nedovoljan (1) — manje od 55 bodova

za svaki zadatak

pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje ishoda u¢enja
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Ogledni test kolokvija 2.

Kod ishoda uéenja Zadatak Max broj bodova po Min broj bodova za ostvarivanje
zadatku ishoda u€enja

EFPESB202-1U-1 Zadatak 1. 60 35

EFPESB202-1U-2

EFPESB202-1U-3

EFPESB202-1U-4

EFPESB202-1U-5

EFPESB202-1U-1 Zadatak 2. 40 20

EFPESB202-1U-2

ZADATAK 1:

Definiraj i ukratko pojasni:

1. Pojasni koncept zna&ajnosti u reviziji

2. Utvrdivanje preliminarne strategije revizije

3. Formiranje miSljenja revizora — vrste misljenja

4. Radna dokumentacija (pojam, sadrzaj i organizacija)

5. Struktura izvjeSéa neovisnog revizora?

6. Kontrola kvalitete revizijske profesije

ZADATAK 2

Revizor je preuzeo obvezu revizije financijskih izvjeStaja drustva ABC d.o.0. Mostar.
Revizor je proveo je postupak upoznavanja poslovanja druStva i analitiCke postupke.
Postupak utvrdivanja znacajnosti u fazi planiranja revizije provodi se u dva dijela: utvrdivanje
ukupne planirane znacajnosti i raspored ukupne planirane znacajnosti na elemente financijskih

izvijeStaja.
Vas zadatak je :

a) izvrSite pocetnu procjenu ABC-ove znacajnosti
b) rasporedite pocetnu procjenu znacajnosti na navedene racune koriste¢i samo njihovu relativnu

velicinu
AKTIVA PASIVA
Opis Iznos u KM Opis Iznos u KM
Licence 1.000.000
Oprema i postrojenja 45.000.000 Kapital 32.780.000
Zalihe robe 3.500.000 Dugorocne obveze 5.000.000
PotraZivanja od kupaca 2.350.000 Kratkoroc€ni krediti 1.750.000
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Aktivna vremenska 230.000 Obveze prema 13.500.000
razgrani¢enja dobavljagima
Novac 1.200.000 Odgodeno plaéanje 250.000
Ukupno Aktiva 53.280.000 Ukupno pasiva 53.280.000
Opis Svota (KM)
Poslovni prihodi 45.000.000
Poslovni rashodi 30.150.000
Financijski prihodi 200.000
Financijski rashodi 500.000
Ostali prihodi 675.000
Ostali rashodi 351.000
Ukupni prihodi 45.875.000
Ukupni rashodi 31.001.000
Dobit prije oporezivanja 14.874.000
Porez na dobit 1.487.400
Dobit nakon oporezivanja 13.386.600

Raspon bodova
Prolaznih ocjena

odlican (5) - 91 - 100 osvojenih bodova
vrlo dobar (4) — 79-90 osvojenih bodova
dobar (3) — 67-78 osvojenih bodova
dovoljan (2) - 55-66 osvojenih bodova
nedovoljan (1) — manje od 55 bodova
pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje ishoda
ucenja za svaki zadatak
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UPRAVLIACKO RACUNOVODSTVO

Ogledni test pismenog ispita

Kod ishoda Broj pitanja/zadatka | Max. broj bodova na Min. broj bodova za
ucenja pitanjima/zadatcima | ostvarivanje ishoda ucenja
EFPERFDM201- 10 30 16
1U-1
EFPERFDM201- 1 7 3
1U-2
EFPERFDM201- 1 8 4
1U-3
EFPERFDM201- 1 12 6
1U-4
EFPERFDM201- 1 10 5
1U-5
EFPERFDM201- 1 8 4
1U-6
EFPERFDM201- 1 12 6
IU-7
EFPERFDM201- 1 12 6
1U-8

EFPERFDM201-1U-1 (pet pitanja multiple choice S jednim to¢nim odgovorom (2 boda x5 =10) + 5
pitanja upisivanje tekstualnog odgovora (4 boda x 5 =20). Za ostvarenje EFPERFDMZ201-1U-1
minimalno 16 bodova.

EFPERFDM201-1U-2 (1 zadatak = 7 bodova). za ostvarenje EFPERFDM201-1U-2 minimalno 3 boda.
EFPERFDM201-1U-3 (1 zadatak = 8 bodova). za ostvarenje EFPERFDM201-1U-3 minimalno 4 boda.
EFPERFDM201-1U-4 (2 zadatka x 6 bodova = 12 bodova). za ostvarenje EFPERFDM201-1U-4
minimalno6 bodova.

EFPERFDM201-1U-5 (1 zadatak = 10 bodova). za ostvarenje EFPERFDM201-IU-5 minimalno 5
bodova.

EFPERFDM201-1U-6 (1 zadatak = 8 bodova). za ostvarenje EFPERFDM201-1U-6 minimalno 4 boda.
EFPERFDM201-1U-7 (1 zadatak = 12 bodova). za ostvarenje EFPERFDM201-1U-7 minimalno 6
bodova.

EFPERFDM201-1U-8 (1 zadatak = 12 bodova). za ostvarenje EFPERFDM201-1U-8 minimalno 6
bodova.

Raspon bodova odli¢an (5) — 91-100 osvojenih bodova

prolaznih ocjena: | vrlo dobar (4) — 81-90 osvojenih bodova

dobar (3) — 68-80 osvojenih bodova

dovoljan (2) — 55-67 osvojenih bodova

nedovoljan (1) — manje od 55 bodova,

pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje
ishoda uéenja.
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