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SVEUCILISNI STUDIJ POSLOVNE EKONOMIJE
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Mostar, ozujak 2016.god.



NOVI NASTAVNI PLAN | PROGRAM

SVEUCILISNI PREDDIPLOMSKI STUDIJ POSLOVNE EKONOMIJE

PRVA GODINA
Predmet ECTS Nastavnik Sati ukupno
| semestar
Osnove ekonomije 9 90
Matematika 9 90
Informatika 6 60
Engleski jezik (1) 6 60
Njemacki jezik (1) 6 60
Il semestar
Mikroekonomija 9 90
Statistika 9 90
Trgovacko pravo 6 60
Engleski jezik (1) 6 60
Njemacki jezik (I1) 6 60
DRUGA GODINA
Predmet ECTS Nastavnik Sati ukupno
Il semestar
Makroekonomija 9 90
Racunovodstvo 6 60
Organizacija 6 60
Poslovne financije 6 60
Metodologija istraZivanja 3 30
IV semestar
MenadZzment 6 60
Javne financije 6 60
Marketing 6 60
Medunarodna ekonomija 6 60
Gospodarstvo BiH 6 60




TRECA GODINA

Predmet ECTS Nastavnik Sati ukupno

V semestar
Poslovna statistika 6 60
Poslovpi informacijski 6 60
sustavi
Poduzetnistvo 6 60
Upravljanje marketingom 6 60
Ekono.mske integracije u 6 60
Europi

VI semestar
Financijsko ra¢unovodstvo 6 60
Monetarna politika 6 60
Fitllavmcijske institucije i 6 60
trzista
Medunarodno poslovanje 6 60
IZBORNI PREDMET 1 6

CETVRTA GODINA SMJER MENADZMENT

Predmet ECTS Nastavnik Sati Status

VIl semestar
Ekonomska politika 6 60 OBVEZNI STUDIJA
Menadzment [judskin 6 60  OBVEZNISMIERA
potencijala .
Mena@sz:nt neprofitnih 6 60 OBVEZNI SMIERA
organizacija
Medunarodni menadzment 6 60 OBVEZNI SMJERA
IZBORNI PREDMET 2 6 60 IZBORNI SMJERA

VIII semestar
StrateSki menadZzment 6 OBVEZNI SMJERA
Projektni menadZment 6 OBVEZNI SMJERA
Upravlja¢ko ra¢unovodstvo 6 OBVEZNI SMJERA

IZBORNI SMJERA, DRUGOG

IZBRONI PREDMET 3 6 SMJERA ILI FAKULTETA
Zavrsni rad 6




CETVRTA GODINA SMIJER POSLOVNA INFORMATIKA

Predmet ECTS Nastavnik Sati Status
VII semestar
Smjer
Ekonomska politika 6 60 OBVEZNI STUDIJA
Baze podataka 6 60 OBVEZNI SMJERA
Lr]r]:;)Crézztizacija poslovnih 6 60 OBVEZNI SMIERA
(';/'dehtj‘;ﬂ;gj(l’fpore 6 60 OBVEZNI SMIERA
IZBORNI PREDMET 2 6 60 IZBORNI SMIERA
VIII semestar
Efsﬁ?a”rijé:‘)  mobilno 6 %0 OBVEZNI STUDIA
gg’iﬁ‘r;”::]‘ifnf;s'o‘mim 6 60 OBVEZNI SMJERA
Metode programiranja 6 60 OBVEZNI SMJERA
IZBRONI PREDMET 3 6 60 332,3?;;'\: |SL,|\AFJ/EEC’LT2$XGOG
Zavrsni rad 6
CETVRTA GODINA SMIER MARKETING
Predmet ECTS Nastavnik Sati Status
VII semestar
Smjer
Ekonomska politika 6 60 OBVEZNI STUDIJA
Istrazivanje trzista 6 60 OBVEZNI SMJERA
Ponasanje potrosaca 6 60 OBVEZNI SMIERA
Strategije marketinga 6 60 OBVEZNI SMJERA
IZBORNI PREDMET 2 6 60 IZBORNI SMIERA
VIII semestar
60
Medunarodni marketing 6 OBVEZNI SMJERA
Upravljanje proizvodom 6 60 OBVEZNI SMJERA
Marketing usluga 6 60 OBVEZNI SMIERA
IZBRONI PREDMET 3 6 60 332,3?;;'\: |SL,|\AFJ/EES’LT2$XGOG
Zavrsni rad 6




CETVRTA GODINA SMIJER RACUNOVODSTVO | FINANCIJE

Predmet ECTS Nastavnik Sati Status

VIl semestar
Smjer
Ekonomska politika 6 60 OBVEZNI STUDIJA
Porezni sustav BIH 6 60 OBVEZNI SMIERA
Upravljanje bankama 6 60 OBVEZNI SMJERA
Revizija 6 60 OBVEZNI SMIERA
IZBORNI PREDMET 2 6 60 IZBORNI SMJERA

VIII semestar

60
Upravlja¢ko racunovodstvo 6 OBVEZNI SMJERA
Racunovodstvo poreza 6 60 OBVEZNI SMJERA
Osiguranije i rizici 6 60 OBVEZNI SMIERA
IZBRONI PREDMET 3 6 60 !SZI\%OE?\: ETA;EESLT%R.XGOG
Zavrsni rad 6
CETVRTA GODINA SMJER POSLOVANJE S EUROPSKOM UNIJOM

Predmet ECTSNastavnik Sati Status

VIl semestar
Smjer
Ekonomska politika 6 60 OBVEZNI STUDIJA
Medunarodne ekoloSke norme i certifikacija 6 60 OBVEZNI SMJERA
Poslovna komunikacija na izvoznim trzistima 6 60 OBVEZNI SMJERA
Strategije izlaska na vanjska trzista 6 60 OBVEZNI SMJERA
IZBORNI PREDMET 2 6 60 1ZBORNI SMJERA

VIII semestar
Medunarodno otpremnistvo i logistika 6 0 OBVEZNI STUDIJA
Europsko trziSno pravo 6 60 OBVEZNI SMJERA

Upravljanje rizicima u medunarodnom okruZenju 6

60 OBVEZNI SMJERA

IZBRONI PREDMET 3

60 IZBORNI SMJERA,
DRUGOG SMJERA ILI
FAKULTETA

Zavrsni rad




NAPOMENA:

1.

Izborni premet 1. na treéoj godini studija u Sestom semestru student bira jedan od ponudenih izbornih
predmeta smjera (koji ¢e biti ponudeni u izvedbenom programu) ili jedan od ostalih izbornih predmeta
koji su ponudeni.

Izborni premet 2. na éetvrtoj godini studija u sedmom semestru student obvezno bira jedan od
ponudenih predmeta smjera na koji se upisao.

Izborni premet 3. na ¢etvrtoj godini studija u osmom semestru student bira jedan od ponudenih izbornih
predmeta smjera na koji se upisao (koji ée biti ponudeni u izvedbenom programu) ili neki predmet od
obveznih ili izbornih predmeta s drugog smjera ili s drugog fakulteta.

IZBORNI PREDMETI PRVOG CIKLUSA SMJERA MENADZMENT

Predmet ECTS Nastavnik Sati Status
Menadzerske vjestine 6 60
Kontroling 6 60
Poslovno planiranje 6 60
Obiteljsko poduzetnistvo 6 60
Krizni menadZment 6 60
IS\:IE{];(?Zerski informacijski 6 60
IZBORNI PREDMETI PRVOG CIKLUSA SMIERA MARKETING
Predmet ECTS Nastavnik Sati Status
Marketing u turizmu 6 60
Marketing inovacija 6 60
.l\/lar.keti“ng financijskih 6 60
institucija
Internet marketing 6 60
Zastita potroSaca 6 60
6 60

IZBORNI PREDMETI PRVOG CIKLUSA SMJERA RACUNOVODSTVO | FINANCIJE

Predmet ECTS Nastavnik Sati Status
Burze vrijednosnica 6 60

Analiza financijskih 6 60

izvjeStaja

Racunovodstveni 60

. L . 6

informacijski sustavi

Lokalne financije 6 60




Fiskalna politika EU 6 60

Monetarna analiza 6 60

Financiranje drustvenih
djelatnosti

IZBORNI PREDMETI PRVOG CIKLUSA SMJERA POSLOVNA INFORMATIKA

Predmet ECTS Nastavnik Sati Status

Poslovanje i Web 60
" 6

tehnologije

Racunovodstveni 60

. L 6

informacijski sustav

Marketinski informacijski 6 60

sustav

Menadzerski informacijski 6 60

sustav

IZBORNI PREDMETI PRVOG CIKLUSA SMJERA POSLOVANJE S EU

Predmet ECTS Nastavnik Sati Status
Strategije izvoza 6 60

Poslovno pregovaranje 6 60

Komparativni fiskalni 6 60

sustavi

Elektroni¢ko i mobilno 6 60

poslovanje

Lobiranje uEU 6 60

OSTALI IZBORNI PREDMETI PRVOG CIKLUSA

Predmet ECTS Nastavnik Sati Status
| semestar
Ekonomska sociologija 6 60
Demografija s ekonomikom 6 60
rada
Poslovni engleski jezik | 6 60
Poslovni engleski jezik Il 6 60
Poslovni njemacki jezik | 6 60
60

Poslovni njemacki jezik Il 6




PRVA GODINA



Naziv kolegija Kod kolegija
Osnove ekonomije
Studijski program Preddiplomski sveucilisni studij Godina 1. godina
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 9 Semestar 1 Broj sati po 60+30
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: obvezni Preduvjeti: | Usporedni uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti 1.godine preddiplomskoga Vrijeme odrzavanja | Prema
sveuciliSnog studija nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su: na jasan nacin studentima dati uvod i pojasniti osnovna
nacela i zakonitosti suvremene trziSne ekonomije.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ée znati / modi:

- ovladati osnovnim pojmovima u ekonomiji,

- razumjeti zakonitosti mikroekonomije, makroekonomije i medunarodne
ekonomije,

- razviti ekonomski nacin razmisljanja

- analizirati uzro¢no - posljedi¢ne odnose na pojedina¢nim trZiStima i ukupnom
gospodarstvu

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Pojam, predmet, terminologija i metodologija ekonomske znanosti
Povijesni razvoj ekonomske misli

Oskudnost resursa i proizvodne moguénosti

Alternativni ekonomski sustavi

TrZiste i drZzava kao reguliraju¢i mehanizmi drustvene reprodukcije
Poduzeca i organiziranje proizvodnje

Pona3anje potro3aca

TrZiste (ponuda, potraznja, elasti¢nost)

TrZiSte radne snage, kapitala i prirodnih resursa

Financijsko trziste

TrziSne strukture (potpuna konkurencija, monopol, oligopol,
monopolisti¢ka konkurencija)

Bruto domaci proizvod i narodni dohodak

Agregatna ponuda i potraznja

Makroekonomske politike (monetarna, fiskalna, politika ekonomskih
odnosa s inozemstvom, politika dohodaka)

Inflacija, nezaposlenost i poslovni ciklusi

Gospodarski rast i razvoj

Teorija i politika vanjske trgovine

Bilanca medunarodnih transakcija i devizni tecajevi

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze




Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarskirad Prakti¢ni rad
studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 30 1

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Kolokvij (2) ili 50 2 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konacna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

1. Samuelson, A. P., Nordhaus, D. W., Ekonomija, Mate, 18. izdanje, Zagreb,
2007.

Dopunska literatura: 1. Mankiw, G., Osnove ekonomije. Mate, Zagreb, 2006.

2. Polovina S, Medi¢ b., Osnove ekonomije. Prirucnik za studij ekonomije uz
udzbenik P.Samuelson-W, Nordhaus, Medinek, Zagreb, 2002.

3. Prli¢, J., Mari¢, Z., Kratak te¢aj ekonomije, Sveuciliste u Mostaru (Ekonomski
fakultet), South-East — Institut za strateSke medunarodne studije, Mostar,
2003.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Matematika Kod kolegija
Studijski program Sveudilisni preddiplomski studij poslovne Godina Prva
Ciklus ekonomije Studija
ECTS vrijednost boda: 9 Semestar Prvi Broj sati po 45 +45+0
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
predmet
studija
Pristup kolegiju: Studenti 1. godine preddiplomskog Vrijeme odrzavanja
studija poslovne ekonomije nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Upoznavanje studenata s osnovnim pojmovima i analizom funkcija, osnovnim
pojmovima linearne algebre, diferencijalnog racuna i integralnog racuna s
odgovaraju¢im ekonomskim primjenama, te financijske matematike. Razvijanje
sposobnosti misljenja i logi¢kog zakljucivanja.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:
- Koristiti osnovne matematicke pojmove iz navedenih nastavnih jedinica u

kompetencije): odgovarajuc¢im ekonomskim primjenama.
- Analiti¢ki pristupiti analizi odredenog ekonomskog problema, interpretirati
rezultate i logicki izvesti zakljucak.
Sadrzaj Kolegij ¢e obuhvatiti slijedeca poglavlja: Osnovni pojmovi i analiza realne funkcije
silabusa/izvedbenog realne varijable, osnovni pojmovi linearne algebre, diferencijalnog racuna i
plana (ukratko): integralnog racuna s odgovarajué¢im ekonomskim primjenama, te osnove

financijske matematike.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Aktivno sudjelovanje u nastavi, zadace, zavrsni ispit.
Student ¢e se ocjenjivati temeljem:
- rezultata postignutih na kolokvijima i testovima
- zavrSnom ispitu.

Praéenje i ocjenjivanje
studenta
(oznaciti masnim tiskom)

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

Kontinuirana
provjera znanja

Usmeni ispit Pismeni ispit Esej

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova
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OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO UECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 90 3 0%
angaziranost na nastavi

Kolokvij (2) ili 100 4 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 80 2 40%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 1. Pavlovi¢, I.: Poslovna matematika za ekonomiste —drugo dopunjeno izdanje,
Ekonomski fakultet SveudiliSta u Mostaru, SveuciliSte u Dubrovniku, Sveuciliste
u Mostaru, Mostar, 2005.

Dopunska literatura: 1. Babi¢, Z., Tomié¢-Plazibat, N., Aljinovi¢, Z.: Matematika, Sveuciliste u Splitu,
Ekonomski fakultet Split, Split, 2008.

2. Babi¢, Z., Tomi¢-Plazibat, N., Aljinovi¢, Z.: Matematika u ekonomiji,
Sveugiliste u Splitu, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009.

3. Barnet, R. A, Ziegler M. R., Byleen K. E.: Primijenjena matematika za
poslovanje, ekonomiju, znanost o Zivom svijetu i humanisticke znanosti, MATE
d.o.0. Zagreb, Zagreb, 2006.

4. Alpha, C. Chiang, Osnovne metode matematickeekonomije, Mate, d.o.0.,
Zagreb, 1994.

5. Sego, B., Matematika za ekonomiste, Potecon d.0.0., Zagreb, 2000.

Dodatne informacije o Nastava i vjezbe se izvode kao auditorne. Ispit se sastoji od pismenog i usmenog
kolegiju dijela, a polaze se nakon odsluSanih predavanja i vjezbi. Studenti piSu dva kolokvija
tijekom semestra. Pozitivno ocijenjeni kolokviji mijenjaju pismeni dio ispita.
Studenti mogu poloZiti i usmeni dio ispita kroz dva testa. Kona¢na ocjena je srednja
vrijednost pozitivnih ocjena ostvarenih na oba kolokvija i testa.

Student koji nije postigao prihvatljiv rezultat na kolokvijima pismeni dio ispita moze
polagati tijekom ispitnih rokova.

Usmeni dio ispita moZe se polagati i tijekom ispitnog roka.

Student koji ostvari pozitivhu ocjenu iz prvog i drugog kolokvija i testa ne treba
izlaziti na usmeni dio ispita.
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Naziv kolegija Kod kolegija
INFORMATIKA

Studijski program Godina 1.godina

Ciklus Preddiplomski sveucilisni studij Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 1. Broj sati po 45+15
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: obvezni Preduvjeti: | nema Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Studenti 1.godine prediplomskoga studija | Vrijeme odrzavanja | Prema

nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona -

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

e Raspravljati o korisnosti uporabe informacijske i komunikacijske
tehnologije u organizacijskim sustavima.

e Istraziti ograni¢enja informatizacije poslovnih procesa.

e  Raspravljati i istraziti moguénosti primjene informatickih znanja u izgradniji
informacijskih sustava

o Istraziti korisnost elektroni¢kog poslovanja za pojedinca, poduzede i

drustvo.

e Razvijati digitalnu kompetenciju studenta kao pretpostavke uspjeSnog
ukljuc¢ivanja u polje rada u doba elektronicke kulture.

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Student stjece teorijska znanja o informatici i njenoj povezanosti s poslovnim
procesom kojeg prouc¢avaju druge znanstvene discipline u polju ekonomije.

kompetencije): Prepoznaje ulogu informatike u ekonomiji.
Razvija ekonomski i informaticki pogled na informaciju i njen doprinos
kompetitivnosti organizacijskih sustava.
Razvija prakti¢na znanja o tabli¢nim kalkulatorima, tekst procesorima i sustavima
za upravljanje bazama podataka.
Sadrzaj Kolegij ¢e obuhvatiti poglavlja i tekstove vezane za informacijske tehnologije,
silabusa/izvedbenog matematicke osnove rada rac¢unala, sotvrer, informacijske sustave, programiranje i
plana (ukratko): programske jezike, racunalne komunikacije.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Studentske obveze

Uredno pohadanje nastave: predavanjai vjezbi.

Pracenje i ocjenjivanje

Pohadanje nastave

Aktivnosti u nastavi

Seminarski rad

Prakti¢ni rad
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studenta Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
(oznaciti masnim tiskom) provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 60 0,3 5%
aktivno sudjelovanje

Kolokvij | 50 1,8 30%
Kolokvij Il 70 2,1 35%

Test| 15 0,6 10%

Test 15 0,6 10%

Test I 15 0,6 10%

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedec¢i nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

1. Marki¢, B., (2008), Informatika, Ekonomski fakultet Sveu¢iliSta u Mostaru,

Mostar

2. Prirucnici za rad s aplikacijskim softverima

Dopunska literatura:

1. Bosilj VukSi¢, V., Peji¢ Bach, M. (ur.): “Poslovna informatika”, Element, Zagreb,
2012., 2. izmijenjeno izdanje

2. Vlahovi¢, N., Horvat, I., Jakovi¢, B., Milanovi¢ Glavan, Lj., Susa, D., Zoroja, J.,
(2013):"Temeljne vjestine poslovne informatike", 1. izdanje, Mikrorad, Zagreb,

2013.

Dodatne informacije o
kolegiju

Kolegij se moze podijeliti u ¢etiri dijela: tehnic¢ka informatika (arhitektura i
organizacija ra¢unala), teorijska informatika (brojevni sustavi, algebra logike,
algoritmi) prakti¢na informatika (informacijski siustavi, sustavni i aplikacijski
softver, programiranje) i primjenjena informatika u poslovnom procesu.

14




Naziv kolegija ENGLESKI JEZIK | Kod kolegija
Studijski program Sveucilisni studij Godina
Ciklus | ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar I Broj sati po 30+30+0
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su: Pruziti teorijska i prakti¢na znanja koja ¢e omoguciti:
razvijanje vjestina komuniciranja u medunarodnom poslovnom okruzenju,
upoznavanje s realizacijom svih stadija odabira kandidata za radno mjesto,
ovladavanje nacelima ustroja nove tvrtke te rukovodenja, upoznavanje s
elementima promidzbe proizvoda i usluga u suvremenim uvjetima poslovanja.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ée znati / modi:
1. Komunicirati na engleskom jeziku u poslovnim situacijama na razini B1

kompetencije): koriste¢i razligite komunikacijske kanale.
2. Razlikovati i Koristiti osnovne pojmove iz makroekonomije, vlasnicke strukture
i poslovanja poduzeca, kupoprodaje, marketinga i upravljanja.
3. Identificirati klju¢ne ideje i specifiéne informacije u nepoznatom stru¢nom
tekstu.
4. Sastaviti Zivotopis, molbu za zaposlenje, poslovno pismo, poslovno izvjesce.
5. Prezentirati tvrtku.
6. Planirati pregovore i pregovarati u cilju postizanja zadovoljavajuceg poslovnog
dogovora.
Sadrzaj Careers, CVs, Cover letters and job interviews, Sectors of Economy, Types of

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

companies, Types of selling and types of stores , Retailing trends, Revision, New
business and conditions important for people starting new businesses, Types of
new business. Dealing with numbers, Marketing: Marketing mix , Basic marketing
steps, Market research; Types of advertising, Management; Managerial levels and
hierarchy ; theory X and theory Y, Main types of management styles; Business
across cultures; Cross-cultural communication, Summarising the main ideas of
topics included in the course Business English,

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Pracenje i ocjenjivanje

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad
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studenta Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
(oznaciti masnim tiskom) provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 30 1

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Kolokvij (2) ili 50 3 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Cotton, D., Falvey, D., Kent, S. MARKET LEADER, Pre -Intermediate Business English
Course Book, 3rd Edition. Pearson Education Ltd. 2012.

Dopunska literatura:

Spiljak, V. (ur.) ENGLESKO-HRVATSKI POSLOVNI RIEENIK, Masmedia, Zagreb, 2000.
LONGMAN BUSINESS ENGLISH DICTIONARY, Pearson Education, Essex, 2000.

Dodatne informacije o
kolegiju

16




Naziv kolegija Njemacki jezik 1 Kod kolegija

Studijski program studij Poslovne ekonomije, Godina

Ciklus preddiplomski sveucilisni studij Studija I

ECTS vrijednost boda: Semestar Broj sati po

6 1 semestru 30+15+0

(ptv+s)

Status kolegija: obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: studenti koji su upisali studij Poslovne Vrijeme odrzavanja | prema

ekonomije nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona -

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovoga kolegija su:

e upoznati studente s povijesnim, kulturnim i civilizacijskim posebnostima
zemalja njemackoga govornog podrucja kao i vodecih zemalja unutar
Europe ali i Sire

e razviti kod studenata receptivne i produktivne jeziéne vjeStine te
kontrastivni i interkulturalni pristup temama

e razviti kod studenata sigurnost u kreativnoj uporabi jezika

e proSiriti znanje iz gramatike i vokabulara

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ée znati / modi:
e prepoznati i objasniti posebitosti koje su karakteristi¢ne za kulturnu i jezi¢nu

kompetencije): zbilju zemlja njemackoga govornog podrucja
e usporediti i kontrastirati kulturnu i jezi¢nu zbilju u Bosni i Hercegovini,
odnosno Hrvatskoj
o definirati politicki ustroj svake pojedine zemlje njemackoga govornog
podru¢ja i usporediti ga s politickim ustrojem Bosne i Hercegovine i
Hrvatske
Sadrzaj ProSiruje se gramaticko znanje opcéenito s naglaskom na modalnim glagolima, redu

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

rije¢éi u recenici, oznakama vremena, komparaciji, prijedlozima s dativom i
akuzativom i odnosnim zamjenicama. U igrama po ulogama obraduju se razli¢ite
situacije razgovora i uvjeZbava pozdravljanje pri dolasku, susretu i rastanku u
razli¢itim osobnim situacijama, predstavljanje sebe i drugih u privatnom okruzenju,
»,Small talk“ — neobavezna konverzacija u privatnom okruzZenju, telefoniranje
(privatni razgovori), situacije na putovanju (u zrakoplovu, vlaku, taksiju, na kolodvoru
raspitati se za put, hotel i sl.). Osnovni podatci 0 zemljama njemackoga govornog
podruéja (svakoj sa svojim posebitostima) s posebnim osvrtom na kratki povijesni
pregled Njemacke.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:
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Studentske obveze - pohadati nastavu i sudjelovati u nastavnome procesu

- pisati test
- polagati usmeni ispit
Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad
studenta
(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja
Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova
OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 30 1 0%
angaziranost na nastavi
Samostalni zadaci 30 1 10%
Kolokvij (2) ili 60 2 50%
Pismeni ispit
Usmeni ispit 30 2 40%

Dodatna pojasnjenja:

Sukladno ¢l. 3 Pravilnika o ocjenjivanju da bi pristupio zavrSnom ispitu koji se sastoji od pismenoga i usmenog
dijela student je duzan ostvariti minimalan broj bodova od ukupne ocjene. Tijekom semestra piSu se dva
kolokvija. U kona¢nu ocjenu ulaze rezultati kolokvija, zavrSnoga ispita, angaziranosti tijekom nastave i izvrSenja
samostalnih zadataka (domacih uradaka). Student se oslobada zavrSnoga ispita, ako poloZi oba kolokvija. Iznimno
pristupa pisanju zavrSnoga ispita, ako nije zadovoljan ocjenom iz kolokvija.

Kolokviji se ocjenjuju na sljede¢i nacin:
manje od 50% toc¢nih odgovora = 0% ocjene
od 51% do 60% = do 6% ocjene

od 61% do 70% =do 12% ocjene

od 71% do 80% = do 18% ocjene

od 81% do 90% = do 24% ocjene

0d 91% do 100% = do 30% ocjene

Zavrsni ispit se ocjenjuje na sljededi nacin:
manje od 50% toc¢nih odgovora = 0% ocjene
od 51% do 60% = do 8% ocjene

od 61% do 70% =do 16% ocjene

od 71% do 80% = do 24% ocjene

od 81% do 90% = do 32% ocjene

od 91% do 100% = do 40% ocjene

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 t0 90% 4 (vrlo dobar)

C =67 to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: Ci¢in-Sain Buljan, M./Kosanovi¢, J./Stampalija, A. (2003.): Poslovni njemacki 1,
Mikrorad, Ekonomski fakultet, Zagreb — (Einheit 1i Einheit 2);

Hurm. A./Uroi¢, M. (2004.): Njemacko-hrvatski rjecnik,  Skolska knjiga, Zagreb.
(ili starija izdanja);

Jaki¢, B./Hurm, A. (2004.): Hrvatsko-njemacki rjecnik, Skolska knjiga, Zagreb. (ili
starija izdanja);
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Dopunska literatura:

Kokoru$-Hansen, R./MateSi¢, J./Pecur-Medinger, Z./Znika, M. (2005.): Deutsch-
kroatisches Universalworterbuch, Nakladni zavod Globus, Institut za hrvatski jezik i

jezikoslovlje, Zagreb;
Vekari¢, S./Radi¢, S. (1983.): Poslovno-privredni recnik, 2. dop. izd., Privredni

pregled — Beograd;
Wahrig (2001.): Deutsches Worterbuch, Bertelsmann Lexikon Verlag, ili neki drugi

Glovacki-Bernardi, Z. (1996.): Osnove njemacke gramatike, Skolska knjiga, Zagreb, ili
neka druga gramatika njemackoga jezika po osobnom odabiru.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Kod kolegija
Mikroekonomija
Studijski program Godina I
Ciklus Preddiplomski studij Studija
ECTS vrijednost boda: 9 Semestar Il Broj sati po 60+30+0
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: | - Usporedni uvjeti: -
Pristup kolegiju: imaju studenti koji ostvare 50% prisustva | Vrijeme odrzavanja | prema
nastavi i viezbama nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

- ovladavanje mikreokonomskom teorijom
- primjena mikroekonomske analize u rjeSavanju konkretnih problema

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

- razumijeti formiranja funkcije potraznje i moguc¢nosti primjene elasti¢nosti

kompetencije): potraznje u poslovnom odlucivanju

- objasniti odluke potro3aca i proizvoda

- spoznati zna¢aja minimiziranja troSkova poslovanja

- razumijeti i predvijeti formiranje cijena na trzistu proizvoda i usluga

- objasniti nedostatke trzista te ulogu drzave u otklanjanju tih nedostataka
Sadrzaj Kolegij se bavi problematikom funkcioniranja suvremenih trZiSta proizvoda i usluga.
silabusa/izvedbenog Proucava ponaSanje mikroekonomskih subjekata, ku¢anstava i poduzeca koji teze
plana (ukratko): ka racionalnom upravljaju oskudnim resursima, te utjecaj drzave u podrucjima

trziSne insuficijencije.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znagiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje predavanjai 60 3 0%
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aktivno sudjelovanje

Pohadanje vjezbi i aktivho 30
sudjelovanje

Testlill 30 1 10%

Kolokvij I ill 150 5 90%

Dodatna pojasnjenja:

Za polaganije ispita preko kolokvija, student mora za prolaznu ocjenu rijesiti 55% kolokvija. PoloZen | kolokvij je
uvijet za izlazak na Il kolokvij. Pristupanjem testovima studenti skupljaju dodatne bodove (do 10% ocjene).
Konacna ocjena je zbroj ostvarenih postotakana kolokviji u testu i formira se prema Pravilniku o studiranju.
Studenti koji ne uspiju poloZiti kolegij preko kolokvija, polazu ispit u redovnim ispitnim rokovima. Ispit se sastoji
od dva dijela, pismenog i usmenog. PoloZen pismeni dio je preduvijet za izlazak na usmeni.

Prema Pravilniku o studiranju konaé¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:
Bakalar, Jozo (2009.): Mikroekonomija; HKD Napredak Sarajevo

Dopunska literatura: - Beni¢, Buro (2012): Mikroekonomija menadzerski pristup; Skolska knjiga
Zagreb

- Pavig¢, I.; Beni¢, B,; Hashi, 1.(2007): Mikroekonomija;EF Split

- Pervan, Maja (2013.): Mikroekonomija - zbirka zadataka, Ekonomski
fakultet Split.

- Pindyck, R.S.; Rubinfeld, D.L. (2005): Mikroekonomija, Mate, Zagreb,

- Tomas, Rajko (2011): Primijenjena mikroekonomija, drugo, izmijenjeno i
dopunjeno izdanje. Banja Luka: Ekonomski fakultet Univerziteta u Banjoj
Luci.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Statistika Kod kolegija
Studijski program Sveucilisni preddiplomski studij Godina 1
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 9 Semestar 2 Broj sati po 60+30
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni
smjera uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti 1. godine sveuciliSnog preddiplomskog | Vrijeme Prema
studija odrZavanja rasporedu
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

Prema utvrdenom rasporedu objavljenom na pocetku godine

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:
Upoznavanje studenata s osnovnim pojmovima te osposobljavanje za primjenu
osnovne deskriptivne i odabranih metoda inferencijalne statistike.

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:

- Koristiti osnovne statisticke pojmove i metode u analiziranju

kompetencije): odgovarajuc¢im ekonomskim primjenama.
- Analiti¢ki pristupiti analizi odredenog ekonomskog problema, interpretirati
rezultate i logicki izvesti zakljucak.
Sadrzaj Kolegij donosi studentu temeljna znanja o deskriptivnoj i inferencijalnoj statistici te
silabusa/izvedbenog uporabi programske potpore.
plana (ukratko):

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava | Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Zavrsni ispit; pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:
e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi.
e Rada u skupinama
e Spremnost na argumentiranu raspravu i traZenje rjeSenja za odredene

probleme
Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad
studenta
(0znaéiti masnim tiskom) Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej

provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova
OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 90 3 0%

angaziranost na nastavi
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Kolokvij (2) ili 150 5 80%
Pismeni ispit
Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

S obzirom da se radi o temeljnom kolegiju studija ekonomije, studenti ¢e se ocjenjivati temeljem zavrSnog ispita
na kojem ¢e studenti pokazati sposobnost poznavanje temeljnog teorijskog znanja i prakti¢ne primjene metoda

vrednovanja.

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Marijanovi¢, Z., Statistika, Ekonomski fakultet SveugiliSta u Mostaru, 2009.
Bahovec, V., Erjavec, N. (Ur)., Statistika. Element, Zagreb,

2015.

Bahovec, V., Erjavec, N. (Ur.). Pregled formula iz Statistike, Element, Zagreb,

2015.

Dopunska literatura:

Sosi¢, 1., Primijenjena statistika, Skolska knjiga, Zagreb, 2006.
Rozga, A., Statistika za ekonomiste, Ekonomski fakultet Split, 2003.
Aktualni ¢lanci i ¢asopisi

Dodatne informacije o
kolegiju

Pohadanje nastave:

Studenti su obvezni pohadati nastavu 70% od predvidenog ukupnog broja sati

nastave.
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Naziv kolegija Kod kolegija
Trgovaéko pravo
Studijski program Godina 1.godina
Ciklus Preddiplomski sveucilisni studij Studija
ECTS vrijednost boda: Semestar Broj sati po
6 1.prvi semestru 45+15+0
(pHv+s)
Status kolegija: Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
obvezni
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
Upis na prvu godinu studija nastave: Prema
rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona -

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Upoznati studente sa vaznosti stjecanja znanja iz kolegija Trgovackog prava, a
posebno s sklapanjem ugovora s kojima ¢e se susretati u svome radu. Poznavanje
pravnog oblika drustva u kojem ¢e raditi i drustva s kojim ¢e poslovati.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:

Studenti ¢e stedi opca i posebna znanja o sustavu trgovackog prava u Bosni i
Hercegovini kao i slozenost ustroja Bosne i Hercegovine u ovom podrugju prava
(dva entiteta, dva zakona o obveznim odnosima itd.), uklju¢ujuci vazne elemente
kada se radi o sklapanju ugovora, izmjeni ugovornih odredbi, prestanak ugovora.
Zatim ¢e steéi znanja o druStvima kao i rjeSavanje razli¢itih problema u svezi s
druStvima kao i specifi¢nosti u ovom dijelu prava u Bosni i Hercegovini (dva
entiteta, dva zakona o gospodarskim drustvima). Studenti stje¢u znanja vezano za
oshivanje i djelovanje druStava osoba i drustava kapitala.

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Pojam i predmet trgovackog prava. Povijest trgovackog prava

Odnos trgovackog prava prema drugim granama prava odnosno razgrani¢enje
trgovackog i drugih grana prava. Sklapanje, izmjena i raskid trgovackog ugovora.
Tumacenije trgovackog ugovora. Trgovacko ugovorno pravo-posebni dio. Pojedini
ugovori trgovackog ugovornog prava.

Pojam i predmet prava drustava. DruStva osoba i drustva kapitala. Pravna osobnost
i drustva. Imovina i vlasniStvo. Gospodarska druStva. Oblici druStva. Posebni oblici
drustva.Zadruge.

Pravo vrijednosnih papira. Podjela vrijednosnih papira. Promet vrijednosnim
papirima. Pojedinaéni vrijednosni papiri-mjenica, ¢ek, dionica, obveznica, teretnica,
skladiSnica, polica osiguranja.

Naéin izvodenja

nastave(oznaciti masnim

tiskom)

Samostalni

Predavanja Vjezbe Seminari zadaci
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Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze Zavrsni ispit, seminarski rad, pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi. Tijekom
semestra se vodi evidencija o prisustvovanju nastavi. Uvjet za potpis je pohadanje
70% ukupne nastave. Uvjet za pristupanju ispitu je potpis.

Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(oznagiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 1
angaziranost na nastavi

Seminarski rad

Kolokvij (2) 6 100%

Pismeni ispit 6 100%

Dodatna pojasnjenja:

Tijekom godine bit ¢e organizirana dva kolokvija. Uvjet za pristup drugom kolokviju je pozitivno ocjenjen prvi
kolokvij. Ukupna pozitivna ocjena prvog i drugog kolokvija predstavlja srednju vrijednost oba kolokvija.
Alternativno, studenti mogu ostvariti ocjenu putem pismenog ispita tijekom ispitnog roka. Student koji ostvari
pozitivnu ocjenu iz prvog i drugog kolokvija, ne treba izlaziti na pismeni dio ispita.

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 1.M.Jurilj, Z.Cesi¢, Trgovacko ugovorno pravo-opéi dio, Sveuciliste u Mostaru,
Mostar 2009.

2.B.Luksi¢, Trgovacko pravo, Split,2003.

3.V.Gorenc, Trgovacko pravo, Skolska knjiga, 1997.

4.7. Cesi¢, Pravo trgovackih drustava, Knin 2007.

5.M. DzZidi¢, Pravo drustava, Mostar,

Dopunska literatura: 1. Zakon o obveznim odnosima FBiH ,,Sluzbene novine FBiH" broj:29/03 i
42/11.“ Sluzbeni list SFRJ“BROJ: 39/85, 45/89, 57/89. ,,Sluzbeni list RBiH*
broj:2/92, 13/93 i 13/94.

2. Zakon o gospodarskim drustvima, ,,Sluzbene novine FBiH“broj:23/99,

45,/00, 2/02, 29/03, 68/05, 91/07, 84/08, 88/08, 7/09, 75/13.

Zakon o mjenici, ,,Sluzbene novine FBiH" broj:32/00, 28/03.

Zakon o ¢eku ,,Sluzbene novine FBiH“broj:32/00

Zakon o vrijednosnim papirima, ,,Sluzbene novine FBiH", broj:85/08.

Zakon o trziStu vrijednosnim papirima, ,,Sluzbene novine FBiH*

BROJ:85/08.

7. P.Rastovcan, Vrijednosni papiri —mjenica i ¢ek, Zagreb,1988.

o0k w
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8. D. Mlikotin, H.Horak i dr.Praktikum Trgovackog prava, Zagreb, 2005.

9. J.Barbi¢, Pravo drustava, Knjiga prva, Op¢i dio, 3 izmjenjeno izdanje,
Zagreb, 2008.

10. J.Barbi¢, Pravo drustava, Knjiga Il, DruStva kapitala, 3 izmj. i dopunjeno
izdanje, Zagreb, 2005.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija ENGLESKI JEZIK 11 Kod kolegija
Studijski program SVEUCILISNI STUDIJ Godina
Ciklus | CIKLUS Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 2 Broj sati po 30+30+0
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: obvezni Preduvjeti: | Usporedni uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti koji su polozili engleski | Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su: SadrZaj kolegija bi trebao uz pomo¢ teorijskih znanja i
razvijanja govornih vjestina na engleskom kao stranom jeziku studente pripremiti i
osposobiti da samostalno sudjeluju, ali i vode poslovne sastanke na engleskom, da
analiziraju i utvrde promjene unutar organizacije ili tvrtke i posljedice tih promjena,
da osmisle reklamnu kampanju i komentiraju promjene gospodarskih pokazatelja i
financijske performanse tvrtki iskazane grafom.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

1. Komunicirati na engleskom jeziku u poslovnim situacijama na razini B1 - B2
koriste¢i razligite komunikacijske kanale.

Razlikovati i koristiti osnovne pojmove iz financija, organizacijske strukture,
upravljanja promjenama u tvrtkama, brandiranja i reklamiranja proizvoda i
usluga,

Prezentirati proizvod i kreirati reklamnu kampanju,

Komentirati promjene prikazane dijagramom,

Napisati poslovni izvjestaj, akcijski plan,

Voditi sastanak,

Iznositi argumentirana misljenja na sastanku.

2.

No ok w

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Brands and brand management, Marketing strategies, Travel and Business Travel,
Conference facilities and services, meeting room setups; choosing the conference
venue, Change management; how can an established company improve its
performance, Helping companies to change; dealing with resistance to change,
Organisation (company structure; functions of departments); a successful
organisation, Management consulting, flexibility, decentralisation, Advertising
(advertising media and types), advertisement, marketing, Planning advertising
campaigns, Money — key financial terms; personal and corporate finance,
,Describing trends, types of graphs, describing graphs, through interactive
activities to acquire vocabulary practised in the course Business English 2.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze
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Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 30 1

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Kolokvij (2) ili 50 2 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Cotton, D. Falvey, D. Kent, S. MARKET LEADER, Intermediate Business English
Course Book, Pearson Education Ltd. 2010, 3rd Edition.

Dopunska literatura:

Ivir, V. (ur.) HRVATSKO-ENGLESKI POSLOVNO UPRAVNI RIECNIK, Skolska knjiga,
Zagreb, 1998. LONGMAN BUSINESS ENGLISH DICTIONARY, Pearson Education,
Essex, 2000. OXFORD BUSINESS ENGLISH DICTIONARY for learners of English,
Oxford, 2005. Spiljak, V. (ur.) ENGLESKO-HRVATSKI POSLOVNI RIECNIK, Masmedia,
Zagreb, 2000. Spiljak, V. (ur.) HRVATSKO-ENGLESKI POSLOVNI RIECNIK, Masmedia,

Zagreb, 2008.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Njemacki jezik 2 Kod kolegija
Studijski program studij Poslovne ekonomije, Godina
Ciklus preddiplomski sveucilisni studij Studija I
ECTS vrijednost boda: Semestar Broj sati po
6 2. semestru 30+15+0
(ptv+s)

Status kolegija: Preduvjeti: polozZen Usporedni uvjeti:

obvezni Njemacki

jezik 1

Pristup kolegiju: studenti koji su upisali studij Poslovne Vrijeme odrzavanja | prema

ekonomije nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovoga kolegija su:

upoznati studente s temeljnim granama gospodarstva, pravnim formama
poduze¢a s naglaskom na drustvima osoba i kapitala, prezentacijom,
pisanjem poslovnih pisama, Zivotopisa i natjecaja te s formalnim pravilima
neophodnim za razvijanje komunikacijskih vjestina i poslovnog bontona
osposobiti studente za odabir odgovarajué¢eg vokabulara u kontekstu struke
koriste¢i se stru¢nom literaturom, tiskanim i elektroni¢kim resursima,

razviti kod studenata receptivne i produktivne jezi¢ne vjestine, kontrastivni i
interkulturalni pristup temama te sigurnost u kreativnoj uporabi jezika;

Ishodi ucenja

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ée znati / modi:

(opce i specifiéne e  prepoznati sintakticke strukture i fraze specifi¢ne za jezik struke,
kompetencije): e  prevoditi tekstove iz podrugja ekonomije,
e  prezentirati temu s podru¢ja gospodarstva kao samostalni ili timski rad
e  demonstrirati pisanje pisama poslovne naravi
e pronaci i koristiti potrebnu i raspoloZivu stru¢nu literaturu (opcéu i
specijaliziranu);
Sadrzaj TeZiSte je kolegija na jeziku struke, odnosno upoznati studente s temeljnim

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

pojmovima iz podru¢ja ekonomije te im pruziti teorijsku i prakti¢énu osnovu za
razumijevanje procesa uspjeSnoga prevodenja jezika struke i uvjeZzbavanje formalnih
pravila neophodnih za razvijanje komunikacijskih vjeStina i poslovnog bontona.
Analiza sadrZajno razligitih vrsta pisama poslovne naravi (primjerice natjecaj,
Zivotopis, otkaz itd.) omogucuje studentima proucavanje, razumijevanje i usvajanje
morfolo3kih, sintaktickih i semantickih specifi¢nosti njemackoga jezika u funkciji

struke s ciljem stjecanj

a sigurnosti pri uporabi pisanog jezika.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

- pohadati nastavu i sudjelovati u nastavnome procesu

- pisati test

- polagati usmeni ispit

Praéenje i ocjenjivanje

Pohadanje nastave

Aktivnosti u nastavi

Seminarski rad

Prakti¢ni rad

29




studenta Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
(oznaciti masnim tiskom) provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 30 1 0%
angaziranost na nastavi

Samostalni zadaci 30 1 10%

Kolokvij (2) ili 60 2 50%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 2 40%

Dodatna pojasnjenja:

Sukladno ¢l. 3 Pravilnika o ocjenjivanju da bi pristupio zavrSnom ispitu koji se sastoji od pismenoga i usmenog
dijela student je duzan ostvariti minimalan broj bodova od ukupne ocjene. Tijekom semestra piSu se dva
kolokvija. U kona¢nu ocjenu ulaze rezultati kolokvija, zavrSnoga ispita, angaziranosti tijekom nastave i izvrSenja
samostalnih zadataka (domacih uradaka). Student se oslobada zavrSnoga ispita, ako poloZi oba kolokvija. Iznimno
pristupa pisanju zavrSnoga ispita, ako nije zadovoljan ocjenom iz kolokvija.

Kolokviji se ocjenjuju na sljede¢i nacin:

manje od 50% toc¢nih odgovora = 0% ocjene

od 51% do 60% = do 6% ocjene

od 61% do 70% =do 12% ocjene

od 71% do 80% = do 18% ocjene

od 81% do 90% = do 24% ocjene

0d 91% do 100% = do 30% ocjene

Zavrsni ispit se ocjenjuje na sljededi nacin:

manje od 50% toc¢nih odgovora = 0% ocjene

od 51% do 60% = do 8% ocjene

od 61% do 70% = do 16% ocjene

od 71% do 80% = do 24% ocjene

od 81% do 90% = do 32% ocjene

od 91% do 100% = do 40% ocjene

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 t0 90% 4 (vrlo dobar)

C =67 to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: Ci¢in-Sain Buljan, M./Kosanovi¢, J./Stampalija, A. (2003.): Poslovni njemacki 1,
Mikrorad, Ekonomski fakultet, Zagreb — (Einheit 3 i Einheit 4);

Damjan, B. (1996.): Deutsch-kroatisches Wirtschafts- und Rechtswérterbuch,
Informator, Zagreb;

Rodek, S./Kosanovi¢, J. (2004.): Njemacko-hrvatski poslovni rje¢nik, Masmedia,
Zagreb;

Dopunska literatura: Duden (2005.): Moderne Geschaftsbriefe — leicht gemacht, Dudenverlag, Mannheim;
Jonas, R. (2014.): Korrespondenz heute und morgen, Modern, aktuell und sachlich
korrekt, 4., Gberarbeitete Auflage, Expert-Verlag Gmbh;

Hovermann, C./Hovermann E. (2012.): Das groGe Buch der Musterbriefe, verlegt
bei Humboldt;

Vekari¢, S./Radi¢, S. (1983.): Poslovno-privredni recnik, 2. dop. izd., Privredni
pregled — Beograd;

Hurm. A/Uroi¢, M. (2004.): Njemacko-hrvatski rjecnik,  Skolska knjiga, Zagreb.
(ili starija izdanja);
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Jakié¢, B./Hurm, A. (2004.): Hrvatsko-njemacki rjecnik, Skolska knjiga, Zagreb. (ili
starija izdanja);

Kokoru$-Hansen, R./MateSi¢, J./Pecur-Medinger, Z./Znika, M. (2005.): Deutsch-
kroatisches Universalworterbuch, Nakladni zavod Globus, Institut za hrvatski jezik i
jezikoslovlje, Zagreb;

Wahrig (2001.): Deutsches Worterbuch, Bertelsmann Lexikon Verlag, ili neki drugi
Glovacki-Bernardi, Z. (1996): Osnove njemacke gramatike, Skolska knjiga, Zagreb, ili
neka druga gramatika njemackoga jezika po osobnom odabiru.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Kod kolegija
Makroekonomija
Studijski program Godina 2.godina
Ciklus Preddiplomski sveucilisni studij Studija
ECTS vrijednost boda: 9 Semestar 3. Broj sati po 60+15+15
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: obvezni Preduvijeti: Oshovi Usporedni -
ekonomije, mikro | uvjeti:
ekonomija
Pristup kolegiju: Studenti 2.godine preddiplomskoga sveuciliSnog | Vrijeme Prema
studija poslovne ekonomije odrZavanja rasporedu
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona -

Ciljevi kolegija:

Upoznati studente s analitickim orudem i formalnim modelima kojima se
objasSnjava ponasanje proizvodnje, inflacije, zaposlenosti, kamatnih stopa, deviznog
tecaja i drugih makroekonomskih varijabli.

Ishodi uéenja
(opée i specifiéne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

e  Prepoznati i objasniti temeljne makroekonomske pojmove;

e  Koristiti znanja o osnovnim ekonomskim zakonitostima, nacinu
funkcioniranja ekonomije, osnovnim ekonomskim politikama i njihovom
utjecaju na ostvarivanje temeljnih makroekonomskih ciljeva.

e Razumijevati i koristiti analiticke alate i formalne modele kojima se
objaSnjava ponaSanje proizvodnje, inflacije, zaposlenosti, kamatnih stopa,
deviznog tecaja i drugih makroekonomskih varijabli.

e Razumijevati tekuce i predvidati buduce privredne aktivnosti, te znati
ocijeniti izbor adekvatne makroekonomske politike.

e  Razumijeti, razvijati i prou¢avati makroekonomski model koji se temelji na
implikacijama ravnoteznih uvjeta na tri skupine trzista: trZiSte dobara,
trZiSte novca i trZite rada.

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Uvod u makroekonomiju. Makroekonomsko okruzenje i makroekonomske
varijable. Makroekonomski ciljevi i instrumenti. Makroekonomski model. Stednja i
investicije. TrziSte dobara. AS-AD model. TrZiSte novca. IS-LM model.TrZiSte rada.
Prirodna stopa nezaposlenosti i Phillipsova krivulja. Inflacija.Monetarna politika.
Fiskalna politika. Ocekivanja.Otvorena ekonomija: TrziSte dobara i novca u
otvorenoj ekonomiji. Rezimi deviznih tecajeva.Poslovni ciklusi. Privredni rast.
Tehnoloski napredak i privredni rast.

Naéin izvodenja nastave | Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
(oznaciti masnim tiskom) zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Studentske obveze Zavrsni ispit; 2 kolokvija; testovi; pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:

e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi.
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o Kolokvija i testova
e Zavr3nog ispita

Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Kolokvij i test Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 90 3 0%

aktivno sudjelovanje

Kolokvij 30 1 25%

Test 30 1 15%

Zavrsni ispit 50 3 60%

Zavrsni ispit ocjenjuje se na sljedeci nacin

manje od 50% toc¢nih odgovora = 0% ocjene

od 51% do 60% = do 10% ocjene

od 61% do 70% = do 20% ocjene

od 71% do 80% = do 35% ocjene

od 81% do 90% = do 50% ocjene

od 91% do 100% = do 60% ocjene

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C =67 to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F =0to 54% 1 (nedovoljan)

Ocjena iz kolegija Makroekonomija sastoji se od slijedecih elemenata:

1.prvi test nosi od 0 do 5 bodova / 2.drugi test nosi od 0 do 5 bodova / 3.prvi kolokvij nosi od 0 do 30
bodova4.drugi kolokvij nosi od 0 do 30 bodova /5.pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje u nastavi nosi od 0
do 5 bodova, 6.pismeni ispit nosi od 0 do 35 bodova. Uvjet pristupa ispitu je ostvareno pravo na potpis.

Uvjet za prolaznu ocjenu je ostvareno barem 50% maksimalnog broja bodova iz svakog od elemenata. Ocjena se
u tom slucaju odreduje prema ostvarenom broju bodova. Ocjena iz ispita bit ¢e nedovoljan (1) ukoliko je na
kolokviju ili zavrSnom pismenom ispitu ostvareno manje od 50% maksimalnog broja bodova.

Obvezna literatura: - 0. Blanchard, Macroeconomics, 5. izdanje, MATE, Zagreb, 2011.

Dopunska literatura: - D.W. Findlay, Macroeconomics-Study Guide, 3rd edition, Prentice Hall,
Upper Saddle River, 2003.

M. Gartner, Macroeconomics, Financial Times/Prentice Hall, 2002.

R.J. Barro, V. Grilli, European Macroeconomics, Palgrave Macmillan, 1994,
M. Burda, C. Wyplosz, Macroeconomics: A European Text, 3rd edition,
Oxford University Press, 2001.

Dodatne informacije o Pohadanje nastave:
kolegiju Studenti su obvezni pohadati nastavu, toleriraju se 3 izostanka.

34




Naziv kolegija Kod kolegija
RACUNOVODSTVO
Studijski program Preddiplomski sveucilisni studij Godina 2.
Ciklus I Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 1] Broj sati po 30+30
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: obvezni Preduvjeti: | nema Usporedni uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti 2. godine preddiplomskog Vrijeme odrzavanja | Prema
studija poslovna ekonomija nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

e Upoznati studente s osnovnim racunovodstvenim principima i njihovoj
ulozi u kreiranju rac¢unovodstvenih informacija kao izvora informacija za

donosenja odluka kako internim tako i vanjskim korisnicima

e Stjecanje osnovnih znanja i vjeStina o ra¢unovodstvenim kategorijama,

izradi i analizi racunovodstvenih izvjeStaja

e Upoznavanje studenta sa vjeStinama evidentiranja poslovnih promjena

e Stjecanje specifi¢nih znanja o ra¢unovodstvenim kategorijama i njihovom

obuhvatu u financijskim izvjeStajima.
e Stjecanje temeljnih znanja i vjeStina za razumijevanje i interpretiranje
financijskih izvjestaja.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:

- objasniti osnovne karakteristike jednostavnog i dvojnog sustava
knjigovodstva,

- identificirati ulogu i znacaj temeljnih poslovnih knjiga

- kategorizirati temeljne financijske izvjeStaje te identificirati temeljne
karakteristike njihovih osnovnih elemenata

- analizirati racunovodstvene politike adekvatne za specifi¢nost
racunovodstvenog tretmana imovine, obveza, kapitala

- analizirati ra¢unovodstvene politike adekvatne za specifi¢nost

racunovodstvenog tretmana prihoda, rashoda te utvrdivanja financijskog

rezultata
- identificirati i usporediti specifi¢nosti racunovodstvenog tretmana
proizvodne i trgovacke djelatnosti

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Kolegij donosi temeljna znanja o: raéunovodstvenom sustavu kao izvoru

informacija u poslovnim subjektima, o sadrzaju temeljnih financijskih izvjestaja,

sadrzaju i fazama racunovodstvenog procesa, racunovodstvenom praéenju tipi¢nih

poslovnih dogadaja i promjena na imovini, obvezama, kapitalu, prihodima i
rashodima.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo
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Napomene:

Studentske obveze e  Studenti su obvezni pohadati i aktivno sudjelovati u nastavi
e  Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem zavrSnog ispita
Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad
studenta
(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Predavanja 30 1 0%

Vjezbe 30 1 0%

Kolokvij (2) ili 90 3 80%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja: S obzirom da se radi o temeljnom kolegiju iz raéunovodstva, studenti ¢ée se ocjenjivati
temeljem zavrSnog ispita na kojem ¢ée studenti pokazati sposobnost poznavanja temeljnog teorijskog znanja i
prakti¢ne primjene ra¢unovodstvenog evidentiranja poslovnih promjena.

U konaénu ocjenu ulaze rezultati zavrSnog ispita.

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 t0 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 1. Skupina autora, (2010), (redaktor Danimir Gulin, Lajo3 Zager),
Racunovodstvo,Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika,
Zagreb

2. Skupina autora (2011), (redaktor B. TuSek), Racunovodstvo — priruénik za
vjezbe, drugo izmijenjeno izdanje. Hrvatska zajednica racunovoda i
financijskih djelatnika, Zagreb.

3. Kontni plan za gospodarska drustva s analitickom razradom, 2011.

Dopunska literatura: 1. Meigs, R.F., Meigs, W.B., Racunovodstvo: Temelj poslovnog odlucivanja,
Mate d.0.0., Zagreb, 1999.
2. Fortes, J.H., Accounting simplified, Financial Times Press, 2011.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Kod kolegija
Organizacija
Studijski program Godina
Ciklus Preddiplomski sveucilisni studij Studija 2. godina
ECTS vrijednost boda: Semestar Broj sati po
6 3. semestru Ukupno 60
(pHv+s)
Status kolegija: zajednicki Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
(obvezni)
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja | Prema
nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Upoznati studente sa znacajem i ulogom organizacije u poslovhom Zivotu
Istaknuti vaznost organiziranja kao jedne od temeljnih funkcija
menadZmenta

Objasniti proces projektiranja organizacije

Definirati i analizirati ¢imbenike o kojima ovisi izbor odgovarajuceg oblika
(vrste) organizacijske struktura

Upoznati studente sa suvremenim trendovima u organizaciji

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:

kompetencije): e Razumijeti proces projektiranja organizacije, posebice proces projektiranja
organizacijske strukture
e Prepoznati i razumjeti najvaznije unutarnji i vanjske ¢imbenike
organizacije
e  Aktivno sudjelovati u planiranju, izvodenju i kontroli organizacijskih
projekata
e Samostalno ili timski obavljati poslove organiziranja razli¢itih poslovnih
aktivnosti
o  Kriti¢ki raspravljati o pitanjima i problemima iz oblasti organizacije i
organiziranja
Sadrzaj Kolegij ¢e obuhvatiti poglavlja vezana za opéa obiljeZja organizacije, teorije
silabusa/izvedbenog organizacije, proces projektiranja organizacije s posebnim naglaskom na izbor i
plana (ukratko): oblikovanje kvalitetne organizacijske strukture.
Takoder ¢e se prezentirati suvremeni trendovi u organizaciji te organizacijska
dinamika.
Naéin izvodenja nastave | Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
(oznaciti masnim tiskom) zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje

2 kolokvija ili pismeni ispit

Usmeni ispit
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Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i
angaziranost na nastavi

Kolokvij (2) ili
Pismeni ispit

Usmeni ispit

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Lesko Bo3njak, L., Mali¢ Bandur, K.,(2016.), Poslovna organizacija, Ekonomski
fakultet SveudiliSte u Mostaru, Mostar

Dopunska literatura:

Kordi¢, D., (1997.), Organizacija poduzecéa, Narodni list, Mostar

Sikavica, P., (2011.), Organizacija, Skolska knjiga, Zagreb

Dodatne informacije o
kolegiju

Pohadanje nastave:

Studenti su obvezni pohadati nastavu, toleriraju se 3 izostanka.
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Naziv kolegija Kod kolegija
Poslovne financije
Studijski program Sveudilisni preddiplomski studij Godina 2
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 4 Broj sati po 45+15
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Ekonomska Usporedni
studija matematika uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti 2. godine sveuciliSnog preddiplomskog | Vrijeme Prema
studija odrZavanja rasporedu
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

Prema utvrdenom rasporedu objavljenom na pocetku godine

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Stjecati osnovna znanja i usvajanje pojmova iz poslovnih financija
Upoznati i razumjeti strukturu i funkcioniranje financijskog sustava, odnos
poduzeéa i financijskih trZiSta i institucija

Usvojiti vjesStine analize financijskih izvjeStaja i njihove analize kao
podloge za upravljanje financijama poduzeca

Steci znanja u primjeni metoda ocjene investicijskih projekata

Upoznati se sa kratkoroénim i dugoro¢nim izvorima financiranja

Savladati temeljne modele vrednovanja dionica i obveznica te troSka
kapitala, rizika i prinosa

Steci sposobnost sagledavanja rizika kojima je poduzece izloZeno u svojem
poslovanja

Upoznati se s modelima reorganizacije poduzeca (spajanje i pripajanje,
stecaj, likvidacija, prodaja dijela poduzeéa, otkup dionica)

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

Razumjeti temeljne pojmove poslovnih financija
Koristiti analizu financijskih izvjeStaja za sagledavanje financijskog stanja i
poloZaja poduzeéa

Koristiti metode vrednovanja projekata

Koristiti temeljne tehnike budZetiranja kapitala

Koristiti metode vrednovanja rizika u poslovanju poduzeca

Razumijeti proces spajanja i pripajanja poduzeca

Sposobnost razlikovanja modela reorganizacije poduzeca

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Kolegij donosi temeljna znanja iz poslovnih financija, izvore financiranja, donosenje
odluka o investiranju na temelju vrednovanja investicija, funkcioniranje financijskih
trziSta i institucija, vrednovanju financijskih instrumenata, strukturi kapitala i
reorganizaciji poduzeca.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava | Ostalo
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Napomene:

Studentske obveze

Zavrsni ispit; pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:

Aktivnog sudjelovanja na nastavi.
Spremnost ha argumentiranu raspravu
RjeSavanje konkretnih problema

Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

(0znagiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 60 2 0

angaziranost na nastavi

Kolokvij (2) ili 90 3 80%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

S obzirom da se radi o temeljnom kolegiju iz financija, studenti ¢e se ocjenjivati temeljem zavrSnog ispita na

kojem ¢e studenti pokazati
vrednovanja.

sposobnost poznavanje temeljnog teorijskog znanja i prakti¢ne primjene metoda

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Orsag, S., Poslovne financije, Avantis, Zagreb, 2015.

Orsag, S., Investicijska analiza, Avantis, Zagreb, 2015.

Vidugi¢, Lj., Financijski menadZzment, Split, 2006.

Shim, J. K., Upravljacke financije, Zgombi¢ & partneri, Zagreb, 2007.
Zivko, 1., Poslovne financije, radni material

Dopunska literatura:

Van Horne, J. C., Wachowicz, J. M., Osnove financijskog menadZzmenta, Mate,
Zagreb, 2006.

Saunders, A., Financijska trZista i institucije: moderno videnje, Masmedia,
Zagreb, 2006.

e Bodie, Z, Kane, A, Marcus, A, J., Pocela ulaganje, Mate, Zagreb, 2006.

Dodatne informacije o
kolegiju

Pohadanje nastave:
Studenti su obvezni pohadati nastavu 70% od predvidenog ukupnog broja sati
nastave.
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Naziv kolegija Kod kolegija
Metodologija istrazivanja
Studijski program Preddiplomski studij Godina 2. godina
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 3 Semestar Tredi Broj sati po 30+0+0
semestar semestru
(pHv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti druge godine - svi Vrijeme odrzavanja | Prema
nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona -

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:
- Uvesti studente u temeljne metodoloSke kategorije
- Upoznati studente s metodama i tehnikama znanstvenog istrazivanja,
- Pojasniti na¢in pisanja znanstvenoga i stru¢nog djela
- Upoznati studente s dokumentacijskom osnovom znanstvenog i stru¢nog
djela

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:
- Imati ¢e osnovna znanja o tome kako pisati seminarski rad, diplomski rad,

kompetencije): sve ostale vrste znanstvenih i stru¢nih radova,
- Imati ¢e znanja o sustavima citiranja, te sposobnost da i sami citiraju druge
autore,
- Biti ¢e osposobljeni metodoloSkim vjeStinama pisanja znanstvenog i
stru¢nog djela.
Sadrzaj Pojam i osnovna obiljezja znanosti; Razvoj znanosti; Osnovni oblici znanstvene
silabusa/izvedbenog spoznaje; Znanstvenoistrazivacki rad; Pojam i vrste metoda znanstvenog
plana (ukratko): istrazivanja; Kvalitativne i kvantitativne tehnike znanstvenog istrazivanja; Dijelovi

znanstvenog i stru¢nog djela; Dokumentacijska osnova rukopisa; Komponiranje i
jezi¢no-stilska obrada rukopisa znanstvenoga i stru¢nog djela.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi; kolokviji; zavrsni ispit;
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:
e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi.
e  Uspjeha ukolokvijima,
Uspjeha na zavrSnom ispitu.

Pracenje i ocjenjivanje
studenta
(oznaciti masnim tiskom)

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

Kontinuirana
provjera znanja

Usmeni ispit Pismeni ispit Esej

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova
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OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO UECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 22.5 (30 nastavnih sati) 0 10%
angaziranost na nastavi

Kolokvij (2) ili 50 2 70%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

1. Kuki¢, S. (2015), Metodologijaznanstvenog istraZivanja, Sarajevo: Sarajevo

Publishing.

Dopunska literatura:

1. Kuki¢, S., Marki¢, B. (2006), Metodologija druStvenih znanosti, Mostar:
Ekonomski fakultet SveudiliSta u Mostaru.

Dodatne informacije o
kolegiju

- Studenti su obvezni prisustvovati na 70% predavanja i vjezbi;
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Naziv kolegija MENADZMENT Kod kolegija
Studijski program SVEUCILISNI STUDIJ Godina 2
Ciklus | CIKLUS Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar \% Broj sati po 45+15+0
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: OBVEZNI Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su: upoznati studente s temeljnim pojmovima koji se ticu
menadZmenta, okoline organizacije, temeljnim elementima etic¢ke i druStvene
odgovornosti vlasnika, menadZera i organizacije, menadzerskih vjestina, planiranja,
donosenja odluka, organizacijske strukture, ekonomskih odnosa i organizacijom
upravljanja, menadzmenta ljudskih potencijala, vodenja, motivacije, kontrole i
upravljanja kvalitetom.

Ishodi ucenja

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / mo¢i da:

(opce i specifiéne 1. Analiziraju okolinu organizacije,
kompetencije): 2. Su_djgluj_u u razvoju planova u organizaciji i u razvoju strategija i njihovoj
primjeni,

3. Daju konstruktivan doprinos u donosenju odluka

4. Razumiju i ocjene organizaciju, te sudjeluju u razvoju organizacije,

5. Pokazu znanje temeljnih elemenata menadzmenta ljudskih potencijala,

6. Analiziraju i primjene prakti¢ne i teorijske vjestine vodenja i motivacije,

7. Primjene znanje i temeljne tehnike kontrole i upravljanja kvalitetom.
Sadrzaj Definicija menadZmenta i menadZera, okoline, eti¢ke i druStvene odgovornosti,
silabusa/izvedbenog pojma, znacaja i sadrzaja planiranja, vizije, misije, ciljeva, pojma, komponenti i
plana (ukratko): razina strategije, pojma i procesa strateSkog menadZmenta, poslovnog odlucivanja,

pojma i sadrZaja organiziranja, organizacijske strukture, organizacija upravljanja,
analize posla, privlacenja i selekcije ljudskih resursa, obuka i razvoj kadrova,
upravljanje kompenzacijama, procjena performansi, motivacija, vodstvo, grupe i
timovi, komunikacija u organizaciji, Inter personalni odnosi u organizaciji, pojma i
znacaja kontrole, kontrole poslovnih procesa, mjerenje uspjeSnosti, pojma i znacaja
kontrole kvalitete i upravljanja kvalitetom i tehnike kontrole.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Nazo¢nost nastavi i vieZbama po 70%, rjeSavati u timovima case study- je i dobiti
pozitivne ocjene, aktivno sudjelovati na viezbama

Praéenje i ocjenjivanje
studenta

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

(oznaciti masnim tiskom)

Kontinuirana
provjera znanja

Usmeni ispit Pismeni ispit Esej
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Case study

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 60 0,5 5%
angaziranost na nastavi

Case study — timski 15 1 15%

Kolokvij (2) ili 90 3,5 60%

Pismeni ispit —teorija

Pismeni ispit — zadaci 10 0,5 10%

Usmeni ispit 5 0,5 10%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Buble, M.: Osnove menadzmenta, Sinergija nakladnistvo d.o.o. Zagreb,
Zagreb 20086.

Dopunska literatura:

Sikavica, P., Bahtijarevi¢ Siber, F., Poloski, N.: Temelji menadZmenta,
Skolska knjiga Zagreb, Zagreb 2008.

Buble, M.: MenadZment, Ekonomski fakultet SveuciliSta u Splitu, Split
20009.

Certo, S.C., Certo, S. T.: Moderni menadZment, 10 izdanje, Mate Zagreb,
Zagreb 2008.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Kod kolegija
Javne financije

Studijski program Preddiplomski sveugilidni studij Godina 2.godina

Ciklus Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 4 Broj sati po 60
semestru 45+15
(ptv+s)

Status kolegija: Obvezni Preduvijeti: Usporedni uvjeti:

studija
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja | Prema
nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Stjecanje znanja o mjestu i ulozi instrumenata i mjera iz oblasti javnih financija za
uspjesno funkcioniranje suvremene drZave. Upoznavanje s moguénostima i
ogranic¢enjima, svrsishodnosti i efikasnosti primjene poreza u alokacijske,
redistribucijske i konjukturnopoliti¢ke svrhe. Ovladavanje znanja o pretpostavkama
za provodenje neutralne odnosno aktivne porezne politike. Dobivanje uvida u
metode, instrumente proracunske politike i njezine nositelje. Upoznavanje s
procesom i instrumentima fiskalne decentralizacije i financijskog izravnanja.
Razumijevanje problematike deficitarnog financiranja.

Ishodi uéenja
(opée i specifi¢ne

Teorijska znanja. ldentificirati, analizirati i povezati temeljne kategorije javnog
financiranja-javne prihode i javne rashode. Identificirati ulogu drzave u javnom

kompetencije): financiranju. Analiza javne potrosnje i financiranja javnih dobara. Ustanoviti ciljeve
udinke oporezivanja. Ocijeniti i kriti¢ki prosudivati u¢inke javnog duga. Analizirati
udinke financijskog izravnanja.

SadrZaj Uvodna razmatranja. Javno dobro. Javni rashodi. Javni prihodi. Javni zajam.

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Proracun u teoriji i praksi. Financijsko izravnanje. Proracunsko financiranje u BiH.
Fondovsko financiranje javnih potreba. Fiskalna politika.

Nacin izvodenja nastave
(oznaéiti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Redovito pohadanje nastave (70% nazoc¢nosti)
Aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(oznaditi masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA | SATI (PROCJENA) | UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
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Pohadanje nastave i 30 1
angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Kolokvij (2) il 120 4 80%
Pismeni i usmeni ispit

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljede¢i nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =791t0 90% 4 (vrlo dobar)

C =67 to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F =0 to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: Santi¢, Zeljko.: Javne financije, Ekonomski fakultet Mostar, 2013.

Dopunska literatura: Brummerhoff, D.: Javne financije, Mate, Zagreb, 2000.

Musgrave R. & P.: Javne financije u teoriji i praksi, Institut za javne financije,
Zagreb, 1998.

Rossen, H. S.: Javne financije, Institut za javne financije, Zagreb, 2010.
Grupa autora.: Javne Financije u Hrvatskoj, Ekonomski fakultet Zagreb, 2012.

Zbirka propisa 0 porezima razni izdavaci
Aktualni ¢lanci
Web stranice

Ott, K. (ed).: Javne financije u Hrvatskoj, Institut za javne financije, Zagreb, 2007.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Marketing Kod kolegija

Studijski program Preddiplomski sveucilisni studij Godina 2.godina

Ciklus Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 4.semestar Broj sati po 45+15+0
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: | Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Studenti 2.godine preddiplomskog studija | Vrijeme odrZzavanja | Prema

nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Cilj kolegija je upoznavanje studenata s osnovnim pojmovima marketinga te
specifiéno$¢éu primjene marketinga u posebnim podrugjima. Sudjelovanjem u
obradi razli¢itih poslovnih slu¢ajeva te u marketinskim debatama, studenti se
motiviraju na timski rad, ali i osposobljavaju za samostalno oblikovanje i
provodenje odredenih marketinskih aktivnosti.

Kljuéni ciljevi kolegija su:

» Analizirati i definirati osnovne pojmove marketinga,

» Opisati primjene marketinga u posebnim (odabranim) podruéjima,

» Osposobiti studente za samostalno oblikovanje marketinskog spleta i
izradu marketinskog plana,

» Osposobiti studente za samostalno kreiranje marketinske strategije, njenu
implementaciju, kontrolu i reviziju,

» Osposobiti studente za organizacijsko strukturiranje marketinske poslovne
funkcije.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

» ldentificirati klju¢na funkcijska podruéja marketinga,
» Analizirati poslovne procese organizacijskog sustava s aspekta

kompetencije): implementacije marketinskih aktivnosti,
» Identificirati mjesto i ulogu marketinskog poslovnog procesa u
suvremenom trziSnom gospodarstvu,
» Argumentirati vaZnost integriranog marketinga za poslovni uspjeh
organizacijskog sustava.
Nakon odsluSanog i poloZenog kolegija studenti mogu:
» Identificirati, definirati i rijeSiti probleme iz domene primjene
suvremenog marketinga,
»  Primijeniti tehnike i metode istraZivanja trzista,
»  Oblikovati elemente marketinSkog spleta te ih prilagoditi specifiénostima
trziSnih segmenata,
» Kreirati i implementirati marketinski plan
Sadrzaj Pojmovno odredenje marketinga, teorijske osnove marketinga (nacela, ciljevi),

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

okruzenje, proces istraZivanja trziSta, ponasanje potroSaca, segmentacija trziSta
poslovne i krajnje potrosnje, 4p (proizvod, distribucija, cijena, promocijski splet),
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primjena marketinga u posebnim podru¢jima, planiranje i kontrola marketinskih
aktivnosti.

Nastava se izvodi kroz prezentacije, predstavljanje i analizu specifi¢ne poslovne
situacije, Case study.

Studentima se tijekom semestra organizira i predavanje gostiju predavaca —
istaknutih gospodarstvenika i marketinskih stru¢njaka.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Obveze studenata su redovito pohadanje i sudjelovanje u nastavi.
Osim kroz redovite ispitne obveze Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:
e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi,
e Pisanjai prezentacije seminarskih radova

Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 60 0.3 5%

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 10 0.6 10%

Kolokvij (2) ili 110 5.1 85%

Pismeni ispit

Usmeni ispit

Dodatna pojasnjenja:

Usmeni dio ispita uklju¢en je u pripremu kolokvija kao i pismenog dijela ispita

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

- Babi¢—Hodovi¢, V., Domazet, A., Kurtovi¢, E., (2012), Osnovi marketinga,
cetvrto izmjenjeno i dopunjeno izdanje, Ekonomski fakultet Univerziteta u
Sarajevu, Sarajevo.

- Bijaksi¢ Martinovi¢, S., Bevanda A., Marki¢, B. (2014) Marketing i metrika:
marketinski splet, podaci i mjerila, HKD Napredak — Glavna podruznica
Mostar,

- Grupa autora (2007) Marketing, Ekonomski fakultet, SveuciliSte u
Mostaru, Mostar,

- Kotler, Ph., Keller, K.L.,Martinovi¢c, M.

(2014) Upravljanje

48




marketingom,Mate, Zagreb,

Dopunska literatura:

Bevanda A.,(2013) Marketinska komunikacija, SveuciliSte u Mostaru,
Ekonomski fakultet Mostar,

BijakSi¢ Martinovi¢, S, (2014.), Marketinski kanali i suvremeni trendovi u
prodaji, HKD Napredak Mostar.

Holiday, K. R. (2014) Growth Hacker Marketing: A Primer on the Future of
PR, Marketing, and Advertising, Profile Books LTD,

Kotler,Ph.i M., (2015) Marketingom do rasta, Naklada Mate d.0.0. Neum,
Kotler, Ph., Armostrong, G (2010) Principles of Marketing, Pearson
Prentice Hall,

Martinovi¢, M. (2012) Marketing u Hrvartskoj: 55 poslovnih sluéajeva,
Mate d..o. Zagreb,

Previsi¢, J., Ozreti¢ DoSen, D. (urednici) (2007) Osnove marketinga,
Adverta d.o.o. Zagreb

Odabrani ¢lanci iz relevantnih znanstvenih ¢asopisa, npr. Journal of
Marketing, Journal of Business Research, International Journal of Research
in Marketing, Journal of Digital & Social Media Marketing, Journal of
Research in Interactive Marketing

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Medunarodna ekonomija Kod kolegija

Studijski program Preddiplomski sveucilisni studij Godina

Ciklus Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Vi Broj sati po 60 + 30
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: | Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Studenti 3.godine preddiplomskoga Vrijeme odrzavanja | Prema

sveuciliSnog studija nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:
- razumjeti ekonomiju otvorenog gospodarstva, prilike i opasnosti
medunarodnih ekonomskih odnosa u globaliziranom svijetu

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:
razumjeti uzroéno-posljediéne odnose u medunarodnoj ekonomiji, prepoznati

kompetencije): prilike i opasnosti, kao i optimalne politike za poboljSanje konkurentske pozicije
zemlje i odrzivi gospodarski razvoj u okviru sve dinamiénijeg medunarodnog
okruzenja

Sadrzaj SadrzZaj kolegija Medunarodna ekonomija se sastoji iz dva dijela: vanjske trgovine i

silabusa/izvedbenog medunarodnih financija. U prvom realnom dijelu, vanjskoj trgovini, analizira se

plana (ukratko): geneza teorija vanjske trgovine i politika vanjske trgovine. U drugom monetarnom

dijelu, medunarodnim financijama, analiziraju se monetarni aspekti medunarodne
ekonomije (devizni tec¢ajevi, bilanca pla¢anja, zaduzenost ...).

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

(0znagiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 30 1

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Kolokvij (2) ili 50 2 60%
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Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671t0 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 1. Prli¢, J., Mari¢, Z., Medunarodna ekonomija, Sveugiliste u Mostaru
(Ekonomski fakultet), South-East — Institut za strateSke medunarodne
studije, Mostar, 2008.

Dopunska literatura: 1. Krugman. P., Medunarodnaekonomija, 7. izdanje,

PearsonEducation/Mate, 2008.

Salvatore, D., International Economics, John Willey and Sons, 2001.

3. Babi¢, M.,Babi¢A., Medunarodnaekonomija, 7. izdanije.
Sigmasavjetovanja: Zagreb. 2008.

4. Grgi¢, M.,Bilas, V., Medunarodnaekonomija, Laresplus: Zagreb, 2008.

no

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Kod kolegija
GOSPODARSTVO BiH
Studijski program Godina 2
Ciklus Preddiplomski Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 4 Broj sati po 30+30+0
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Osnove Usporedni uvjeti:
studija ekonomije
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

e Upoznati studente s resursima i trziStem gospodarstva BiH.

e Istraziti moguénosti i ograni¢enja upravljanja resursima u kontekstu
aktualne ekonomsko-politicke zbilje.

e  Omoguditi studentima usvajanje teorijskih i znanstvenih znanja iz ovog
podru¢ja te znanja vezanih za osobitosti gospodarskog sustava BiH.

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:
e Razumijeti osnovne postulate u klasifikaciji i evidenciji nacionalnih resursa.

kompetencije): e Analizirati, identificirati i komentirati teorijske i prakti¢ne aspekte
funkcioniranja bosanskohercegovackog gospodarstva.
e Kvantificirati i vrednovati resurse kojima gospodarstvo BiH raspolaze.
¢ Identificirati klju¢ne probleme iskoriStavanja raspoloZivih resursa i njihovu
znacajnost u ukupnom gospodarskom sustavu.
o Identificirati klju¢ne parametre u cilju u¢inkovitijeg i odrZivog upravljanja
istim.
o  Verificirati postojedi sustav upravljanja i predloZiti korektivne mehanizme i
mjere u cilju rjeSavanja identificiranih problema.
e  Kriticki preispitivati aktualna stanja i smjernice djelovanja u budu¢nosti.
Sadrzaj Kolegij obuhvaca poglavija i tekstove vezane za pojam, ciljeve i osnovna obiljezja

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

nacionalnog gospodarstva. Ljudski i materijalni cimbenici proizvodnje i razvoja:
stanovniStvo, radna snaga, prirodni resursi, proizvodni kapital, investicije i tehni¢ko-
tehnoloski napredak. Analiza bruto domaceg proizvoda, analiza strukture
gospodarstva prema NACE klasifikaciji. Mjerenje gospodarske razvijenosti,
zaposlenost, nezaposlenost i nadnice, tranzicija i model restrukturiranja, analiza
gospodarskog razvoja BiH, povijesni aspekti razvoja gospodarstva BiH. Problemi u
strukturi nacionalnog gospodarstva. SloZeni federalni ustroj i njegove reperkusije na
gospodarsku aktivnost ¢ini jedinstvenu cjelinu proucavanja prilagodenu unutarnjem
politickom ustroju i ekonomskim nadleznostima. Medunarodna razmjena i
pozicioniranje BiH u kontekstu pristupanja zajedni¢kom europskom trzistu i
potencijalno WTO-u te usporedba i analiza specifichosti gospodarstva BiH u
medunarodnom kontekstu.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo
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Napomene:

Studentske obveze

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarskirad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 30 1

angaziranost na nastavi

Vjezbe 30 1 0%

Kolokvij (2) ili 60 2 50%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 60 2 50%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Vanjsko-trgovinska komora BiH: BH Privreda — Sanse i izazovi* — prijedlog
mjera za poboljSanje poslovnog ambijenta, Sarajevo, februar/veljaca 2014.
godine

Direkcija za ekonomsko planiranje BiH: Bosna i Hercegovina - IzvjeStaj o
razvoju, godisnji izvjeStaj 2014. Sarajevo, juli/srpanj 2015. Godine
DruZi¢, I. i dr.: Hrvatski gospodarski razvoj, Politicka kultura, Zagreb, 2003.
Tomas$, R.: Kriza i siva ekonomija u BiH, Friedrich-Ebert-Stiftung BiH,
Sarajevo, 2010.

Direkcija za ekonomsko planiranje BiH, Bosna i Hercegovina Ekonomski
trendovi-razni periodi

Publikacije Agencije za statistiku BiH i Centralne banke BiH

Dopunska literatura:

DruZi¢, I.: Resursi i trZista hrvatskog gospodarstva, Politicka kultura, Zagreb,
2004.

DruZi¢, 1. i Sirotkovi¢ J.: Uvod u hrvatsko gospodarstvo, Politicka kultura,
Zagreb, 2002.

Reformska agenda za Bosnu i Hercegovinu za period 2015-2018. godina
Federalni zavod za programiranje razvoja: KONKURENTNOST 2015 -
2016, Bosna i Hercegovina, 2016.

Aktualni znanstveni i stru¢ni ¢lanci koji proucavaju tematiku gospodarstva
BiH

Dodatne informacije o
kolegiju
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TRECA GODINA
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Naziv kolegija Poslovna statistika Kod kolegija
Studijski program Sveucilisni preddiplomski studij Godina 3
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 5 Broj sati po 30+30
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni
smjera uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti 3. godine sveuciliSnog preddiplomskog | Vrijeme Prema
studija odrZavanja rasporedu
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

Prema utvrdenom rasporedu objavljenom na pocetku godine

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:
Upoznavanje studenata s uporabom statistickin metoda u podrucju poslovne
ekonomije.

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:
- Koristiti metode deskriptivne statistike

kompetencije): - Koristi odabrane metode u poslovnoj analizi
- Koristi metode jednostruke i viSestruke regresije
- Koristiti metode poslovne prognoze.
Sadrzaj Kolegij donosi studentu ovladavanje prakticnim vjeStinama za adekvatno

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

statisticko-ekonomsku analizu i interpretaciju rezultata.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni

zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava | Ostalo
Napomene:

Studentske obveze

Zavrsni ispit; pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:
e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi.
e Rada u skupinama
e  Spremnost na argumentiranu raspravu i traZenje rjeSenja za odredene

probleme
Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad
studenta
(oznaciti masnim tiskom) Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej

provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova
OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 60 2 0%
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angaziranost na nastavi

Kolokvij (2) ili 90 3 80%
Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

S obzirom da se radi o temeljnom kolegiju studija ekonomije, studenti ¢e se ocjenjivati temeljem zavrSnog ispita
na kojem ¢e studenti pokazati sposobnost poznavanje temeljnog teorijskog znanja i prakti¢ne primjene metoda
vrednovanja.

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: o Dumici¢, K., Bahovec, V. (Ur.), Poslovna statistika, Element, Zagreb, 2011

e Cizmesija, M., Sori¢, P., Statisticke metode za poslovno upravljanje, Element,
Zagreb, 2011.

e Bahovec, V., Erjavec, N., Uvod u ekonometrijsku analizu, Element, Zagreb,
20009.

Dopunska literatura: e 303i¢, 1., Primijenjena statistika, Skolska knjiga, Zagreb, 2006.
® Rozga, A., Statistika za ekonomiste, Ekonomski fakultet Split, 2003.
e Aktualni ¢lanci i casopisi

Dodatne informacije o Pohadanje nastave:
kolegiju Studenti su obvezni pohadati nastavu 70% od predvidenog ukupnog broja sati
nastave.
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Naziv kolegija Poslovni informacijski sustavi Kod kolegija

Studijski program Sveudilisni preddiplomski studij Godina 3

Ciklus Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 5 Broj sati po 60
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:

smjera
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

e  Objasniti studentima ulogu i znacaj informacijske tehnologije (IT) i njenu
primjenu u poslovanju.

e Analizirati promjene u poslovanju do kojih dovodi IT.

e  Objasniti studentima ulogu i zna¢aj poslovnih informacijskih sustava.

e Razlikovati poslovne informacijske sustave koji se mogu koristiti u
razli¢itim poslovnim okruzenjima, u razli¢itim poslovnim procesimai na
razli¢itim razinama poslovnog odlucivanja.

e  Utvrditi ulogu korisnika u razvoju poslovnih informacijskih sustava.

e  Utvrditi vaznost kontrole i revizije poslovnih informacijskih sustava

e  Osmisliti poslovni informacijski sustav za konkretni poslovni proces.

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:
e  Objasniti temeljne pojmove PIS-a.

kompetencije): o  Dati kriti¢ki ostvrt na ulogu i zna¢aj poslovnih informacijskih sustava
e Procijeniti i odabrati odgovarajuéi informacijski sustav za konkretan
poslovni proces.
e  Procijeniti ulogu korisnika u razvoju informacijskih sustava.
e Odabrati odgovaraju¢e metode kontrole i revizije poslovnih informacijskih
sustava.
e  Osmisliti i prezentirati poslovni informacijski sustav za konkretni poslovni
proces.
Sadrzaj Pojam informacijskih sustava, poslovnih informacijskih sustava, integriranih

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

informacijskih sustava. Komponente i funkcije poslovnog informacijskog sustava.
Podaci i informacije u poslovanju. Svrha poslovnog informacijskog sustava. Razvoj
poslovnih informacijskih sustava (pristupi razvoju, faze razvoja, metode razvoja).
Potpora poslovnog informacijskog sustava kljuénim poslovnim procesima te
poslovnoj analizi i odluc¢ivanju. StrateSko upravljanje poslovnim informacijskim
sustavom. Kontrola i revizija poslovnih informacijskih sustava.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo
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sustav za izabrani poslovni proces.

Napomena: Studenti samostalno pripremaju i prezentiraju poslovni informacijski

Studentske obveze Aktivno sudjelovanje na nastavi.
Priprema i prezentacija poslovnog informacijskog sustava za izabrani poslovni
proces.

Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Praktiéni

studenta rad

(oznaciti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej

provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i vjezbi, | 60 2 10%

angaziranost na nastavi

Test iz teorije 60 1 40%

Priprema i prezentiranje 60 3 50%

teme

Dodatna pojasnjenja:

Aktivnost na nastavi ................... max 10 bodova

Testiz teorije .....ccvvvevvvrnne. max 40 bodova

Rad u timovima .........ccccovererenenee max 50 bodova

UKUPNO ... max 100 bodova

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =091-100 bodova 5 (izvrstan)

B =79 - 90 bodova 4 (vrlo dobar)

C =67 - 78 bodova 3 (dobar)

D =55 - 66 bodova 2 (dovoljan)

F=0-54 bodova 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 1. Panian, Z., Curko, K. (urednici): Poslovni informacijski sustavi, Element, Zagreb,
2010.
2. Varga, M., Curko, K. (urednici): Informatika u poslovanju, Element, Zagreb,
2007.

Dopunska literatura: 1. Kelly, R.K., Jr., Turban, E.: Introduction to Information Systems: Supporting and

Transforming Business, John Wiley and Sons, New York, 2009.

informacijski sustav SAP, l.izdanje, Mikrorad, Zagreb, 2012.

2. Vlahovi¢, N., Jakovi¢, B., Milanovi¢ Glavan, Lj., Zoroja, J.: Integrirani poslovni

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija PODUZETNISTVO Kod kolegija
Studijski program Sveucilisni studij Godina 3
Ciklus | CIKLUS Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Vv Broj sati po 30 + 15+15
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: OBVEZNI Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su: upoznati studente s temeljnim pojmovima o poduzetnistvu
i malim i srednjim poduzedima, vaznosti poduzetniStva za ekonomski razvoj,
poduzetni¢kim moguénostima, poticajima, inovacijama i poduzetnistvu, uvjetima
razvoja poduzetniStva, osobinama poduzetnika, oblicima organiziranja malog
gospodarstva, poduzetni¢kim alternativama, poduzetni¢koj infrastrukturi,
resursima malih poduzeca, poslovnom procesu, analizi isplativosti ulaganja u novi
posao, nabavi i upravljanju zalihama, te motivirati studente za opredjeljenje za
pokretanje vlastitog posla i sudjelovanje u poduzetnickom timu, te u izradi
poslovnog plana.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:
1. Osmisliti poduzetni¢ki projekt i nacin ulaska u svijet poduzetniStva

kompetencije): 2. Definirati poslovni koncept i valorizirati razli¢ite aspekte poduzetni¢kog
pothvata.
3. Analizirati stanje i procese u okruZenju bitna uspjeSnost poslovnog pothvata/
novog poduzeca.
4. Analizirati unutradnje stanje, snage i slabosti, te potrebe poduze¢a u domeni
razli¢itih poslovnih situacija u kojima poduzetnici djeluju.
5. Analizirati i interpretirati efekte razlicitih poduzetni¢kih alternativa.
6. Dizajnirati i uspostaviti organizaciju i tehnologiju za realizaciju poslovnog
poduhvata.
Sadrzaj PoduzetniStvo u ek. teoriji, poduzetnistvo i ek. razvoj, poduzetnistvo i

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

poduzetni¢ka ekonomija, buduénost poduzetnistva, temeljni pojmovi poduzetnik i
poduzetniStvo, osobine poduzetnika, izvori poduzetnistva, poduzetnicki poticaji,
uvjeti razvoja poduzetniStva, inovativnost i poduzetnistvo, mala i srednja poduzeda,
Zivotni ciklus malih poduzeéa, prednosti i slabosti malog poduzeca, oblici
organiziranja malog gospodarstva i postupak registracije, poduzetni¢ka
infrastruktura, poduzetnicke alternative: osnivanje novog poduzeca. kupovina
poduzeca, franSizing, nasljedivanje poduzeca, poduzetnistvo Zena, poduzetnistvo
mladih, poslovni plan, poslovanje maloga poduzeca, poduzetnicki resursi, poslovni
proces maloga poduzeca, oblikovanje, nabava i upravljanje zalihama, istrazivanje
trziSta, marketing i prodaja, kapacitet i vrste kapaciteta, analiza isplativosti ulaganja
u novi posao, financije malog poduzeca, budzetiranje, kalkulacija., rezultati
poslovanja malog poduzeéa i financijski pokazatelji.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
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Konzultacije

Mentorski rad

Terenska nastava

Ostalo

Napomene: Studenti u timu izraduju poslovni plan za jedan novi poslovni pothvat

po svome izboru

Studentske obveze

Pohadati predavanje i vjezbe 70%, izraditi u timu poslovni plan,

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 60 0,5 5%

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 15 25%

Kolokvij (2) ili 60 3 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 10 1 10%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

1. Buble,M., Klepi¢, Z.: MenadZzment malih poduzec¢a Osnove poduzetniStva,
Ekonomski fakultet Sveucilistau Mostaru, Mostar 2007.
2. Buble, M., PoduzetniStvo, ASPIRA, Split, 2014.

Dopunska literatura:

1. Hisrich, R.D., Peters, M.P., Shepherd, D. A.: Poduzetnistvo, sedmo izdanje,
Mate Zagreb, Zagreb 2011.
2. Barringer, B.R., Ireland, R.D.: PoduzetniStvo UspjeSno pokretanje novih
poduhvata, trece izdanje, Centar za razvoj poduzetnistva Tuzla, Tuzla 2010.
3. Kuratko, D. F., Hodgetts, R.M.: seventh edition, Entrepreneurship Theory,
Process, Practice, Thomson South Western, 2007.
4. Bygrave, W., Zacharakis, A.: Entrepreneurship, John Wiley &Sons, 2008.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Upravljanje marketingom Kod kolegija
Studijski program Godina 3
Ciklus preddiplomski Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Broj sati po 30+15+15
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Izborni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
studija
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Upoznavanje s teorijom marketinga i razumijevanje procesa upravljanja
marketingom, te stjecanje specijalisti¢kih znanja o nacinima provedbe upravljanja
marketingom u pojedinim gospodarskim djelatnostima.

Prenijeti studentima potrebna teorijska i prakticha znanja o upoznavanju
marketinskim aktivnostima.

Razumijeti i usvojiti marketinske koncepte u specifiénim kontekstima te primjenu
marketinskih koncepata u praksi.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ée znati / modi:
e Analizirati, identificirati i komentirati teorijske i prakti¢ne aspekte

kompetencije): upravljanja marketinskim procesima.

o Identificirati klju¢ne determinante marketinskog istraZivanja.

e Ovladati tehnikama razvijanja i upravljanja marketingom.

o  Usvojiti i razvijati marketing strategije u razli¢itim sektorima.
Sadrzaj Organizacija procesa marketinskog planiranja. Strategijsko i marketing-planiranje.
silabusa/izvedbenog Marketing-istraZivanje i marketing-informacijski sustav. Analiza trziSnih mogu¢nosti.
plana (ukratko): Marketing-okruzenje. Mjerenje i predvidanje potraznje TrZiSna segmentacija,

fokusiranje i pozicioniranje Razvijanje marketing-mixa. Upravljanje proizvodom.
Upravljanje cijenama. Upravljanje prodajnom i distribucijom. Upravljanje
promocijom. Razvijanje konkurentskih marketing-strategija Provedba, organizacija i
kontrola marketing-programa . Specifi¢nosti upravljanja marketingom u razli¢itim
sektorima. Globalni marketing.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Pracenje i ocjenjivanje
studenta
(oznaciti masnim tiskom)

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarskirad Prakti¢ni rad

Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej

provjera znanja
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Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 45 1 10%
angaziranost na nastavi

Projekt/seminar 40 2 30%

Usmeni ispit 60 3 60%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Kotler, P.; Keller,K.L.; Martinovi¢,M.: : Upravljanje marketingom, 14. lzdanje,

MATE, Zagreb

Meler, M.: Upravljanje marketingom, Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek 2005.

Dopunska literatura:

Peter J.P., Donnelly J: Marketing Management, McGraw-Hill, New York, 2010.
2. Marshall G., Johnston M: Marketing Management, McGraw-Hill, New York, 2010.
3. Mullins J., Walker O., Boyd H: Marketing Management: A Strategic Decision-

Making Approach, McGraw-Hill/Irwin,New York, 2009.

Ostala literatura prema preporuci nastavnika.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Kod kolegija
Ekonomske integracije u Europi
Studijski program Godina 3.godina
Ciklus Preddiplomski sveucilisni studij Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 5 Broj sati po 30+15+15
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: obvezni Preduvjeti: | - Usporedni uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti 3.godine preddiplomskoga Vrijeme odrzavanja | Prema
studija nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona -

Ciljevi kolegija:

Prenijeti temeljna znanja o europskim ekonomskim integracijama i politikama,
makroekonomskom sustavu i politici u Europskoj uniji, odnosno euro-zone.
Posebno, podru¢ja proracunske i monetarne politike. Prenijeti temeljna znanja o
mikroekonomskom sustavu na kojem se temelji funkioniranje gospodarstva
Europske unije, odnosno unutarnje trziSte, te o integracijskom ekonomskom
procesu i zajedni¢kim mikroekonomskim EU politikama.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Stjecanje temeljnih znanja o europskim ekonomskim integracijama i politikama
Razumijevnje funkcioniranja makroekonomskog sustava EU i mikroekonomskih

kompetencije): politika, posebno u podruéjima prora¢unske i monetarne politike u EU,
Razumijevanje trgovinskog sustava i unutarnjeg trzista EU.
Analiti¢ko prosudivanje o prednostima pristupanja BiH u EU

Sadrzaj Tipovi ekonomskih integracija i posljedice za nacionalne ekonomske politike.

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Temelji osnivanja i funkcioniranja EU - od Europske ekonomske zajednice do
unutrasnjeg trzista. Integracija trziSta u EU -makroekonomske posljedice,
zajednicke politike (politika trZiSnog natjecanja, vanjskotrgovinska politika, nacela
fiskalne politike, zajedni¢ka poljoprivredna politika...) Koordinacija
makroekonomske politike u EU.Ekonomska i monetarna unija — Euro i Pakt o
stabilnosti i rastu. Proracunska politka EU - nacela financiranja i kriteriji upotrebe
proracunskih sredstava EU. Politike strukturnog i kohezijskog prilagodavanja.
Politika Sirenja ¢lanstva EU. PoloZaj BiH u procesu integriranja s EU. Osnove
trgovinskih i poslovnih odnosa BiH s EU.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Komentari:

Studenti ¢e se biti aktivno uklju¢eni u cjelokupni nastavni proces. Aktivna uloga
posebno se oéekuje na seminarskim satovima i radionicama gdje ¢e samostalno
obradivati i izlagati izabrane dijelove materije koristec¢i se pri tome suvremenim
tehnikama prezentacije. U nastavi ¢e sudjelovati gosti-predavaci s prakti¢nim
znanjima.

Studentske obveze

Zavrsni ispit; seminarski rad/projekt, aktivno sudjelovanje u nastavi. Studenti su
obavezni aktivno sudjelovati u nastavi, kontinuirano se pripremati za nastavu
pra¢enjem osnovne i dopunske literature prema uputama nastavnika, aktivno
sudjelovati u radionicama, izraditi seminarski rad, prezentirati seminarski rad
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koriste¢i suvremene tehnike prezentacije, te zavrsni ispit.

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 50 1 10%

aktivno sudjelovanje

Seminarski rad i 30 2 20%

prezentacija

Zavrsni ispit 60 3 70%

Kako bi pristupili zavrSnom ispitu studenti su duzni napisati projektni rad (uklju¢uje pismeni rad i prezentaciju) ,
njime se moze ostvariti 20% udjela u konaénoj ocjeni.
Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

KandZija, V., Cveci¢, |., Ekonomika i politika Europske Unije, Ekonomski fakultet

Sveucilista u Rijeci, 2011.

Dopunska literatura:

e  McCormick, J.: ZaSto je Europa vazna-argumenti za EU, MATE Zagreb,

e European Economic Integration, 4" edition, edited by Frank McDonald and
Stephen Dearden, Prentice Hall, London, 2005

e European integration; Methods and Economic Analisys, sec.ed. by Jacques
Pelkmans, Prentice Hall, London, 2001

Dodatne informacije o
kolegiju

Moguce je dijelove nastave izvoditi na engleskom jeziku.
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aziv kolegija FINANCIJSKO RACUNOVODSTVO Kod kolegija
SFUd”SkI program Preddiplomski sveucilisni studij Godl_r_1a treca
Ciklus Studija
ECTS vrijednost Broj satl po Ukupno: 60
Semestar V1. semestru
boda: (30+30)
(ptv+s)
.. obvezni - y Usporedni
Status kolegija: . Preduvjeti: Racunovodstvo L
studija uvjeti:
tudenti 3. godine preddiplomskog studij vrijeme rema
Pristup kolegiju: studenti 5. godine preddiplomskog studija odrzavanja P
poslovne ekonomije Hastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Upoznavanje studenata s institucionalnim okvirom ragunovodstva i financijskog
izvjeStavanja u BiH

Stjecanje novih (ili proSirenje ste¢enih) znanja i vjestina vezane za
racunovodstveni obuhvat zaliha i dugotrajne (materijalne i financijske) imovine
Upoznavanje studenta s specificnostima ragunovodstvenog evidentiranja i
priznavanja rezerviranja, razgranic¢enja, tecajnih razlika, predujmova i drugih
specifiénih raunovodstvenih kategorija

Stjecanje temeljnih znanja o primjeni pojedinih (specifi¢nih) MRS/MSFI
Upoznavanje studenta s primjenom modela fer vrijednosti u racunovodstvu i
financijskim izvjestajima

Stjecanje temeljnih znanja o sastavljanju i prezentiranju temeljnih financijskih
izvjeStaja prema MSFI i radunovodstvenim propisima BiH

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ispit iz ovog kolegija, studenti ¢e znati / modi:

Identificirati zahtjeve koje pred obveznike financijskog izvjeStavanja u BiH
postavljaju drZzavna/entitetska tijela i specificni MRS/MSFI

primijeniti odredbe odgovaraju¢ih MRS/MSFI kod ra¢unovodstvenog obuhvata
zaliha i dugotrajne imovine

primijeniti odredbe odgovaraju¢ih MRS/MSFI kod raéunovod-stvenog obuhvata
drugih (specifi¢nih) raéunovodstvenih kategorija o kojima su stekli za to
potrebna znanja i vjestine

pripremiti i izraditi temeljne financijske izvjeStaje (bilancu stanja — izvjestaj o
financijskom polozaju i bilancu uspjeha — izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti) —
obvezne za sva poduzec¢a u BiH

pripremiti i izraditi druge (prema MRS 1) obvezne financijske izvjestaje:
izvjeStaj o promjenama na kapitalu, izvjeStaj o novéanim tokovima i biljeSke uz
financijske izvjeStaje

Sadrzaj

silabusa/izvedbenog

plana (ukratko):

Kolegij predvida stjecanje novih (i proSirenje ste¢enih) znanja i vjestina o
ra¢unovodstvenom evidentiranju pojedinih imovine, obveze, kapitala, prihoda i
rashoda, te stjecanja znanja i vjeStina o prezentiranju financijskih izvjeStaja (prema
MRS 1) i njihovom sastavljanju prema propisima u BiH.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

. . o Samostalni
Predavanja Vjezbe Seminari .
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava | Ostalo
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Napomene:

Studentske obveze

Pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje
2 kolokvija ili pismeni ispit

Usmeni ispit

Praéenje i ocjenjivanje
studenta

Pohadanje nastave

Aktivnosti u nastavi

Seminarski rad

Prakti¢ni rad

Kontinuirana

(oznaciti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit ) . Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (procjena) UDIO UECTS-u UDIO U OCJENI

Predavanja 30 1 0%

Vjezbe 30 1 0%

Kolokvijiili 90 3 80%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

1. Belak V., Bodnjak Z., Pehar. M., Financijsko racunovodstvo prema MSFI i
poreznim propisima BiH/FBiH, Fircon, Mostar, 2006.

2. Gulin D., Per¢evi¢ H., Financijsko racunovodstvo — izabrane teme, HZRIF, Zagreb,

2013.

Dopunska literatura:

1. Medunarodni standardi financijskog izvjeStavanja (MSFI) Medunarodni
racunovodstveni standardi (MRS) i prateca uputstva, objaSnjenja i smjernice koje
donosi IASB, SRRFBiH, Mostar, 2011. ili www.srr-fhih.org

2. Bosnjak Z. (red.), Kontni plan za gospodarska drustva s analitickom razradom,

Mostar, 2011.

3. Aktualni priru¢nici o godisnjem financijskom izvjeStavanju za gospodarska

drustva
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Naziv kolegija Kod kolegija
Monetarna politika
Studijski program Sveudilisni preddiplomski studij Godina 3
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 6 Broj sati po 45+15
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Ekonomska Usporedni
studija matematika uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti 3. godine sveuciliSnog preddiplomskog | Vrijeme Prema
studija odrZavanja rasporedu
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

Prema utvrdenom rasporedu objavljenom na pocetku godine

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

e  Razumijeti prirodu, znacaj i funkcije novca i novéanog sustava u ekonomiji

e Upoznati i razumjeti strukturu i funkcioniranje monetarnih institucija,
odnos sredisnje banke i banaka

e Shvatiti ulogu sredisnje banke u provodenju monetarne politike

e Razumjeti kanale kreiranja i usvojiti vjestine analitickog pristupa pracenja
ponude novca i njihova mjerenja,

e Stedi znanja u ¢initeljima koji utjecu na potraznju za novcem,

e Upoznati se sa uzrocima, posljedicama i mjerama borbe s inflacijom

e Savladati temeljne vrste deviznih reZima i ¢initelje koji utje¢u na izbor
deviznog rezima

e Upoznavanje se s medunarodnim monetarnim sustavom te organizacijom i
funkcioniranjem MMF-a

e Upoznati se sa specifi¢nostima monetarne politike u BiH i dobiti usporedbu
sa monetarnom politikom susjednih zemalja, EU i SAD-a

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:
e Razumjeti ulogu monetarne politike u ekonomiji i ostvarenju ciljeva

kompetencije): ekonomske politike
¢ Razumijeti ulogu sredisnje banke i banaka u monetarnoj politici
o Kreirati i analizirati uc¢inke implementiranih instrumenata monetarne
politike
o Koristiti analizu monetarnih agregata za analizu stanja i trendova u
ekonomiji
e Primijeniti devizni te¢aj u ostvarenju ciljeva ekonomije
o Koristiti znanja u pra¢enju i sprjecavanju posljedica inflacije
e Razumjeti odnose MMF-a i zemalja ¢lanica
e Prepoznati poremecaje na financijskom trZistu i ekonomiji te odgovore
monetarne politike
o Analizirati ogranicenja i u¢inake monetarne politike
Sadrzaj Kolegij donosi temeljna znanja iz monetarne politike, povijesni razvoj novca,

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

funkcije novca, vrste novca, osnovne pretpostavke kreiranja novca, mjerenje
ponude novca, ¢initelje potraznje za novcem, inflacija, devizni te¢aj, MMF.
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Nacin izvodenja nastave | Predavanja Vjezibe Seminari Samostalni

(oznaciti masnim tiskom) zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava | Ostalo
Napomene:

Studentske obveze Zavrsni ispit; pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.

Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:
e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi.
e Rada u skupinama
e Spremnost na argumentiranu raspravu i traZenje rjeSenja za odredene

probleme
Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad
studenta
(oznagiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja
Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova
OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 60 2 0
angaziranost na nastavi
Kolokvij (2) ili 90 3 90%
Pismeni ispit
Usmeni ispit 30 1 10%

Dodatna pojasnjenja:

S obzirom da se radi o temeljnom kolegiju iz financija, studenti ¢e se ocjenjivati temeljem zavrSnog ispita na
kojem ¢e studenti pokazati sposobnost poznavanje temeljnog teorijskog znanja i prakti¢ne primjene metoda
vrednovanja.

Prema Pravilniku o studiranju konaé¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: e Lovrinovi¢, I., Ivanov, M., Monetarna politika, RIFF plus d.o.o., Zagreb, 2009.
Nikoli¢, N., Pec¢ari¢, M., Osnove monetarne ekonomije, Protuder, Split, 2007.
Zivko, 1., Materijal za nastavu, razli¢ita godista

Dopunska literatura: Bozina, L., Monetarna teorija i politika, Hadva tisak d.o.0., Zagreb, 2008.

Mishkin, F. S., Monetary Policy Strategy, MIT, 2009

Mishkin, F. S., The Economics of Money, Banking and Financial Markets,
Addison Wesley, USA, 2004.

Zivko, |., KandZija, V., Upravljanje bankama, DES d.0.0., Sarajevo, 2015.
Lovrinovig, ., Globalne financije, Denona d.o.0., Zagreb, 2015.

CB BiH, Godisnji izvjeStaji, Sarajevo, razli¢ita godista

ECB, Annual report, Frankfur am Main, razli¢ita godista

Dodatne informacije o Pohadanje nastave:
kolegiju Studenti su obvezni pohadati nastavu 70% od ukupnog broja sati nastave.
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Naziv kolegija Financijske institucije i trZiSta Kod kolegija

Studijski program Godina 3.godina

Ciklus Preddiplomski sveucilisni studij Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 6. Broj sati po 45+15+0
semestru
(ptv+s)

Status kolegija: obvezni Preduvjeti: Usporedni -
uvjeti:

Pristup kolegiju: Studenti 3.godine preddiplomskoga sveuciliSnog | Vrijeme Prema

studija poslovne ekonomije odrZavanja rasporedu

nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent -

Kontakt sati/konzultacije: -

E-mail adresa i broj telefona -

Ciljevi kolegija:
Prenijeti znanja o finacijskom sustavu i njegovima elementima.

Upoznati polaznike 0 mehanizmima i suvremenim financijskim strukturama na
globalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razni. Analizirati suvremena financijsla trZista.
Upoznati polaznike s bankovnim i nebankovnim financijslim institucijama,
financijskim instrumentima i regulacijom. Razumjeti nac¢ine pribavljanja financijskih
sredstava na financijskim trZiStima. Upoznati se sa strukturom financijskog sustava

BiH.
Ishodi ucenja Nakon $to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / moci:
(opce i specifiéne e Razumjeti mehanizme i strukture funkcioniranja suvremenih financijskih
kompetencije): sustava.

e Razumijeti ikoristiti znanja za donoSenja financijskih odluka.

Razumijeti nacela poslovanja banaka, bankovnih i posebno kreditnih
poslova, te procedure i tehnike bankarskog poslovanja.

e Razumijeti nebankovne financijske institucije i usluge koje pruzaju na
trzistu kapitala. Analiticki pristupati analizi financijskih trZista s gledista
davatelja usluga i njihovih korisnika.

e  Razumijeti strukturu i funkcioniranje financijskog sektora u BiH i ovladati
vjeStinama potrebitim za razumijevanje financijskih poslova poslova i
transakcije na financijskim trZiStima.

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog Financijski sustav: pojam i struktura. Financijska trzista.
plana (ukratko): Financijske institucije. Medunarodne financijske institucije. Bankovne i nebankovne
financijske institucije. Regulacija i supervizija. Kretanja u suvremenom bankarstvu i
financijama.
Financijski instrumenti. Obveznice i dionice. Derivati.
Upravljanje portfeljom. Modeli vrednovanja i analiza prinosa porfelja.
Emisija vrijednosnih papira.
Financijski sustav Bosne i Hercegovine. Bankovni sektor. Trziste kapitala. Industrija
osiguranja. Financijske institucije u BiH. Perspektive razvoja.
Naéin izvodenja nastave | Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
(oznaciti masnim tiskom) zadaci

Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo
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Napomene:

Studentske obveze

Zavrsni ispit; seminarski rad/prezentacije, aktivno sudjelovanje u nastavi.
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:

e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi.

e lzrade i prezentacija rada na odabranu temu

e Zavr3nog ispita

Praéenje i ocjenjivanje
studenta

(oznaciti masnim tiskom)

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad
Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 48 2 10%

aktivno sudjelovanje

Projektni rad i prezentacija | 30 1 20%

Zavrsni ispit 50 3 70%

Prema Pravilniku o studiranju konacna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F =0to 54% 1 (nedovoljan).

Obvezna literatura:

- Gadzi¢, M.: Financijske institucije i trzista, SveuciliSte u Mostaru, 2011.

- Saunders, A., Cornett, M. M.: Financijska trZiSta i institucije, Masmedia,
Zagreb, 2006.

- Mishkin, F. S., Stanley, E. G.: Financijska trzista i institucije, 4. izdanje,
Mate, Zagreb, 2005.

Dopunska literatura:

- Van Horne, James C., Financijsko upravljanje i politika, deveto izdanje,
MATE, Zagreb, 1992.

- Lloyd, T. B.: Money, Banking and Financial Markets, Thomson South-
Western, 2006.

- Rose, P.: MenadZment komercijalnih banaka, Mate, Zagreb, 2003.

- Madura, J.: Financial Markets and Institutions, Prentice Hall
International, 4 ed., 2000.

Dodatne informacije o
kolegiju

Studenti su obvezni pohadati nastavu, toleriraju se 3 izostanka.
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Naziv kolegija Medunarodno poslovanje Kod kolegija
Studijski program Godina 3
Ciklus preddiplomski Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 6 Broj sati po 30+15+15
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Izborni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
studija
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija: Prenijeti komercijalna i druga stru¢na znanja i kompetencije za obavljanje klasi¢nih
poslova vanjske trgovine, suvremenijih oblika medunarodne razmjene, prate¢ih
usluznih djelatnosti.

Ishodi ucenja Nakon $to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / moci:
(opce i specificne e Analizirati, identificirati i komentirati teorijske i prakti¢ne aspekte
kompetencije): medunarodnog poslovanja.

¢ Identificirati klju¢ne determinante medunarodnog poslovanja.
e Ovladati tehnikama i procedurama u medunarodnoj trgovini i poslovanju.
Usvojiti medunarodne trgovinske obicaje i pravila.

Sadrzaj Institucije, organizacije, integracije i sporazumi koji determiniraju medunarodno
silabusa/izvedbenog poslovanje poduzeca. Specifiénosti poslovanja poduzec¢a na medunarodnom trZistu.
plana (ukratko): Globalizacija poslovnih aktivnosti. Determinante medunarodnog poslovanja.

Subjekti u medunarodnom poslovanju. Forme medunarodnog poslovanja.
Institucionalizacija svjetske privrede. Standardi u medunarodnoj trgovini. Dokumenti
u medunarodnom poslovanju. Medunarodni trgovacki obicaji i pravila. Nacini
prodaje i specijalizirana trziSta u medunarodnom poslovanju. Sudionici i tijek
klasi¢nih i suvremenih oblika nastupa na inozemna trzista.

Naéin izvodenja nastave | Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni

(oznaciti masnim tiskom) zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo
Napomene:

Studentske obveze

Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarskirad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA ‘ SATI (PROCJENA) ‘ UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
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Pohadanje nastave i 45 1 10%
angaziranost na nastavi

Projekt/seminar 40 2 30%

Usmeni ispit 60 3 60%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: Mati¢, B.: Medunarodno poslovanije, Sinergija, 2004. god.

Laznibat, T.;Kolakovi¢,M.: Medunarodno poslovanje u uvijetima
Globalizacije, 2004. Sinergija, d.o.o. Zagreb, 2004.

Ostala literatura prema preporuci nastavnika

Dopunska literatura: Kozomara,J.: Osnove medunarodnog poslovanja - SloZeni oblici medunarodnog
poslovanja, Ekonomski fakultet Beograd, 2013.
Ostala literatura prema preporuci nastavnika.

Dodatne informacije o
kolegiju
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CETVRTA GODINA
SMJER MENADZMENT
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Naziv kolegija Kod kolegija
EKONOMSKA POLITIKA
Studijski program Godina 4
Ciklus Preddiplomski Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 7 Broj sati po 30+30+0
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Makroekon | Usporedni uvjeti:
studija omija,
monetarna
politika,
javne
financije
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Upoznati studente s problematikom ekonomske politike i nac¢inima
ekonomskog djelovanja suvremene drzave.

Istraziti moguénosti i ograni¢enja primjene instrumenata ekonomske
politike u kontekstu globalizacije i aktualne ekonomsko-politi¢ke zbhilje.
Analizirat dosege ekonomske teorije i prakse u identificiranju i rjeSavanju
gospodarskih problema na globalnoj, nacionalnoj i subnacionalnoj razini.
Analizirati aktualne modele ekonomske politike i njihovo kriticko
preispitivanje, napose u odabranim specifi¢nim skupinama zemalja.

Ishodi ucenja
(opce i specificne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

Jasno definirati temeljne gospodarske relacije i zakonitosti kao i utjecaj
drZavnih institucija na gospodarstvo.

Identificirati ekonomske probleme i njihovu zna¢ajnost u ukupnom
gospodarskom sustavu.

Prosuditi i analizirati utjecaje raznih interesnih skupina i medunarodnih
institucija na vodenje ekonomske politike.

Usporediti i verificirati aktualne ekonomske politike i poduzete mjere u
cilju rjeSavanja identificiranih problema.

Razumijeti i kriti¢ki analizirati nacionalno i medunarodno okruzenje koje se
oblikuje utjecajem drzave na gospodarstvo.

Interpretirati i kriticki preispitati aktualne modele ekonomske politike te
ponuditi konkretne aktivnosti u cilju bolje realizacije istih.

Samostalno analizirati i prosudivati utjecaj pojedina¢nih mjera ekonomske
politike na gospodarske subjekte i gospodarstvo u cjelini.

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Kolegij obuhvaca poglavija i tekstove vezane za ciljeve, instrumente i mjere te
teorijske koncepcije ekonomske politike od klasi¢ne ekonomske misli do u¢enja
vodecih ekonomista danasnjice. U okviru kolegija zna¢ajna paznja ¢e se posvetiti
izravnim i neizravnim utjecajima raznih institucija i interesnih skupina, kako
domacih tako i medunarodnih, uz pokusaje identificiranja njihovih motivai ciljeva.
Posebna pozornost ¢e se posvetiti ekonomici blagostanja, drustvenom izboru,
druStvenom optimumu, teoriji ciklusa te gospodarskom rastu i razvoju kao kljuénim
pokazateljima gospodarskih aktivnosti i uspjesnosti ekonomskih politika . U
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nastavku ¢e se posebna pozornost posvetiti trZiSnim nedostacima i potrebi
drZavne intervencije uvazavajuci ekonomsku, drustvenu, politicku i povijesnu
perspektivu. Mikroekonomske politike (vlasni¢ka prava, javna poduzeda) i
konkurencijske politike (regulacija, liberalizacija i medunarodno otvaranje) postaju
sve vaznije komponente vodenja ekonomske politike. Shodno navedenom, u
nastavku ¢e se proucavati sve ekonomske politike pojedina¢no i njihovo
modeliranje u skladu s definiranim teorijskim i iskustvenim okvirima. Poseban
segment ¢ini ekonomska politika i pristupi stabilizacijskim programima,
postizavanje unutarnjih i vanjskih ravnoteza te izazovi konvergencije.
Proucavanjem tehnoloskog napretka, znanja i aktivnosti istraZivanja i razvoja
zaokruzuje se suvremeni pogled na ekonomsku politiku. Na kraju se predvida
proucavanje ekonomske politike u BiH sa svim njenim ograni¢enjima i
mogucénostima.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:
Nastavnik ¢e predstaviti teorijsko gradivo i voditi diskusiju u ucionici.

Studentske obveze

Zavrsni ispit; pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.

Praéenje i ocjenjivanje
studenta

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 30 1 0%

angaziranost na nastavi

Vjezbe 30 1 0%

Kolokvij (2) ili 60 2 50%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 60 2 50%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

1. Nicola Acocella, Pocela ekonomske politike: vrijednosti i tehnike, MATE,
Zagreb, 2005.

2. Crkvenac, M., Ekonomska politika, Informator, Zagreb, 1997

3. Blanchard, O., Makroekonomija, Ill. izdanje, MATE, Zagreb, 2005.

4. Dimitrijevi¢, B. i Fabris, N., ,,Ekonomska politika — teorija i analiza“

Ekonomski fakultet u Beogradu, 2007. godine

Dopunska literatura:

1. Causevi¢, F.: Globalna kriza 2008. i Keynesova opsta teorija, Ekonomski
fakultet Univerziteta u Sarajevu, Sarajevo, 2014.
2. Beni¢, B., Devizni tegaj: utvrdivanje, znagaj i odrednice u Ekonomska misao i

75




oukswW

10.

11.

12.

13.
14.

15.

praksa, br. 1/2004, str. 49. — 71

Beni¢, D., Poslovni ciklusi, Ekonomska misao i praksa, br. /2002, str. 11-67.
Romer, D., Advanced Macroeconomics, McGraw-Hill, New York, 1996.
Barkovic¢, 1., Teorija rasta, Pravni fakultet u Osijeku, Osijek, 2006.

Beni¢, B., Fiskalna i monetarna politika u 1S-LM modelu otvorenog
gospodarstva, Ekonomska misao i praksa, br. 2/2004, str. 165. - 195.

Weil, D.N. :Economic Growth, 2nd Edition, Pearson Education Inc, Addison
Wesley, Boston, 2009.

Todaro, M.P. i Smith, S.C.: Ekonomski razvoj, TKD Sahjipasi¢, Sarajevo,
2006.

Sala-i-Martin, X.: 15 Years of New Growth Economics:What Have We Learnt?
Columbia University, Department of Economics, Discussion Paper Series 1127,
2002.

Romer, P.: The Origins of Endogenous Growth, Journal of Economic
Perspectives, Vol. 8, No. 1, 1994,

Porter, M.E., Schwab, K., Sala-i-Martin, X. i Lopez-Claros, A. (eds.): The
Global Competitiveness Report 2004-05, Palgrave Macmillan, World
Economic Forum, New York, 2005.

Lucas, R.E.: Ideas and Growth, Economica, London School of Economics and
Political Science, Vol. 76, No. 301, 2009.

Krugman, P.: Geography and Trade, The MIT Press, Cambridge, 1991.

Barro, R. and Salla-i-Martin, X.: Economic Growth, Second Edition, The MIT
Press, Cambridge, Massachusetts, London, 2004.

Znanstveni i stru¢ni ¢lanci iz tematike ekonomske politike

Dodatne informacije o
kolegiju

Studenti su obvezni pohadati nastavu, najmanje 70% prisutnosti.
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Naziv kolegija Kod kolegija
MenadZzment ljudskih potencijala
Studijski program Godina
Ciklus Preddiplomski sveucilisni studij Studija 4. godina
ECTS vrijednost boda: Semestar Broj sati po
6 7. semestru Ukupno 60
(pHv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
smjera
mena-
dZzment
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja | Prema
nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Upoznati studente sa znacajem, ulogom i ciljevima menadZmenta ljudskih
poslovanja

Istaknuti vaznost menadzmenta ljudskih potencijala kao jedne od temeljnih
funkcija menadZmenta i kao jedne od temeljnih poslovnih funkcija
Objasniti temeljne aktivnosti /zada¢e menadZmenta ljudskih potencijala
Analizirati utjecaj vanjskih i unutarnjih faktora na menadzment ljudskih
potencijala

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

Definirati glavne zada¢e menadZmenta ljudskih potencijala

Prepoznati lokalne i globalne faktore utjecaja na aktivnosti menadzmenta
ljudskih potencijala

Samostalno ili timski rjeSavati zadatke vezano uz upravljanje ljudskim
potencijalima

Primijeniti razlicite metode i tehnike za rjeSavanje prakti¢nih problema iz
oblasti menadZzmenta ljudskih potencijala

Kriticki raspravljati o pitanjima i problemima iz navedene oblasti

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Kolegij ¢e prvenstveno obuhvatiti poglavlja vezano za temeljne aktivnosti/zadace
menadZmenta ljudskih potencijala. Osim toga, analizirat ¢e se utjecaj najvaznijih
vanjskih i unutarnjih faktora na politiku i praksu menadzmenta ljudskih potencijala.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje
2 kolokvija ili pismeni ispit
Usmeni ispit
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Pracenje i ocjenjivanje
studenta

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

(oznaciti masnim tiskom)

Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA

SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i
angaziranost na nastavi

Kolokvij (2) ili
Pismeni ispit

Usmeni ispit

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Lesko Bo3njak, L., Klepi¢, Z., (2013.), Osnove menadZmenta ljudskih potencijala,
Ekonomski fakultet SveudiliSte u Mostaru, Mostar

Bahtijarevi¢-Siber, F., (1999.), Management ljudskih potencijala, Golden
marketing, Zagreb

Dopunska literatura:

Noe, R., Hollenbeck, J., Gerhart, B., Wright, P., (2006.), MenadZment ljudskih
potencijala: postizanje konkurentske prednosti, MATE d.o0.0. Zagreb

Armstrong, M., (2006.) A Handbook of Human Resource Management Practice,
10th edition, Kogan Page, London and Philadelphia

Dodatne informacije o
kolegiju

Pohadanje nastave:
Studenti su obvezni pohadati nastavu, toleriraju se 3 izostanka.
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Naziv kolegija MENADZMENT NEPROFITNIH ORGANIZACIJA Kod kolegija
Studijski program SVEUCILISNI STUDIJ Godina 4
Ciklus | CIKLUS Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Vil Broj sati po 30 +15+15
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Polozen Usporedni uvjeti:
smjera kolegij
MenadZme osnove
nt menadZzmen
ta

Pristup kolegiju:

Svi studenti smjera menadzment kao i
drugi studenti koji odaberu ovaj kolegij
kao izborni

Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su: upoznati studente sa osnovnim pojmovima civilnog drustva
i menadZmenta neprofitnih organizacija, vaznosti i uloge neprofitnog sektora u
razvoju suvremenog drustva, pravnim okvirom za osnivanje i djelovanje neprofitnih
organizacija, etikom u neprofitnom sektoru, internacionalizacijom neprofitnog
sektora, planiranjem, kao i strateSkim planiranjem u neprofitnim organizacijama,
pravnim oblicima organiziranja neprofitnih organizacija, organizacionim upravljanja
u neprofitnim organizacijama, menadzmentu ljudskih resursa s posebnim
naglaskom na menadzmentu volontera kao ljudskog resursa u neprofitnim
organizacijama,, vodstvu u neprofitnim organizacijama, motivaciji s posebnim
naglaskom na motivaciju volontera, osnovama kontroliranja i alatima za evaluaciju
ucinkovitosti neprofitnih organizacija i financiranju neprofitnih organizacija,
projektnom menadZzmentu u neprofitnim organizacijama, javnom zagovaranju i
lobiranju.

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ée znati / modi:
1. Kriti¢ki prosudivati ulogo neprofitnih organizacija i civilnog druStva u razvoju

kompetencije): drusStva kako u BiH tako i u svijetu, te internacionalizaciju neprofitnog sektora
2. lstraZiti probleme u drustvu u kojima mogu aktivno participirati gradani,
3. Dizajnirati neprofitnu organizaciju koja se moze baviti rjeSenjem odredenih
problema od privatnog i/ili javnog interesa gradana
4. Planirati rad i financiranje neprofitne organizacije, kao i provodenje projekata iz
domena djelokruga rada neprofitne organizacije,
5. IstraZiti odredene teme od interesa za gradane te djelovati na donositelje odluka
putem javnog zagovaranja i lobiranja,
6. Preispitati ulogu volontera u organizaciji i preporuciti njihovo koristenje, te
izgraditi organizacijsku strukturu u koju su integrirani volonteri,
7. Prosudivati eti¢nost u djelovanju ¢lanova neprofitne organizacije i kreirati
eticke standarde i kodekse.
Sadrzaj Pojam, vaznosti uloga neprofitnih organizacija, pravni okvir za osnivanje i
silabusa/izvedbenog djelovanje neprofitnih organizacija, etika u neprofitnim organizacijama,
plana (ukratko): internacionalizacija neprofitnih organizacija, vizija, misijai ciljevi u neprofitnim

organizacija, stratesko planiranje u neprofitnim organizacijama, pravni oblici
organiziranja neprofitnih organizacija, organizacija upravljanja u neprofitnim
organizacijama, analiza, planiranje i angaziranju kadrova, obuka i razvoju kadrova,
upravljanje kompenzacijama u neprofitnim organizacijama, s posebnim naglaskom
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na menadZmentu volontera kao ljudskog resursa u neprofitnim organizacijama,,
vodstvo i motivaciji u neprofitnim organizacijama, osnove kontroliranja i alati za
evaluaciju ué¢inkovitosti neprofitnih organizacija, financiranje neprofitnih
organizacija, projektni menadzment u neprofitnim organizacijama, javno
zagovaranije i lobiranje.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Samostalni
zadaci

Predavanja Vjezbe Seminari

Ostalo
Gosti
predavacéi iz
prakse

Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava

Napomene: Studenti u timovima osmisljavaju i kreiraju nove neprofitne
organizacije tj. dokumente do pred registraciju.

Studenti kroz seminare urade te neprofitne organizacije koje su kreirali i iste
prezentiraju uz kriticku raspravu.

Studenti s nastavnicima na terenu posjecuju neke neprofitne organizacije i sluSaju
predavanje iz prakse.

Studentske obveze

Studenti su obvezni dolaziti na predavanje i viezbe po 70%, u timu raditi
samostalne zadatke, napisati seminarski rad i prezentirati ga.

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Praktiéni

studenta rad

(oznaciti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 60 0,5 5%

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 25%

Kolokvij (2) ili 80 3,5 60%

Pismeni ispit -teorija

Usmeni ispit 5 0,5 5%

Prezentacija 5 0,5 5%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Klepi¢,Z.: MenadZzment neprofitnih organizacija, Ekonomski fakultet SveuciliSta u
Mostaru, Mostar 2014,

Dopunska literatura:

1. Alfirevi¢, N. i dr. Osnove marketinga i menadZmenta neprofitnih organizacija,
Skolska knjiga i Institut za inovacije, Zagreb 2013.

2. Connors, T. D. The Nonprofit Handbook: Management, third edition, John
Wiley& Sons, 2001.

3. The Jossey-Bass Handbook of Nonprofit Leadership & Management, second

edition, Herman, R.D. & associates, Jossey Bass A Wiley Imprint, 2004.

Dodatne informacije o
kolegiju

80




Naziv kolegija MEBUNARODNI MENADZMENT Kod kolegija

Studijski program Sveudilisni preddiplomski studij Godina 4. godina

Ciklus Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 7. Broj sati po 60 (30+30)
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: Preduvjeti: | Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Studenti 4. Godine preddiplomskog Vrijeme odrzavanja | Prema

studija — smjer menadZment nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Upoznati studente sa globalizacijom trZiSta i globalizacijom industrije,
razvojem globalizacije i uzrocim globalizacije

Predstaviti proces internacionalizacije i medunarodno poduzece
Upoznati studente s okolinom medunarodnog poduzeéa
Predstaviti vaznost nacionalne kulture

Upoznati studente s fazama procesa medunarodnog menadZzmenta
Predstaviti vaznost funkcije upravljanja ljudskim potencijalima u
medunarodnom poduzeéu

Upoznati se s funkcijom vodenja u medunarodnom poduzecéu
Upoznati se s dizajniranjem organizacije medunarodnog poduzecéa
Predstaviti sustav kontrole u medunarodnom poduzeée

Ishodi ucenja
(opce i specificne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

Prepoznati vaznost i temeljne okvire globalizacijskih procesa
Definirati medunarodno poduzece s aspekta vaznosti upravljanja u
globalnim procesima

Upoznati se s vjeStinama menadZera medunarodnih poduzeca
Upoznati se sa znac¢ajnim fazama procesa poslovanja medunarodnog
poduzecéa

Sadrzaj

Stjecanje znanja o posebnostima medunarodnog menadzmenta uklju¢ujudi

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

razumijevanje strateskih i strukturalnih faktora medunarodnih korporacija.

Upoznavanje s potrebnim menadzerskim znanjima i vjeStinama za uspjesno

upravljanje i vodenje organizacija u medunarodnim poslovnim uvjetima., s
naglaskom na razumijevanje drustvenih i kulturoloskih utjecaja i razlika na
medunarodni menadZment.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Predavanja, seminarska nastava, vjezbe, pisani radovi i rjeSavanje
poslovnih slu¢ajeva (grupni i individualni rad).

Praéenje i ocjenjivanje
studenta
(oznaciti masnim tiskom)

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakticni
rad
Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
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provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 1 10%
angaziranost na nastavi

Seminarski rad 2 20%

Kolokvij (2) ili 2 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 1 10%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Rahimi¢, Z., Podrug N., Medunarodni menadZment, Ekonomski fakultet ,
Sarajevo 2013.
Buble, M., Medunarodni menadZzment, Sinergija, Zagreb 2010.

Dopunska literatura:

Francesco, A. M., Gold, B. A.: International Organizational Behavior, Second
edition, Prentice Hall, London etc, 2005.

Hofstede, G.: Culture’Consequences: Comparing Values, Behaviors, Institutions and
Organizations Across Nations, Second edition, Sage Publications, 2003.
Hampden-Turner, C., Trompenaars, F.: Building Cross-Cultural Competence: How to
Create Wealth Conflicting from Values, Yale University Press, 2000.

Trompenaars, F., Woolliams, P.: Business Across Cultures, Capstrone, 2004.

Evans, P., Pucik, V.: The Global Challenge: Framework for International Human
Resources Management, First edition, McGraw-Hill, NY, 2002.

Beamish, P. W., Morrison, A. J., Inkpen, A. C., Rosenzweig, P. M.: International
Management — Text and Cases, McGraw-Hill, NY, 2003

Dodatne informacije o
kolegiju

Pohadanje nastave:

Studenti su obvezni pohadati nastavu (75%)

Studenti imaju obvezu izrade projektnog zadatka uz konsultiranje s predmetnim
profesorom.
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Naziv kolegija STRATESKI MENADZMENT Kod kolegija

Studijski program Sveudilisni preddiplomski studij Godina 4.godina

Ciklus Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 8 Broj sati po 30+30
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Studenti 4.godine Vrijeme odrzavanja | Prema

nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija: Ciljevi ovog kolegija su:

- Polaznicima omoguci spoznaje i znanja sa suvremenim spoznajama u
teoriji i praksi strateSkog menadZzmenta

- Naglasak u ovom modulu je na promociji strateSkog upravljanja kao
procesa oblikovanja budué¢nosti poslovnog sustava u promjenjivim
uvjetima i dinamicnoj okolini.

- Cilj modula strateSkog menadZzmenta vezan je uz spoznaje i znanja
polaznika o viSedimenzionalnosti poduzeca i ulogu strategije;

- Istaknuti problem viSezna¢nosti pojma strategije;

- ldentificirati znagajke prostora strategije poduzeca; razmotriti osnovne
strateSke tenzije;

- Prikazati razine strategija u poduzecu;

- Objasniti proces strateSkog menadZmenta i identificirati njegove
komponente;

- Istaknuti mjesto situacijske analize u procesu strateSkog menadzmenta;

- Objasniti proces strateSkog usmjerenja u poduzecu; objasniti okvir i
nacine analize konkurenta;

- Predstaviti strateSke opcije poduzec¢a te objasniti mjesto i ulogu
implementacije strategije u procesu strateSkog menadZmenta.

Ishodi ucenja Nakon $to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / moci:

(opce i specifiéne

Modul StrateSkog menadZmenta polaznicima omogucava razvoj

kompetencije): specifiénih i op¢ih kompetencija. Polaznici ¢e nakon odluSanog modula
biti osposobljeni razlikovati strategiju od strategijskog menadZzmenta iz
razlicitih perspektiva, analizirati slu¢ajeve iz poslovne prakse (s obzirom na
unutarnje i vanjsko okruzenje, resurse, prilike, prijetnje, snage i slabosti,...).
Dakle, polaznici ¢e takoder  biti u moguénosti ponuditi moguce
alternativne pravce rjeSavanja strateskih izvora te procijeniti koristi i rizike
svih alternativnih rjeSenja te preporugéiti najbolje alternativno rjeSenje kao i
ocjenu te vrednovanje odabrane strateSke alternative.

Sadrzaj Kolegij ¢e obuhvatiti poglavlja vezane uz proces strateS8kog menadzmenta kroz

silabusa/izvedbenog obuhvat prikaza oblikovanja strategije i implementaciju strategije u poduzedu.

plana (ukratko):

Nacin izvodenja nastave | Predavanja Vjezibe Seminari Samostalni

(oznaciti masnim tiskom)

zadaci
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Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:Metode uéenja - Nastava ce biti kombinacija klasi¢nih predavanja,
grupnih diskusija, individualnih zadataka te suradni¢kog i projektnog uéenja.

Metoda izvodenja nastave — Predavanja, rasprave, prezentacije projektni zadatci ,
konzultacije

Studentske obveze

- Aktivno sudjelovanje na nastavi

- Pisanje i prezentiranje projektnog zadatka

- Rad u malim skupinama

- Povezivanje teorijskog i prakti¢nog zadatka

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 1

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 1 20%

Kolokvij (2) ili 2 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 2 20%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Osnovna literatura:

- Buble, M. (ur) (2010), StrateSki menadZment, Zagreb, Sinergija
- Gonan BoZac, M. i Tipuri¢, D. (2014), Poslovni slu¢ajevi iz strateSkog
menadZmenta , Zagreb, Sinergija

Dopunska literatura:

Dodatna literatura:

- Tipuri¢, D. (2014), lluzija strategije — Razotkrivanje socijalno konstruirane
zbilje poduzeca, Zagreb, Sinergija

- Thompson, A. A. Jr., Strickland A. J. Il i Gamble, J.E. (2006), Strateski
menadZment u potrazi za konkurentskom prednoScéu
IV izdanje, Zagreb, MATE

Dodatne informacije o
kolegiju

Pohadanje nastave:

Studenti su obvezni pohadati nastavu (75%)

Studenti imaju obvezu izrade projektnog zadatka uz konsultiranje s predmetnim
profesorom.
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Naziv kolegija PROJEKTNI MENADZMENT Kod kolegija
Studijski program Sveudilisni preddiplomski studij Poslovne Godina 4
Ciklus ekonomije — smjerMenadzment Studija '
ECTS vrijednost boda: Semestar Broj sati po
6 Vil semestru 30+30
(ptvis)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
kolegij Nema Nema
smjera
Pristup kolegiju: Studenti smjera MenadZzment te svi Vrijeme odrZavanja Prema
studenti sa drugih smjerova koji su nastave:
L .. . . rasporedu
odabrali ovaj kolegij kao izborni.

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

upoznati studente s problematikom projektnog menadZmenta kao jednog
od osnovnih alata za prilagodbu zahtjevima turbulentnog trZista;

upoznati studente s klju¢nim strategijama projektnog menadZmenta;
upoznati studente o klju¢nim interesno — utjecajnim skupinama vezanim
za projektni menadZment te o oblicima projektne organizacijske strukture;
upoznati studente s fazama razvoja i implementacije projekata u
organizaciji;

upravljanje projektima predstavlja platformu za uporabu tehnika
integrativnog menadZmenta i za menadzment promjena te primjenu
razliciti informatickih tehnologija, pa je jedan od ciljeva ovoga upoznati
studente i sa tim vaznim aspektom.

Ishodi ucenja

Nakon $to odslusaju i poloZe ovaj koleqij, studenti ée znati / moéi:

(opce i specifiéne a) prepoznatii analiticki obraditi osnovne probleme vezane za projekte i
kompetencije): upravljanje projektima;
b) prepoznati glavne mehanizme, interesno — utjecajne skupine te strategije
za primjenu projektnom menadZmenta u razli¢itim situacijama;
c) prepoznatiianaliti¢ki pristupiti razli¢itim faze vodenja i upravljanja
projektima;
d) primijeniti razli¢ite informatickih tehnologije i softweare koji se koriste u
projektnom menadZmentu.
Sadrzaj Osnovni cilj je upoznavanije studenata s problematikom projektnog menadZzmenta
silabusa/izvedbenog kao jednog od osnovnih alata za prilagodbu zahtjevima turbulentnog trzista.
plana (ukratko): Suvremene forme projektnog menadZmenta nastale su direktno pod multi —

disciplinarnim utjecajem raznih podrucja od informacijske tehnologije do

arhitekture.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezibe Seminari Samo.stalnl
zadaci
Ostalo -

Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava prezentacije
sluc¢ajeva

Napomene:

Nastavnik ¢e predstaviti teorijsko gradivo o promatranoj problematici te poticati i
voditi diskusiju u razredu.
Studenti ¢e prezentirati, komentirati i analizirati materijale koji se temelje na
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odabranim problemima ili razli¢itim praksama projektnog menadzmenta s
naglaskom na savladavanje suvremenih tehnika i tehnologija za primjenu
projektnog menadZmenta.

Studentske obveze Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi; pismeno i usmeno polaganje ispita;
zadace i prezentacije slucajeva iz prakse
Studenti ée se ocjenjivati temeljem:

- aktivnog sudjelovanja na nastavi;

- zadace i prezentacije;

- pismenog i usmenog dijela ispita.

Pracenje i ocjenjivanje Prakticni

studenta . . . .| Seminarski rad — rad — zadace
Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi

(oznaciti masnim tiskom) prema dogovoru i
prezentacije
Usmeni ispit Pismeni ispit Kont_lnuwana . Esej
provjera znanja
Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova
OBVEZE STUDENTA SATI UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
(PROCJENA)
Pohaﬁanje nastave i _ 50 5 0%
angaZiranost na nastavi
Zadva<.:e i prezentacue 15 05 20%
slu¢ajeva iz praske
Kolokuij (dvayili 90 3 60%
integralni pismeni ispit
Usmeni ispit 15 0,5 20%

Dodatna pojadnjenja:

S obzirom da se radi o obveznom kolegiju smjera MenadZment, studenti ¢e se ocjenjivati na temelju
sudjelovanja u nastavi, pismenom dijelu ispita (dva kolokvija ili integralni dio ispita), usmenom dijelu ispita te
zadace i prezentacije slucajeva iz praske po vlastitom izboru iz ovoga podrugja.

U konaénu ocjenu ulaze rezultati pismenog i usmenog dijela ispita, aktivnost tijekom nastave ta zadace i
prezentacije slu¢ajeva iz podrucja korporativnog upravljanja.

Zadadama, moZe se ostvariti 20% udjela u kona¢noj ocjeni, i to 15% za rad, a 5% za prezentaciju, a ocjenjuje se
na sliededi nacin:

0% =Rad nije napisan ili je plagijat;

3% =Rad ne zadovoljava formalne kriterije;

6% = Rad zadovoljava formalne kriterije, ali su uo¢eni veci nedostatci na sadrZzajnom planu;

9% = Rad zadovoljava formalno i sadrZajno, ali su uoéene vece sustinske pogreske;

12% = Rad zadovoljava formalno i sadrZajno, ali su uo¢ene manje sustinske pogreske;

15% =Rad je iscrpan te nema nikakvih pogreski.

Prezentacija (kriterij ocjenjivanja):

0%= rad nije uraden ni prezentiran;

1%=rad je uraden i prezentiran uz puno pogreski i nerazumijevanje sustine prezentiranog problema;

2%=rad je uraden i prezentiran uz dosta ¢esto pogreske i nerazumijevanje sustine prezentiranog problema;
3%=rad je solidno uraden i prezentiran, povremene pogreske u razumijevanju sustine prezentiranog problema;
4%=rad je vrlo dobro uraden i prezentiran, rijetke su pogreske, student razumije sustinu i ima vrlo dobar odnos
sa sluSateljima;

5%= rad je izvrsno uraden i prezentiran, gotovo bez pogreski, s razumijevanjem sustine problema.

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena (ukupno za usmeni i pismeni ispit) dobiva na sljedec¢i nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
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C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Omazié, M. A., Baljkas, S.: Projektni menadZment, Sinergija, Zagreb, 2005.

Dopunska literatura:

A. Cleland, D. I, Ireland, L. R. (2002.), Project Management — Strategic Design and

Implementation 4th ed., McGraw-Hill, New York,

B. Majstorovi¢, V. (2010.), Projektni menadZzment, SveuciliSte u Mostaru, Mostar
C. Chatefield, C., Johnson, T. (2007.), Microsoft Office Project 2007 — Step by Step,

Washington

Dodatne informacije o
kolegiju

Pohadanje nastave:

Studenti su obvezni pohadati nastavu.

Pismeni ispiti:

Studenti koji Zele polagati kolegij preko kolokvija duzni su redovito pohadati
nastavu (toleriraju se 3 izostanka).

Studentske zadace, seminari i prezentacije:

Studentske zadace i seminare treba predati u pisanom obliku. Potrebno je
konzultirati se s voditeljem kolegija oko literature i ostalih pitanja vezanih uz
oblikovanje zadace i prezentacije.

Plagiranje je preuzimanje tudih ideja, misljenja stavova, rezultata i sl. bez
navodenja originalnog izvora, ¢ime se tudi rad prikazuje kao vlastito djelo.
Plagiranje je strogo zabranjeno.
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Naziv kolegija Kod kolegija
Upravlja¢ko raéunovodstvo
Studijski program Godina 4. godina
Ciklus Sveucilisni preddiplomski studij Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 8 Broj sati po 30+30
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
smjera
Pristup kolegiju: Studenti ¢etvrte godine preddiplomskog Vrijeme odrzavanja | Prema
sveuciliSnog studija poslovne ekonomije nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona -

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:
e Upoznati studenta s ulogom i znac¢ajem upravljackog ra¢unovodstva u
poduzecéu
e  Osposobiti studente za analizu troSkova, relevantnih informacija i
donosenja odluka o formiranju cijena, kapitalnim investicijama te izradu
financijskih izvjeStaja u menadzerskoj formi, operativnih budzeta ,
novcanog proraguna i ocjeni performansi poduzeéa

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:
e  Sastaviti i analizirati financijske izvjeStaje u menadzerskoj formi

kompetencije): prilagodene za analizu poslovnih performansi
e  Obracunati troSkove proizvoda i usluga tradicionalnim i suvremenim
metodama
e lzracunati to¢ku pokri¢a troSkova uz planiranu razinu dobiti (CVP analiza)
e  Primijeniti varijabilni sustav obra¢una troSkova za potrebe menadZmenta
e Izraditi operativni budZet poduzec¢a i nov¢ani proracun
e  Donositi odluke o formiranju cijena
e  Znati primijeniti metode za ocjenu kapitalnih investicija
e  Razlikovati relevantne od irelevantnih informacija pri dono3enju
kratkoroénih poslovnih odluka
e Primijeniti i znati protumaciti odgovarajuce mjere performansi poduzec¢a
Sadrzaj Kolegij ¢e obuhvatiti sljede¢i sadrZaj: strukturne elemente racunovodstva
silabusa/izvedbenog poduzeca, klasifikacije troSkova za potrebe upravljacki orijentiranog ra¢unovodstva,
plana (ukratko): analizu tradicionalnih u odnosu na suvremene metode obrac¢una troskova

proizvodnje, analizu odnosa troSkovi — obujam aktivnosti — dobit (CVP analiza),
analiza sustava obra¢una po varijabilnim troSkova u odnosu na obra¢un po
ukupnim troSkovima proizvodnje, formiranje cijena, relevantni u odnosu na
irelevantne troSkove pri dono3enju kratkoroé¢nih odluka, planiranje i izrada
operativnog budzZeta, izrada novéanog proracuna, donoSenje odluka o kapitalnim
investicijama, aktivnosti upravljackog racunovodstva u funkciji kontrole.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:
Na nastavi ¢e predmetni profesor i asistent predstavljati teorijsko gradivo i
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izradivati zadatke te voditi diskusiju sa studentima o prakti¢noj primjeni uz prikaz
iskustava.

Studentske obveze Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada pismenog/ zavrSnog ispita
izlaskom na kolokvije ili putem integralnog ispita i polaganje usmenog ispita.

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(oznagiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 60 2 0%
angaziranost na nastavi

Seminarski rad 0 0 0%

Kolokvij (2) ili 75 3 80%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

U konaénu ocjenu ulaze rezultati pismenog ispita, aktivnost tijekom nastave, te odgovor na usmenom ispitu.
Pismeni ispit ocjenjuje se na sljededi nac¢in

manje od 50% toc¢nih odgovora = 0% ocjene

od 51% do 60% = do 15% ocjene

od 61% do 70% = do 30% ocjene

od 71% do 80% = do 45% ocjene

od 81% do 90% = do 60% ocjene

od 91% do 100% = do 80% ocjene

Usmeni ispit daje od 0% do 20% u kona¢noj ocjeni studenta ovisno da li je student pokazao minimum znanja ili
Sire i dublje razumijevanje tematike u odnosu na ono pokazano u pismenom dijelu ispita, pri ¢emu:

0% - student nije odgovarao usmeno

od 1% do 10% - student je potvrdio znanje pokazano na pismenom ispitu

od 11% do 20% - student je pokazao vecu Sirinu i dubinu znanja od one na usmenom ispitu

Prema Pravilniku o studiranju konaé¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: Basi¢, Meliha; Popi¢, Ibro; Isakovié - Kaplan, Sevala; Resi¢, Emina: Troskovno
ra¢unovodstvo — praktikum, Ekonomski fakultet u Sarajevu, Sarajevo, 2005.
(Poglavlja 1,2,3,6,7,8, 9,11,12, 16, Cetvrti dio — Politika prodajnih cijena)
Gowthorpe, Catherine: Upravljacko ra¢unovodstvo, Datastatus, Beograd, 2009.

Dopunska literatura: Belak, Vinko: Analiza poslovne uspjesnosti, RRIF, Zagreb, 2014.

Belak, Vinko: MenadZersko/Upravlja¢ko racunovodstvo, skripte s nastavnim
materijalom, 2010.-2012.

Broz — Tominac, Sanja; Dragija, Martina; Hladika, Mirjana; Mi¢in, Marina:
Upravljacko ra¢unovodstvo — studija slu¢ajeva, RiF, Zagreb, 2015.

Gulin, Danimir et.al.: Upravljacko rac¢unovodstvo, Ekonomski fakultet Zagreb,
Zagreb, 2011.

Horngren T. Charles, Foster George, Datar M. Strikant, Cost Accounting: A
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Managerial Emphasis, Prentice Hall International, INC. 2000., u prevodu: Osnove
troSkovnog racunovodstva — upravljacki aspekt, Udruzenje/udruga racunovoda i

revizora FBiH i Udruga rac¢unovoda i financijskih djelatnika Herceg — Bosne, 2002.

godine (relevantni dijelovi — poglavlja: 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 16)

Dodatne informacije o
kolegiju

Pohadanje nastave:
Studenti su obvezni pohadati nastavu, toleriraju se 3 izostanka.
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Naziv kolegija Kod kolegija
EKONOMSKA POLITIKA
Studijski program Godina 4
Ciklus Preddiplomski Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 7 Broj sati po 30+30+0
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Makroekon | Usporedni uvjeti:
studija omija,
monetarna
politika,
javne
financije
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Upoznati studente s problematikom ekonomske politike i nac¢inima
ekonomskog djelovanja suvremene drzave.

Istraziti moguénosti i ograni¢enja primjene instrumenata ekonomske
politike u kontekstu globalizacije i aktualne ekonomsko-politi¢ke zbhilje.
Analizirat dosege ekonomske teorije i prakse u identificiranju i rjeSavanju
gospodarskih problema na globalnoj, nacionalnoj i subnacionalnoj razini.
Analizirati aktualne modele ekonomske politike i njihovo kriticko
preispitivanje, napose u odabranim specifi¢nim skupinama zemalja.

Ishodi ucenja
(opce i specificne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

Jasno definirati temeljne gospodarske relacije i zakonitosti kao i utjecaj
drZavnih institucija na gospodarstvo.

Identificirati ekonomske probleme i njihovu zna¢ajnost u ukupnom
gospodarskom sustavu.

Prosuditi i analizirati utjecaje raznih interesnih skupina i medunarodnih
institucija na vodenje ekonomske politike.

Usporediti i verificirati aktualne ekonomske politike i poduzete mjere u
cilju rjeSavanja identificiranih problema.

Razumijeti i kriti¢ki analizirati nacionalno i medunarodno okruzenje koje se
oblikuje utjecajem drzave na gospodarstvo.

Interpretirati i kriticki preispitati aktualne modele ekonomske politike te
ponuditi konkretne aktivnosti u cilju bolje realizacije istih.

Samostalno analizirati i prosudivati utjecaj pojedina¢nih mjera ekonomske
politike na gospodarske subjekte i gospodarstvo u cjelini.

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Kolegij obuhvaca poglavija i tekstove vezane za ciljeve, instrumente i mjere te
teorijske koncepcije ekonomske politike od klasi¢ne ekonomske misli do u¢enja
vodecih ekonomista danasnjice. U okviru kolegija zna¢ajna paznja ¢e se posvetiti
izravnim i neizravnim utjecajima raznih institucija i interesnih skupina, kako
domacih tako i medunarodnih, uz pokusaje identificiranja njihovih motivai ciljeva.
Posebna pozornost ¢e se posvetiti ekonomici blagostanja, drustvenom izboru,
druStvenom optimumu, teoriji ciklusa te gospodarskom rastu i razvoju kao kljuénim
pokazateljima gospodarskih aktivnosti i uspjesnosti ekonomskih politika . U
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nastavku ¢e se posebna pozornost posvetiti trZiSnim nedostacima i potrebi
drZavne intervencije uvazavajuci ekonomsku, drustvenu, politicku i povijesnu
perspektivu. Mikroekonomske politike (vlasni¢ka prava, javna poduzeda) i
konkurencijske politike (regulacija, liberalizacija i medunarodno otvaranje) postaju
sve vaznije komponente vodenja ekonomske politike. Shodno navedenom, u
nastavku ¢e se proucavati sve ekonomske politike pojedina¢no i njihovo
modeliranje u skladu s definiranim teorijskim i iskustvenim okvirima. Poseban
segment ¢ini ekonomska politika i pristupi stabilizacijskim programima,
postizavanje unutarnjih i vanjskih ravnoteza te izazovi konvergencije.
Proucavanjem tehnoloskog napretka, znanja i aktivnosti istraZivanja i razvoja
zaokruzuje se suvremeni pogled na ekonomsku politiku. Na kraju se predvida
proucavanje ekonomske politike u BiH sa svim njenim ograni¢enjima i
mogucénostima.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:
Nastavnik ¢e predstaviti teorijsko gradivo i voditi diskusiju u ucionici.

Studentske obveze

Zavrsni ispit; pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.

Praéenje i ocjenjivanje
studenta

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 30 1 0%

angaziranost na nastavi

Vjezbe 30 1 0%

Kolokvij (2) ili 60 2 50%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 60 2 50%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

5. Nicola Acocella, Pocela ekonomske politike: vrijednosti i tehnike, MATE,
Zagreb, 2005.

6. Crkvenac, M., Ekonomska politika, Informator, Zagreb, 1997

7. Blanchard, O., Makroekonomija, Ill. izdanje, MATE, Zagreb, 2005.

8. Dimitrijevi¢, B. i Fabris, N., ,,Ekonomska politika — teorija i analiza“

Ekonomski fakultet u Beogradu, 2007. godine

Dopunska literatura:

16. Causevi¢, F.: Globalna kriza 2008. i Keynesova opsta teorija, Ekonomski
fakultet Univerziteta u Sarajevu, Sarajevo, 2014.

Beni¢, B., Devizni tecaj: utvrdivanje, znacaj i odrednice u Ekonomska misao i
praksa, br. 1/2004, str. 49. - 71

Beni¢, B., Poslovni ciklusi, Ekonomska misao i praksa, br. 1/2002, str. 11-67.

17.

18.
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19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

217.

28.
29.

30.

Romer, D., Advanced Macroeconomics, McGraw-Hill, New York, 1996.
Barkovi¢, 1., Teorija rasta, Pravni fakultet u Osijeku, Osijek, 2006.

Beni¢, B., Fiskalna i monetarna politika u 1S-LM modelu otvorenog
gospodarstva, Ekonomska misao i praksa, br. 2/2004, str. 165. - 195.

Weil, D.N. :Economic Growth, 2nd Edition, Pearson Education Inc, Addison
Wesley, Boston, 2009.

Todaro, M.P. i Smith, S.C.: Ekonomski razvoj, TKD Sahjipai¢, Sarajevo,
2006.

Sala-i-Martin, X.: 15 Years of New Growth Economics:What Have We Learnt?
Columbia University, Department of Economics, Discussion Paper Series 1127,
2002.

Romer, P.: The Origins of Endogenous Growth, Journal of Economic
Perspectives, Vol. 8, No. 1, 1994.

Porter, M.E., Schwab, K., Sala-i-Martin, X. i Lopez-Claros, A. (eds.): The
Global Competitiveness Report 2004-05, Palgrave Macmillan, World
Economic Forum, New York, 2005.

Lucas, R.E.: Ideas and Growth, Economica, London School of Economics and
Political Science, Vol. 76, No. 301, 2009.

Krugman, P.: Geography and Trade, The MIT Press, Cambridge, 1991.

Barro, R. and Salla-i-Martin, X.: Economic Growth, Second Edition, The MIT
Press, Cambridge, Massachusetts, London, 2004.

Znanstveni i stru¢ni ¢lanci iz tematike ekonomske politike

Dodatne informacije o
kolegiju

Studenti su obvezni pohadati nastavu, najmanje 70% prisutnosti.
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Naziv kolegija Baze podataka Kod kolegija

Studijski program Sveudilisni preddiplomski studij Godina 4

Ciklus Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 7 Broj sati po 60
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:

smjera
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Objasniti studentima ulogu i znacaj baza podataka i njihovu primjenu u
organizacijama.

Utvrditi znacaj analize problemskog podru¢ja u razvoju modela podataka i
baza podataka.

Koristiti ER modeliranje za razvoj modela podataka za konkretno
problemsko podrugje.

Objasniti razvoj i implementiranje relacijske baze podataka.

Koristiti SQL upitni jezik za rad s bazom podataka.

Razlikovati osnovne tipove baza podataka.

Osmisliti problemsko podrugje i prezentirati model podataka i bazu
podataka za taj problem.

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:

Objasniti temeljne pojmove baza podataka.

kompetencije): o Napraviti ER model podataka.
¢ Napraviti relacijsku bazu podataka za konkretno problemsko podrugje i u
konkretnom sustavu za upravljanje bazom podataka.
e  Koristiti SQL upitni jezik za rad s bazom podataka.
e  Procijeniti i odabrati odgovarajuée SQL upite za pravljenje upita nad
bazom podataka.
e  Osmisliti i prezentirati bazu podataka i upite nad bazom podataka za
konkretno problemsko podrugje.
Sadrzaj Kolegij obuhvaéa analizu osnovnih pojmova baza podataka, njihov povijesni razvoj,
silabusa/izvedbenog osnovne znacajke i arhitekturu. U okviru kolegija izu¢ava se modeliranje podataka
plana (ukratko): (ER model), relacijska baza podataka, upitni jezik za pristup bazi podataka (SQL).
Analiziraju se i usporeduju razlic¢ite vrste baza podataka i mogu¢nosti njihove
primjene.
Naéin izvodenja nastave | Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
(oznaciti masnim tiskom) zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo
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Napomene: Studenti samostalno pripremaju i prezentiraju uporabu baze podataka
za konkretno problemsko podrugje.

Studentske obveze

Aktivno sudjelovanje na nastavi.

Svaki student samostalno odabire problemsko podrucje za koje radi ER model
podataka, razvija relacijsku bazu podataka i implementira je na konkretnom
sustavu za upravljanje bazom podataka. Rezultat rada prezentira pred
nastavnikom, asistentom i svim studentima kolegija.

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakticni

studenta rad

(oznaciti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i vjezbi, | 60 2 10%

angaziranost na nastavi

Test iz teorije 30 1 30%

Priprema i prezentiranje 90 3 60%

teme

Dodatna pojasnjenja:

Aktivnost na vjezbama ........
Testiz teorije ....ccouvvvivurinn,

MODEL podataka
UPITI (SQL)

............................ max 10 bodova
..................... max 30 bodova
................................ max 20 bodova
........................... max 40 bodova

................ max 100 bodova

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =091-100 bodova 5 (izvrstan)

B =79 - 90 bodova 4 (vrlo dobar)

C =67 - 78 bodova 3 (dobar)

D =55 - 66 bodova 2 (dovoljan)

F=0-54 bodova 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 1. Manger, R.: Baze podataka, Element, Zagreb, 2012.
2. Varga, M.: Upravljanje podacima, Element, Zagreb, 2012.
3. GaSpar, D.: Modeliranje podataka, Hera d.o.0., Mostar, 2014,

2010.

4. Veinovi¢, M., Simi¢, G.: Uvod u baze podataka, Univerzitet Singidunum, Beograd,

Dopunska literatura:
Pearson Education, Inc., publishing as Addison-Wesley, USA, 2011.

1. Elmasri, R., Navathe, S.B.: Fundamentals of Database Systems, 6th Edition,

2. Date, C.J.: An Introduction to Database Systems, 8th Edition, Pearson, USA, 2003.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Informatizacija poslovnih procesa Kod kolegija

Studijski program Preddiplomski sveucilisni studij Godina 4

Ciklus Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 7 Broj sati po 60
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:

smjera
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:
¢  Objasniti studentima ulogu i zna¢aj informatizacije poslovnih procesa.
e  Objasniti metode modeliranja poslovnih procesa.
¢ Analizirati alate za modeliranje poslovnih procesa.
o Razlikovati IT alate koji se mogu Koristiti za modeliranje poslovnih procesa.
e  Osmisliti poslovni proces i prezentirati IT potporu za modeliranje tog
procesa.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:
¢  Objasniti temeljne pojmove informatizacije poslovnih procesa.

kompetencije): e  Koristiti metode modeliranja poslovnih procesa.
e  Primijeniti modeliranje poslovnih procesa na konkretnom poslovnom
procesu.
e  Procijeniti i odabrati odgovarajudi IT alat za modeliranje poslovnog
procesa.
e  Osmisliti i prezentirati informatizaciju poslovnog procesa koristeci
odgovarajudi IT alat.
Sadrzaj Kolegij obuhvaca analizu osnovnih pojmova modeliranja poslovnih procesa,

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

metode modeliranja poslovnih procesa, alate koji se koriste u analizi poslovnih
procesa, kao i vezu izmedu poslovnih procesa i razvoja informacijskih sustava.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene: Studenti samostalno pripremaju i prezentiraju uporabu IT alata za
modeliranje odabranog poslovnog procesa.

Studentske obveze

Kolegij se realizira kroz timski rad. Svaki ¢lan tima odgovoran je i prezentira jednu
temu, ali mora znati odgovoriti na pitanja iz tema koje obraduju njegove kolege iz
tima. Rezultat timskog rada se prezentira pred nastavnikom, asistentom i svim
studentima kolegija.
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Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakticni

studenta rad

(oznaciti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i vjezbi, | 60 2 10%

angaziranost na nastavi

Test iz teorije 30 1 20%

Priprema i prezentiranje 90 3 70%

teme

Dodatna pojasnjenja:

Aktivnost navjezbama ...........ccccceeeeerren. max 10 bodova

TEStIZ tEONIJE v max 20 bodova

Rad U timOvIma ..o max 70 bodova

UKUPNO ... e max 100 bodova

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100 bodova 5 (izvrstan)

B =79 - 90 bodova 4 (vrlo dobar)

C=67- 78 bodova 3 (dobar)

D =55 - 66 bodova 2 (dovoljan)

F=0-54 bodova 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 1. Panian, Z., Strugar, 1.: Informatizacija poslovanja, Ekonomski fakultet Zagreb,

Zagreb, 2013.

organizacijski i informacijski pristup, Skolska knjiga, Zagreb, 2008.

2. Harmon, P.: Business Process Change 3rd Edition, Elsevier Inc., USA, 2014.
3. Bosilj Vuksi¢, V., Hernaus, T., Kovaci¢, A.: Upravljanje poslovnim procesima:

Dopunska literatura: 1. Severance, D.G., Passino, J.: IT u primjeni, MATE, Zagreb, 2009.
2010.

Zagreb, 2004.

2. Panian, Z., Curko, K. (urednici): Poslovni informacijski sustavi, Element, Zagreb,

3. Ceri¢, V., Varga, M. (urednici): Informacijska tehnologija u poslovanju, Element,

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija METODE POTPORE ODLUCIVANJU Kod kolegija

Studijski program Godina 1.godina

Ciklus Diplomski sveucilisni studij Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 1. Broj sati po 45+15
semestru
(ptv+s)

Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: | nema Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Studenti 1.godine diplomskoga studija Vrijeme odrzavanja | Prema

Poslovne informatike nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona -

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

e Raspravljati o poslovnom odluéivanju i njegovoj vaznosti za uspjesno
funkcioniranje organizacijskog sustava.

e IstraZiti ograni¢enja djelotvornosti poslovnog odluéivanja (ljudska i
tehnologijska) u organizacijskim sustavima.

e Analizirati i opisati vaznost implementacije odgovaraju¢ih metoda
potpore odlucivanju za kompetitivnost organizacijskog sustava

e Istraziti argumentirati vaznost softverskih alata za potporu odlucivanju na
operativbnoj, takti¢koj i startegijskoj razini odlu¢ivanja

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Student stjece teorijska i aplikabilna znanja o metodama potpore odluéivanju
Prakti¢no validirati pojedine metode potpore odludivanju u ovisnosti o tipu

kompetencije): problema odlucivanja.
Razviti smisao za timski rad u implementaciji metoda potpore odlu¢ivanju.
Argumentirati ograni¢enja metoda potpore odludivanju bez primjene
odgovarajucih softverskih alata

Sadrzaj Kolegij sadrzi poglavlja bitna za implementaciju metoda potpore odlucivanju i

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

softverskih alata koji olakSavaju njihovu primjenu.

Nacin izvodenja nastave | Predavanja Vjezbe Seminari Timski rad
(oznaciti masnim tiskom)
Konzultacije Mentorski rad Terenska Ostalo
nastava

Studentske obveze Uredno pohadanje nastave: predavanjai vjezbi.
Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakticni
studenta rad
(oznaciti masnim tiskom) | Usmeni ispit Timska prezentacija | Kontinuirana Esej

projekta sustava provjera znanja

potpore odluéivanju
Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova
OBVEZE STUDENTA | SATI (PROCJENA) | UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
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Pohadanje nastave i 60 0,3 5%
aktivno sudjelovanje

UspjeSna izrada projekta 120 4,2 70%
Prezentacija i obrana 2 1,5 25%
projekta

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

1. Markic¢, B., (2014) Sustavi potpore odlu¢ivanju i poslovna inteligencija, podaci,
modeli, algoritmi, HKD Napredak, Mostar,

Dopunska literatura:

J. R. Meredith, S. M. Shafer, i E. Turban (2001), Quantitative Business Modeling,
South-Western College Publishing.

Dodatne informacije o
kolegiju

Kolegij osigurava teorijska i prakti¢na znanja koja se medusobno integriraju u
projektu. Projekt rjeSava tim u kojem se osim stru¢nih i znanstvenih kompetencija
stjecu i socijalne kompetencija timskog rjeSavanja istrazivackih problenma

Kolegij osigurava teorijska i praktiéna znanja.

Student moze opisati i objasniti sustav potpore odlu¢ivanju za odredeni
organizacijski sustav i predloZiti metode potpore koje ¢e unaprijediti kvalitetu
sustava odlucivanja na strategijskoj, takti¢koj i operativbnoj razini odlu¢ivanja.
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Naziv kolegija Elektronicko i mobilno poslovanje Kod kolegija

Studijski program Preddiplomski sveucilisni studij Poslovna Godina \%

Ciklus informatika Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar VI Broj sati po 30+30
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja | Prema

nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Cilj kolegija je objasniti temeljne koncepte i znacajke suvremenog poslovanja s
razli¢itih aspekata, a koji su omoguceni intenzivnom primjenom informacijsko
komunikacijskih tehnologija.

Ishodi ucenja
(opce i specificne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:

1. objasniti temeljne koncepte elektroni¢kog poslovanja
2. diferencirati modele i osnovne aspekte elektroni¢kog poslovanja
3. savladati osnove tehnika planiranja i uspostavljanja web mjesta.

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Nk~ wWNE

Pojmovno odredenje koncepta e-poslovanja.
Okruzenje e-poslovanja i infrastruktura.
Dosadasnji razvitak e-poslovanja, razvojne faze, generacije i problemi.
Poslovni modeli elektroni¢kog poslovanja prve generacije.
Elektronicko trgovanje i elektroni¢ki marketing.
Sigurnosni aspekti el. poslovanja.
Uspostavljanje korporacijskog web mjesta.
Oblikovanje, implementacija, odrZzavanje i mjerenje uginkovitosti

korporacijskog web mjesta.
9. Mobilno poslovanje
10. Racunalstvo u oblaku
11. Web 2.0 tehnologije
12. Poslovni modeli elektroni¢kog poslovanja druge generacije

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Da poloZi kolegij student/studentica mora:

1. Poloziti oba kolokvija s minimalno 15 bodova (50%)
2. lzraditi te predati u roku &etiri vjeZbe prema uputama suradnika

Pracenje i ocjenjivanje
studenta
(oznaciti masnim tiskom)

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni
rad
Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja
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Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 30 1 10%
angaziranost na nastavi

Vjezbe 30 1 20%

Kolokvij (2) ili 50 3 50%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

Pozitivno ocijenjene vjezbe uvjet su za izlazak na ispitni rok.

Bodovi dobiveni na vijezbama i kolokvijima vrijede dvije akademske godine.
Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671t0 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 1. Panian, Z (2013): Elektroni¢ko poslovanje druge generacije, Zagreb,
Biblioteka Informatika, Kolo 1, Svezak 1.

2. Spremi¢, M. (2004): MenadZment i elektroni¢ko poslovanje, Zagreb,
Narodne novine.

3. Panian, Z (2002). Izazovi elektronickog poslovanja. Zagreb, Narodne
novine.

4. Panian, Z(2003). Odnosi s klijentima u e-poslovanju. Zagreb, Sinergija.

5. Kalakota, R.( 2003). E-business 2.0., Zagreb, Mate.

6. Ceri¢, V. idrugi (2004) Informacijska tehnologija u poslovanju, Element,
Zagreb.

7. Panian i ostali (2007) Poslovna inteligencija: Studija slu¢ajeva iz hrv.
prakse, Narodne novine, Zagreb

8. Turban& Leider& McLean&Wetherbe (2007) Information Technology for
Management, John Wiley &Sons, 2007

Panian, Z(2001). Elektroni¢ko trgovanje. Zagreb, Sinergija.

Kalakota, R.( 2003). E-business 2.0., Zagreb, Mate.

Baracskai, Z (2004). | u E-doba odlu¢uje ¢ovjek, Zagreb, Sinergija.
Barackai, Z.; Velencei, J.; Dorfler, V. (2005) Majstor i kalfa, Zagreb,
Sinergija.

5. Han& Kamber (2006) Data Mining- Concepts and Techniques, Maurgan
Kaufman.

Dopunska literatura:

oo

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Upravljanje poslovnim dokumentima Kod kolegija
Studijski program Sveucilisni preddiplomski studij Godina 4
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 8 Broj sati po 45+15
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni
smjera uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti 4. godine sveuciliSnog preddiplomskog | Vrijeme Prema
studija odrZavanja rasporedu
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

Prema utvrdenom rasporedu objavljenom na pocetku godine

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:
e Upoznati studente sa znacenjem dokumenta koji sadrZi informacije i
podatke za poslovno odlucivanje.
e  Prikazati primjenu informatickih tehnologija za upravljanje dokumentima
¢ Analiza sustava za upravljanje dokumentima

Ishodi ucenja

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

(opce i specificne e Razumjeti znacenje dokumenta i njegova sadrZaja
kompetencije): e Analizirati tok poslovnih dokumenata
¢ Organizirati pohranjivanje dokumenta
e lzgradivati i unaprjedivati elektronicko uredsko poslovanje
Sadrzaj Dobivenim znanjem studenti ¢e mo¢i koristit informaticke tehnologije koje

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

omoguduju upravljanje dokumentima, njihovim sadrzajem, odnosima s kupcima,
njihovim sadrZzajem, komunikaciji i rad u skupini.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava | Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Zavrsni ispit; pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:
e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi.
e Rada u skupinama
e Spremnost na argumentiranu raspravu i traZenje rjeSenja za odredene

Praéenje i ocjenjivanje
studenta
(oznaciti masnim tiskom)

probleme
Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakticni
rad
Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej

provjera znanja
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Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO UECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 60 2 0%
angaziranost na nastavi

Kolokvij (2) ili 90 3 80%

Pismeni ispit

Priprema teme i 30 1 20%
prezentacija

Dodatna pojasnjenja:

S obzirom da se radi o kolegiju iz informatike, studenti ¢e se ocjenjivati temeljem zavrsSnog ispita na kojem ¢e
studenti pokazati sposobnost poznavanje temeljnog teorijskog znanja i prakticne primjene metoda
vrednovanja.

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedec¢i nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: e Srica V., Kliment A., KneZevi¢ B.: Uredsko poslovanje, Sinergija 2003.

Dopunska literatura: e Rub¢i¢, D., Saban, J., Ivanovié, J., Vodi¢ za arhiviranje dokumentacije,

Informator, 1999.

Dodatne informacije o Pohadanje nastave:
kolegiju Studenti su obvezni pohadati nastavu 70% od predvidenog ukupnog broja sati
nastave.
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Naziv kolegija Metode programiranja Kod kolegija

Studijski program Sveudilisni preddiplomski studij Godina 4

Ciklus Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 8 Broj sati po 60
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:

smjera
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Objasniti studentima ulogu i znacaj programiranja i ra¢unalnog rjeSavanja
problema.

Objasniti i usporediti osnovne programske paradigme, njihove prednosti i
nedostatke.

lzu¢avati objektno orijentirani pristup programiranju koristeé¢i konkretni
objektno orijentirani programski jezik (npr. Java).

Koristiti objektno orijentirani programski jezika za rjeSavanje konkretnih
zadataka.

Objasniti povezivanje programskog sloja sa slojem baza podataka.
Osmisliti problemsko podrugje i koristiti objektno orijentirani programski
jezik za rjeSavanje konkretnog zadatka.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:

Objasniti temeljne pojmove programiranja.

Dati kriticki osvrt na osnovne programske paradigme.

Koristiti objektno orijentirano modeliranje u cilju definiranja klasa,
objekata i metoda.

Koristiti objektno orijentirano razvojno okruzenje za izradu objektno
orijentiranih programa.

Napraviti aplikaciju koriste¢i objektno orijentirano razvojno okruzenje.
Osmisliti i prezentirati aplikaciju napravljenu u objektno orijentiranom
razvojnom okruzenju.

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Kolegij obuhvaéa analizu osnovnih pojmova programiranja, povijesni razvoj,
osnovne programske paradigme i njihove znacajke. U okviru kolegija izu¢ava se
objektno orijentirano programiranje i osnovni elementi objetne orijentacije (klasa,
objekt, metoda, nasljedivanje, enkapsulacija, polimorfizam isl.).

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene: Studenti samostalno pripremaju i prezentiraju aplikaciju razvijenu u
objektno orijentiranom razvojnom okruzenju.
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Studentske obveze

Aktivno sudjelvoanje na nastavu. Priprema i prezentiranje aplikacija razvijenih u
objektno orijentiranom razvojnom okruzenju.

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakticni

studenta rad

(oznaciti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 60 2 10%

angaziranost na nastavi

Test iz teorije 30 1 20%

Priprema i prezentiranje 90 3 70%

aplikacije

Dodatna pojasnjenja:

Aktivnost na vjezbama .......
Testiz teorije .....coovvvvirivnnnns
Aplikacija ....c..coeevrienreinnn,

............................. max 10 bodova
..................... max 20 bodova
.................................. max 70 bodova

................ max 100 bodova

Prema Pravilniku o studiranju konaé¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100 bodova 5 (izvrstan)
B =79 - 90 bodova 4 (vrlo dobar)

C=67- 78 bodova 3 (dobar)

D =55 - 66 bodova 2 (dovoljan)
F=0-54 bodova 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

1. Gadpar, D.: Osnove programiranja, Sveu¢iliSte u Mostaru, Ekonomski fakultet,
Mostar, 2010.

Dopunska literatura:

1. Marki¢, B., Tomi¢, D.: Uvod u algoritme i strukture podataka, Ekonomski fakultet,
SveuciliSte u Mostaru, Mostar, 2008.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Kod kolegija
EKONOMSKA POLITIKA
Studijski program Godina 4
Ciklus Preddiplomski Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 7 Broj sati po 30+30+0
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Makroekon | Usporedni uvjeti:
studija omija,
monetarna
politika,
javne
financije
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Upoznati studente s problematikom ekonomske politike i nac¢inima
ekonomskog djelovanja suvremene drzave.

Istraziti moguénosti i ograni¢enja primjene instrumenata ekonomske
politike u kontekstu globalizacije i aktualne ekonomsko-politi¢ke zbhilje.
Analizirat dosege ekonomske teorije i prakse u identificiranju i rjeSavanju
gospodarskih problema na globalnoj, nacionalnoj i subnacionalnoj razini.
Analizirati aktualne modele ekonomske politike i njihovo kriticko
preispitivanje, napose u odabranim specifi¢nim skupinama zemalja.

Ishodi ucenja
(opce i specificne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

Jasno definirati temeljne gospodarske relacije i zakonitosti kao i utjecaj
drZavnih institucija na gospodarstvo.

Identificirati ekonomske probleme i njihovu zna¢ajnost u ukupnom
gospodarskom sustavu.

Prosuditi i analizirati utjecaje raznih interesnih skupina i medunarodnih
institucija na vodenje ekonomske politike.

Usporediti i verificirati aktualne ekonomske politike i poduzete mjere u
cilju rjeSavanja identificiranih problema.

Razumijeti i kriti¢ki analizirati nacionalno i medunarodno okruzenje koje se
oblikuje utjecajem drzave na gospodarstvo.

Interpretirati i kriticki preispitati aktualne modele ekonomske politike te
ponuditi konkretne aktivnosti u cilju bolje realizacije istih.

Samostalno analizirati i prosudivati utjecaj pojedina¢nih mjera ekonomske
politike na gospodarske subjekte i gospodarstvo u cjelini.

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Kolegij obuhvaca poglavija i tekstove vezane za ciljeve, instrumente i mjere te
teorijske koncepcije ekonomske politike od klasi¢ne ekonomske misli do u¢enja
vodecih ekonomista danasnjice. U okviru kolegija zna¢ajna paznja ¢e se posvetiti
izravnim i neizravnim utjecajima raznih institucija i interesnih skupina, kako
domacih tako i medunarodnih, uz pokusaje identificiranja njihovih motivai ciljeva.
Posebna pozornost ¢e se posvetiti ekonomici blagostanja, drustvenom izboru,
druStvenom optimumu, teoriji ciklusa te gospodarskom rastu i razvoju kao kljuénim
pokazateljima gospodarskih aktivnosti i uspjesnosti ekonomskih politika . U
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nastavku ¢e se posebna pozornost posvetiti trZiSnim nedostacima i potrebi
drZavne intervencije uvazavajuci ekonomsku, drustvenu, politicku i povijesnu
perspektivu. Mikroekonomske politike (vlasni¢ka prava, javna poduzeda) i
konkurencijske politike (regulacija, liberalizacija i medunarodno otvaranje) postaju
sve vaznije komponente vodenja ekonomske politike. Shodno navedenom, u
nastavku ¢e se proucavati sve ekonomske politike pojedina¢no i njihovo
modeliranje u skladu s definiranim teorijskim i iskustvenim okvirima. Poseban
segment ¢ini ekonomska politika i pristupi stabilizacijskim programima,
postizavanje unutarnjih i vanjskih ravnoteza te izazovi konvergencije.
Proucavanjem tehnoloskog napretka, znanja i aktivnosti istraZivanja i razvoja
zaokruzuje se suvremeni pogled na ekonomsku politiku. Na kraju se predvida
proucavanje ekonomske politike u BiH sa svim njenim ograni¢enjima i
mogucénostima.

Naéin izvodenja nastave | Predavanja Vjezibe Seminari Samostalni

(oznaciti masnim tiskom) zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo
Napomene:
Nastavnik ¢e predstaviti teorijsko gradivo i voditi diskusiju u ucionici.

Studentske obveze Zavrsni ispit; pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.

Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej

provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 30 1 0%
angaziranost na nastavi

Vjezbe 30 1 0%

Kolokvij (2) ili 60 2 50%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 60 2 50%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 1. Nicola Acocella, Pocela ekonomske politike: vrijednosti i tehnike, MATE,
Zagreb, 2005.

2. Crkvenac, M., Ekonomska politika, Informator, Zagreb, 1997

Blanchard, O., Makroekonomija, Il1. izdanje, MATE, Zagreb, 2005.

4. Dimitrijevi¢, B. i Fabris, N., ,Ekonomska politika — teorija i analiza“
Ekonomski fakultet u Beogradu, 2007. Godine

w

DroELIiEl @ iererLe: 1. Causevi¢, F.: Globalna kriza 2008. i Keynesova opsta teorija, Ekonomski

fakultet Univerziteta u Sarajevu, Sarajevo, 2014.

2. Beni¢, B., Devizni tecaj: utvrdivanje, znagaj i odrednice u Ekonomska misao i
praksa, br. 1/2004, str. 49. - 71

3. Beni¢, B., Poslovni ciklusi, Ekonomska misao i praksa, br. 1/2002, str. 11-67.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Romer, D., Advanced Macroeconomics, McGraw-Hill, New York, 1996.
Barkovi¢, 1., Teorija rasta, Pravni fakultet u Osijeku, Osijek, 2006.

Beni¢, B., Fiskalna i monetarna politika u 1S-LM modelu otvorenog
gospodarstva, Ekonomska misao i praksa, br. 2/2004, str. 165. - 195.

Weil, D.N. :Economic Growth, 2nd Edition, Pearson Education Inc, Addison
Wesley, Boston, 2009.

Todaro, M.P. i Smith, S.C.: Ekonomski razvoj, TKD Sahjipai¢, Sarajevo,
2006.

Sala-i-Martin, X.: 15 Years of New Growth Economics:What Have We Learnt?
Columbia University, Department of Economics, Discussion Paper Series 1127,
2002.

Romer, P.: The Origins of Endogenous Growth, Journal of Economic
Perspectives, Vol. 8, No. 1, 1994.

Porter, M.E., Schwab, K., Sala-i-Martin, X. i Lopez-Claros, A. (eds.): The
Global Competitiveness Report 2004-05, Palgrave Macmillan, World
Economic Forum, New York, 2005.

Lucas, R.E.: Ideas and Growth, Economica, London School of Economics and
Political Science, Vol. 76, No. 301, 2009.

Krugman, P.: Geography and Trade, The MIT Press, Cambridge, 1991.

Barro, R. and Salla-i-Martin, X.: Economic Growth, Second Edition, The MIT
Press, Cambridge, Massachusetts, London, 2004.

Znanstveni i stru¢ni ¢lanci iz tematike ekonomske politike

Dodatne informacije o
kolegiju

Studenti su obvezni pohadati nastavu, najmanje 70% prisutnosti.
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Naziv kolegija IstraZivanje trZiSta Kod kolegija
Studijski program Sveudilisni preddiplomski studij Poslovne Godina 4
Ciklus ekonomije — smjerMarketing Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Vil Broj sati po 30+30
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Nema Usporedni uvjeti: Nema
kolegij
smjera
Pristup kolegiju: Studenti smjera Marketing te svi studenti | Vrijeme odrZzavanja | Prema
sa drugih smjerova koji su odabrali ovaj nastave: rasporedu
kolegij kao izborni.

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:
1. Obraditi UVOD U ISTRAZIVANJE TRZISTA
1. Pojam i definicija istraZivanja trZista
2. Uloga i znagenje istraZivanja trziSta u poslovnom odlu¢ivanju
3. Znanstvena metoda i etika u istraZivanju trzista
4. Dosadasnji razvoj, organizatori i korisnici istrazivanja trzista
2. Obraditi PROCES ISTRAZIVANJA TRZISTA
5. Proces istrazivanja i projekt istrazivanja
. lzvidajna (eksplorativna) istraZzivanja
. Opisna (deskriptivna) istraZivanja
. Uzroéna (kauzalna) istrazivanja
. Sekundarni podaci
10. Primarni podaci: Metoda promatranja
11. Primarni podaci. Metoda ispitivanja
12. Mjerenje stavova
13. Uzorci i uzorkovanje
14. Prikupljanje podataka
15. Analiza i interpretacija podataka
16. Rezultati istraZivanja i sastavljanje izvjestaja
3. Obraditi PRIMJENU ISTRAZIVANJA TRZISTA
17. Organizacija sluzbe istrazivanja trzista
18. IstraZivanja za potrebe segmentacije trZista
19. Istrazivanja za potrebe razvoja proizvoda
20. IstraZivanje za potrebe oglaSavanja
21. Istrazivanja za potrebe prodaje
22. Istrazivanja za potrebe odredivanja cijena
23. Istrazivanja zadovoljstva
24. Istrazivanja vrijednosti marke

Ishodi ucenja

(opce i specifiéne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ée znati / modi:

Ovaj kolegij omogucit ¢e studentima potrebna znanja za rad na poslovima
istraZivanja trZista.Tj. studenti ¢e znati razumjeti i primijeniti u praksi IstraZivanje
trzista. IstraZivanje trzista je instrument kojim se trziSno poslovanje provodi na bolji
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nacin i u tome je osnovno znacenje njegove uloge. Pomocu primjera studenti mogu
razumjeti korist koju istrazivanje donosi ili bi moglo donijeti u razlicitim
situacijama u poslovnom odluéivanju i kasnije ga mogu bez problema primijeniti u
praksi. Posljednjih godina promjene na trZistu su dramati¢ne i neminovno je da ce se
gospodarstvo i dalje razvijati i da su reakcije potroSaca vazne za poduzece do te
mjere da ¢e o tome ovisiti ne samo uspjeh, nego zaista njihov opstanak. U tom
smislu IstraZivanje trziSta postati ¢e isto tako znacajan cinitelj u poslovnom
odluéivanju u nas kao Sto je to vec¢ desetlje¢ima u razvijenim zemljama.

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Cilj kolegija jest razvijanje sposobnosti studenata koiji se Zele baviti planiranjem
i provodenjem istrazivackih projekata, sa svrhom da ti projekti sluze rjeSavanju
problema na podruéju marketinga ili trziSnog poslovanja: ocjena veli¢ine trzista,
definiranje segmenata potroSaca, razvitak i lansiranje novog proizvoda,
odredivanje kanala distribucije, formiranje cijena proizvodu, odredivanje
oglasa, izbor medijai sli¢no.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Profesorica ¢e predstaviti teorijsko gradivo o promatranoj problematici te poticati i
voditi diskusiju u ucionici.

Studenti ¢e prezentirati, komentirati i analizirati materijale koji se temelje na
odabranim problemima ili razli¢itim praksamaili primjerima iz prakse vezanim za
problematiku IstraZivanja trzista.

Studentske obveze

Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi; uraditi projekt te pismeno i usmeno
polaganje ispita.
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:

- aktivnog sudjelovanja na nastavi,

- izrada projekta iz IstraZivanja trziSta i

- pismenog i usmenog dijela ispita.

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakticni

studenta rad

(oznaciti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 30 1

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Kolokvij (2) ili 50 2 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 10%

Dodatna pojasnjenja:

S obzirom da se radi o obveznom kolegiju smjera Marketing, studenti ¢e se ocjenjivati na temelju sudjelovanja u
nastavi, pismenom dijelu ispita (dva kolokvija ili integralni dio ispita), obveznom usmenom ispitu te izradi
projekta iz praske po vlastitom izboru iz podru¢ja IstraZivanja trZista.

U konaénu ocjenu ulaze rezultati pismenog i usmenog dijela ispita, aktivnost tijekom nastave taizraden projekt
iz podrugja IstraZivanja trzista.
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Izradom projekta se moze ostvariti 20% udjela u konaénoj ocjeni, i to 15% za rad, a 5% za prezentaciju, a
ocjenjuje se na sljededi nacin:

0% = Rad nije napisanili je plagijat;

3% =Rad ne zadovoljava formalne kriterije;

5% = Rad zadovoljava formalne kriterije, ali su uo¢eni veci nedostatci na sadrZzajnom planu;

10% = Rad zadovoljava formalno i sadrZzajno, ali su uo¢ene vece sustinske pogreske;

13% = Rad zadovoljava formalno i sadrZzajno, ali su uo¢ene manje sustinske pogreske;

15% =Rad je iscrpan te nema nikakvih pogreski.

Prezentacija (kriterij ocjenjivanja):

0%-=rad nije prezentiran,

1%= rad je prezentiran uz puno pogreski i nerazumijevanje sustine prezentiranog problema,

2%=rad je prezentiran uz dosta ¢esto pogreske i nerazumijevanje sustine prezentiranog problema,
3%=rad je solidno prezentiran, povremene pogreSke u razumijevanju sustine prezentiranog problema,
4%=rad je vrlo dobro prezentiran, rijetke su pogreske, student razumije sustinu i ima vrlo dobar odnos sa
slusateljimai

5%= rad je izvrsno prezentiran, gotovo bez pogreski, s razumijevanjem sustine problema.

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 t0 90% 4 (vrlo dobar)

C =67 to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F =0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 1. Marusi¢. M., VraneSevi¢, T., IstraZivanje trzista, ADECO, Zagreb, 2001.
2. Marusi¢, M., PrebeZac, D., IstraZivanje turistickih trzista, ADECO, Zagreb,
2004.

3. Grupa autora, Marketing, Ekonomski fakultet SveuciliSte u Mostaru,
Mostar, 2007.

Dopunska literatura: 1. Marusi¢. M., VraneSevi¢, T., IstraZivanje trziSta, ADECO, Zagreb, 1997.

2. Tihi, B., Istrazivanje marketinga, ,,Dom Stampe*, Zenica, 2003.

3. Soce Kraljevi¢, S., Upravljanje imidzom maloprodaje, Ekonomski
fakultet Mostar, Mostar, 2009.

4. Zugaj, M., Osnove znanstvenog i struénog rada, Zagreb, Samobor, 1989.

5. Aaker, D. A., Kumar, V. Day, S. G., Marketing Research (fifth edition),
John Wiley & Sons, Inc., 1995.

6. Marshall, P. K., Marketing Information system — Creating Competitive
Advantage in the Information Age, Boyd & Fraser Publishing Company, 1996.

7. Churchill, A. G. Jr., Marketing Research — Methodological Foundation,
The Dryden Press, 1996.

Dodatne informacije o Pohadanje nastave:
kolegiju Studenti su obvezni pohadati nastavu.
Pismeni ispiti:

Studenti koji Zele polagati kolegij preko kolokvija duzni su redovito pohadati
nastavu (toleriraju se 3 izostanka).

Izrada projekta:

Studentski projekt treba predati u pisanom obliku. Potrebno je konzultirati se s
voditeljicom kolegija oko literature i ostalih pitanja vezanih uz izbor teme projekta i
izradu projekta.

Plagiranje je preuzimanje tudih ideja, misljenja stavova, rezultata i sl. bez
navodenja originalnog izvora, ¢ime se tudi rad prikazuje kao vlastito djelo.
Plagiranje je strogo zabranjeno.
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Naziv kolegija Ponasanje potroSac¢a Kod kolegija

Studijski program Preddiplomski sveucilisni studij Godina 4. godina

Ciklus Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 7 Broj sati po 30+30+0
semestru
(ptv+s)

Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:

smjera
Pristup kolegiju: Studenti 4. godine, smjer marketing Vrijeme odrzavanja | Prema
nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:
- Uputiti studente u zna¢enje izu¢avanja potrosaca;
- lzgraditi sposobnost da studenti razlikuju kako i u kojoj mjeri pojedini
faktori utjecu na ponaSanje ¢ovjeka kao potro3aca
- Osposobiti studenta da ste¢ena znanja moze primijeniti u stvarnom Zivotu —
kao marketinSki stru¢njak na trZiStu roba i usluga.

Ishodi ucenja
(opce i specificne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

- daje potro3ac suveren i da se ne dade manipulirati,

- dase nanjega moze djelovati,

- dato djelovanje mora biti drustveno prihvatljivo,

- daje njegovo ponaSanje dinami¢no i da jednom dobivene informacije ne
mogu biti podloga stalne strategije

- da se tim postulatima mora prilagodavati i svaki proizvoda¢ ili ponuda¢
roba i usluga na trZistu.

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

PonaSanje potroSaca i marketing; Motivi i motivacija; Percepcija; Li¢nost kao faktor
ponaSanja potroSaca; Uéenje kao faktor ponaSanja potroSaca; Stavovi; Obitelj;
Drustvene klase; Kultura i subkultura;

Kupovina i poslijekupovno ponaSanje; Komunikacija i ponaSanje potroSaca; Proces
odlucivanja u kupovini.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi; kolokviji; zavrsni ispit;
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:

e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi.

e Uspjeha ukolokvijima,

e Uspjeha na zavrSnom ispitu.

Praéenje i ocjenjivanje
studenta
(oznaciti masnim tiskom)

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

Kontinuirana
provjera znanja

Usmeni ispit Pismeni ispit Esej
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Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 45 (60 nastavnih sati) 1 10%
angaziranost na nastavi

Kolokvij (2) ili 50 3 70%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 2 20%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

1. Cici¢, M., Kuki¢, S., Husi¢, M.(2009), Ponasanje potro$aéa, Mostar: Ekonomski

fakultet SveuciliSta u Mostaru.

2. Husi¢_Mehmedovi¢, M., Kuki¢, S., Ci¢i¢, M. (2012), Consumer behaviour,

Sarajevo: School of Economics and Business in Sarajevo.

Dopunska literatura:

1. Kesi¢, T.(2006), PonaSanje potroSaéa,Opinio d.o.0: Zagreb.

Dodatne informacije o
kolegiju

- Studenti su obvezni prisustvovati na 70% predavanja i vjezbi;
- Ukoliko student iskaZe interes da jedan dio kolegija detaljnije izu¢ava, pa
rezultat toga bude i pisani seminarski rad, to ¢e biti vrednovano u kona¢noj

ocjeni.
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Naziv kolegija Strategije marketinga Kod kolegija

Studijski program Preddiplomski sveucilisni studij Godina 4. godina

Ciklus Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 7.semestar | Broj sati po 45+15+0

semestru
(ptv+s)

Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: | Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Studenti 4.godine preddiplomskog studija | Vrijeme odrzavanja | Prema
smjera Marketing kao i srudenti drugih nastave: rasporedu
smjerova ili ustrojbenih jedinica koji ga
pohadaju kao izborni kolegij

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:
- Ukazati na vaznost marketinske strategije za uspjesnost poslovanja
poduzeda,
- Motivirati studente za timski rad u procesu oblikovanja marketinske
strategije i izrade marketinSkog strateskog plana,
- Raspravljati o poslovnim slu¢ajevima izrade marketinske strategije

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

- Analizirati aktivnosti i procese neophodne za razvoj strateskog
marketinskog plana,

- Odabrati ovisno o temeljnoj djelatnosti poduzeéa najprihvatljivije
strategije,

- Kontrolirati implementaciju marketinske strategije u konkretnom
poslovnom okruzenju,

- Analizirati interno i eksternu okolinu poduzeca relevantnu za izradu
marketinskog plana i marketinske strategije,

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Tijekom sluSanja kolegija stje¢u se osnovna teorijska znanja iz razumijevanja
internog i eksternog okruzenja poduzec¢a. Ukazuje se na aktivnosti i procese koji
su neophodni za razvoj strateSkog marketinskog plana, kao i na odabir, za
poduzece, najprihvatljivije strategije.

Prakti¢na znanja odnose se na moguénost kreiranja marketinske strategije, te na
provodenje analize, primjene i kontrole strategije marketinga u konkretnim
poslovnim situacijama.

Kroz kolegij, studenti se motiviraju na timski rad, kao i na samostalno provodenje
odredenih marketinskih aktivnosti.

AngaZiranje gostiju predavaca — osoba na vode¢im pozicijama kompanija u
okruzenju — te prenoSenje iskustava iz podrucja oblikovanja, primjene i
vrednovanja strategije marketinga u cilju je obogadivanja teorijskih sadrzaja, te
olakSavanja razumijevanja obradenih tematskih cjelina.

Steceno znanje primjenjivo je u oblasti profitnog i neprofitnog marketinga.

Nacin izvodenja nastave | Predavanja Vjezibe Seminari Samostalni
(oznaciti masnim tiskom) zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo
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Napomene:

Studentske obveze

Obveze studenata su redovito pohadanje i sudjelovanje u nastavi.

Osim kroz redovite ispitne obveze Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:
e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi,

Pisanja i prezentacije seminarskih radova

Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

(0znagiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 60 0.3 5%

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 10 0,6 10%

Kolokvij (2) ili 110 5.1 85%

Pismeni ispit

Usmeni ispit

Dodatna pojasnjenja:

Usmeni dio ispita uklju¢en je u pripremu kolokvija kao i pismenog dijela ispita
Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Aaker, D. A. (2006) Strategic Market Management, John Wiley & Sons,
New York, 2006.

Renko, N. (2009) Strategije marketinga, Naklada Ljevak, Zagreb,
Renko, N.(2005) Strategija marketinga, Naklada Ljevak, Zagreb, 2005.
Kotler, Ph., Keller, K.L.,Martinovi¢, M. (2014) Upravljanje
marketingom,Mate, Zagreb, ( odabrana poglavlja)

Dopunska literatura:

Buble, M. et al. (2005) StrateSki menadZment, Sinergija, Zagreb,

Kerin, R., Peterson. R. (2007) Strategic Marketing Problems: Cases and
Comments 11th edition, Prentice Hall,

Kotler, P., Keller, K.(2007) Framework for Marketing Management, 3rd
edition, Prentice Hall,

Hooley, G., Saunders, J., Piercy, N., Nicoulaud, B.(2008) Marketing
strategy and Competitive Positionin, 4th edition, Prentice Hall,

Renko, N., deli¢, S., Skrti¢, M. (1999) Benchmarking u strategiji
marketinga, MATE d.o.0. Zagreb,

Thompson, A.A., Strickland, A.J., Gamble, J.E. (2008) Strateski
menadzment: U potrazi za konkurentskom predno$éu, Teorija i slu¢ajevi iz
prakse, MATE d.o.0., Zagreb

Dodatne informacije o
kolegiju

117




Naziv kolegija Kod kolegija
Medunarodni marketing

Studijski program Godina 4.

Ciklus Sveucilisni preddiplomski studij Studija

ECTS vrijednost boda: Semestar Broj sati po
6 8. semestru 30+30

(pHv+s)

Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
smjera

Pristup kolegiju: Studenti 3. godine predddiplomskog | Vrijeme odrZzavanja | Prema
studija koji odaberu smjer marketing nastave: Rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Upoznavanje s osnovnim podruc¢jima medunarodnog marketinga;

Razumijevanje i usvajanje klju¢nih koncepata i teorija medunarodnog
marketinga;

Stjecanje temeljnih znanja i kompetencija za kriticku analizu i procjenu
medunarodnog marketinga proizvodnih i usluznih poduzeca, posebno u kontekstu
gospodarske globalizacije.

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:
Prepoznati znac¢enje i ulogu ,,globalnog razmisljanja“ i ponaSanja pri analizi

kompetencije): suvremenog medunarodnog/globalnog okruZenja te pri formuliranju i provedbi
specifiénih marketinskih strategija;
Razumijeti problematiku i znati primijeniti ste¢ena znanja u planiranju, provedbi i
koordinaciji slozenih medunarodnih marketinskih aktivnosti i programa za
internacionalizaciju poslovanja.

Sadrzaj Uvodno o kolegiju

silabusa/izvedbenog Definicija, koncepcije i proces medunarodnog marketinga

plana (ukratko): Medunarodni vs. globalni marketing

Globalizacijski izazovi i medunarodni marketing

Ekonomska globalizacija i okruzenje svjetskog trziSta

Istrazivanje stranih trZiSta (proces i projekt istrazivanja, vrste i metode istrazivanja)
Vrste i izvori podataka u istraZivanju stranih trziSta

,»G0 international* : zasSto i kako?

Strategije ulaska na strana trZiSta (jednostavne/klasi¢ne, srednje sloZene i slozene
strategije)

Medunarodna poduzeca: pojam, nastanak i razvoj

Medunarodni marketinski splet/miks

Oblikovanje i upravljanje medunarodnim marketinskim spletom: standardizacija
i/ili adaptacija

Politika medunarodnog/globalnog proizvoda: najvaznije konsideracije
Cijene—obiljeZja i medunarodne strategije cijena

Medunarodna marketinska distribucija (znacenje, upravljanje i globalni trendovi)
Medunarodna promocija (osnovna obiljezja, specifi¢nosti,promocijski miks i
strategije)

Suvremeni trendovi i perspektive razvoja medunarodnog marketinga

Zakljucak i ocjena programa
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Nacin izvodenja nastave | Predavanja Vjezibe Seminari Samostalni

(oznaciti masnim tiskom) zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo
Napomene:

Studentske obveze

Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(oznagiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 30 1

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Kolokvij (2) ili 50 2 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: J. Previsi¢, . Ozreti¢ DoSen, Z. Krupka, Osnove medunarodnog
marketinga, Skolska knjiga , Zagreb, 2012.

J. Previsi¢, D. Ozreti¢ DoSen, Osnove medunarodnogmarketinga,
Masmedia, Zagreb, 2000.

Dopunska literatura: Philip R. Cateora/ John L. Graham, International Marketing,13t" edition, McGraw-
Hill/Irwin, 2007.

B. Crnjak-Karanovi¢/D. Miocevi¢, Osnove medunarodnogmarketinga, Sveuciliste u
Splitu, Ekonomski fakultet, 2013.

Zeljko Suman, WTO i EU u procesu globalizacije: odabrane teme, Sveuciliste u
Mostaru, 2005.

Zeljko Suman, Globalizacija, WTO i EU: izazovi i kontroverze, Sveuciliste u Mostaru,
Ekonomski fakultet, 2008.

Ostala literatura i internetski izvori za pojedine teme po preporuci predmetnog
nastavnika.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Upravljanje proizvodom Kod kolegija

Studijski program Godina IV.

Ciklus Preddiplomski sveucilisni studij Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar VIII. Broj sati po 45+15+0
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:

smjera
Pristup kolegiju: Studenti smjera Marketing Vrijeme odrzavanja | Prema
nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona -

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

e Upoznati studente s marketing strategijama vezanim uz proizvod kao
element marketing spleta.

e  Opisati i pojasniti politiku proizvoda, njene ciljeve i utjecaj na poslovanje
poduzeca.

e  Opisati instrumente politike proizvoda i povezati iste uz trziSna obiljezja
proizvoda, razine proizvoda i koncept totalnog proizvoda.

e Pojasniti koncepciju Zivotnog ciklusa proizvoda (ZCP), prednosti i
nedostatke njene primjene u politici upravljanja proizvodom.

o Razraditi detaljno strategije marketinga vezane uz proizvod za svaku od
faza ZCP.

e  Kroz primjere studentima ukazati na vaznost procjene pozicije ponude
poduzeéa — primjenom BSG matrice.

e Pojasniti Zivotni ciklus trzista.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:
Razumijeti znacaj analize trziSne pozicije ponude poduzeca kao glavnog ¢imbenika u

kompetencije): odredivanju marketing strategija vezanih za proizvod.
e  Steci znanja o marketing strategijama vezanim uz proizvod.
e  Stedi znanja o varijablama utjecaja na uspjeh/neuspjeh poduzeca i njegove
ponude na trzistu.
e  Stedi znanja o upravljanju strategijama marketinga u razli¢itim fazama
ZCP.
e  Steci znanja o strategijama diferenciranja i pozicioniranja trZiSne ponude u
odnosu na interne resurse poduzeca i najvaznije eksterne faktore utjecaja.
Sadrzaj Silabus je koncipiran na nacin da obuhvada: nadovezivanje materije kolegija na

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

materiju iz strategija menadZmenta i strategija marketinga, fokusiranje na
strategije vezane uz proizvod, koriStenje koncepta totalnog proizvoda za
razumijevanje polaziSta strategija vezanih za proizvod, detaljan opis trZisnih
obiljezja proizvoda, primjenu politika i instrumenata za inovaciju, modifikaciju,
diferencijaciju i pozicioniranje trZiSne ponude poduzeca s obzirom na marketing
resurse poduzeéa i s obzirom na utjecaj karakteristika trZiSta, potroSaca i
konkurencije. Silabus obuhvaca i analizu trZiSne pozicije ponude poduzeca, razradu
strategija vezanih uz ZCP, te uvid u tehnike i metode vezane uz anticipaciju
promjena u trziSnim trendovima i ulogu inovativhog pristupa u strategijama
proizvoda. Takoder, silabusom je predvidena i analiza razli¢itih strategija poduzeéa
u praksi vezanih uz proizvod kao i posjete studenata poduzeéima i/ili goste
predavace koji se u praksi bave upravljanjem proizvodom ili linijama/kategorijama
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proizvoda.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Samostalni
zadaci

Predavanja Vjezbe Seminari

Predavadi iz
poslovne
prakse

Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava

Napomene:

Nastavnik ¢e kroz nastavne cjeline izloZiti najvaznije aspekte strategija marketinga
vezanih uz proizvod. Potom ¢e analizom strategija odredenih poduze¢a, vezanih za
proizvod, studentima pribliZiti primjenu instrumenata politike proizvoda. Kroz
terensku nastavu, u formi posjete odredenim poduzedima i/ili organiziranje dolaska
marketing menadzZera iz prakse na nastavu kolegija, studentima ¢e biti pruzen
detaljniji uvid u primjenu marketing strategija vezanih uz proizvod u praksi.

Studentske obveze

Aktivno sudjelovanje u nastavi, terenskoj nastavi i/ili predavanju stru¢njaka iz
prakse i zavrsni ispit.
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:

e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi.

e Polaganja ispita putem kolokvija ili zavrSnog ispita.

Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(oznaciti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Terenska

provjera znanja nastava/pos

jeta
struénjaka

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 45 1 0

angaziranost na nastavi

Kolokvij (2) ili 50 3 80%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 10 1 10%

Dodatna pojasnjenja:

U konaénu ocjenu ulaze: aktivnost tijekom nastave, rezultati oba kolokvija ili zavrSnog ispita i usmeni dio ispita.
Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

e Meler, M. i Turkalj, Z.: Politika proizvoda i usluga, Ekonomski fakultet
Osijek, Osijek, 1991.

o Kotler, P. : Upravljanje marketingom: analiza, planiranje, primjena i
kontrola, 9. izdanje, Mate, Zagreb, 2001. (poglavlja 10, 11, 12 i 15)

o Kaotler, P., Keller, K. L.: Upravljanje marketingom, 12. izdanje, Mate,
Zagreb, 2008. (poglavlja: 10, 12. i 20).

o BiljeSke s nastave

Dopunska literatura:

e Kuki¢, S., ur.: Marketing, Ekonomski fakultet Mostar, Mostar, 2007.
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e Lehmann, D.R. & Winer, R.S., Product management, McGraw Hill, New
York, 2005.

e Cooper, R. G.: Winning at New Products: Accelerating the Process from
Idea to Launch, Perseus Publishing, 2001.

Dodatne informacije o
kolegiju

Pohadanje nastave:
Studenti su obvezni pohadati nastavu, toleriraju se 3 izostanka.
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Naziv kolegija Marketing usluga Kod kolegija
Studijski program Preddiplomski sveucilisni studij Godina 1. godina
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar l.semestar | Broj sati po 45+15+0
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
smjera
Pristup kolegiju: Studenti 4.godine preddiplomskog studija | Vrijeme odrzavanja | Prema
smjera Marketing kao i studenti drugih nastave: rasporedu
smjerova ili ustrojbenih jedinica koji ga
pohadaju kao izborni kolegij

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

- Upoznati studente sa specifi¢nim obiljeZjima usluge

- Upoznati studente sa osnovnim pojmovima i specifi¢nostima marketinga
usluga

- Podi¢i razinu razumijevanja i znanja o fundamentalnim kategorijama
kojima se bavi marketing u usluznim djelatnostima.

- Ukazati na vaznost implementacije marketinga za uspjesnost poslovanja
usluznih poduzeca.

- Upoznati studente s modelima mjerenja kvalitete usluge

- Motivirati studente na timski rad u procesu izrade marketinskog plana za
usluzna poduzeca

- Raspravljati o poslovnim slu¢ajevima implementacije marketinga u
usluznim poduzec¢ima

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:
- Analizirati i objasniti temeljne specifi¢nosti usluge

kompetencije): - Analizirati i objasniti temeljne specifi¢nosti implementacije marketinga u
usluznim poduze¢ima
- Primijeniti razlicite metode u postupku mjerenja kvalitete usluge
- Upravljati kritiénim usluZnim trenutcima
- Implementirati prakti¢na znanja iz analize, planiranja, provodenja i
kontrole marketinga u usluznim poduze¢ima.
Sadrzaj Tijekom sluSanja kolegija stje¢u se osnovna teorijska znanja iz razumijevanja
silabusa/izvedbenog temeljnih pojmova marketinska u usluznim poduzeéima.
plana (ukratko): Kroz kolegij se analiziraju osnovne specifi¢nosti usluge te klju¢ne razlike izmedu

proizvoda i usluge.

Apostrofira se znac¢aj implementiranja marketinga u  suvremenim usluznim
poduze¢ima kao i specificnosti instrumenata marketinskog spleta za usluzna
poduzeca

Prakticna znanja odnose se na analizu, planiranje, provodenje i kontrolu
marketinskih strategija u uslugama.

AngaZiranje gosta predavaca u svrhu prenoSenja prakti¢nih iskustava iz podru¢ja
oblikovanja, primjene i mjerenja ucinkovitosti marketinskih aktivnosti u cilju je
obogacivanja teorijskih sadrzaja, te olakSavanja razumijevanja obradenih
tematskih cjelina.
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Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja

Vjezbe

Seminari

Samostalni
zadaci

Konzultacije

Mentorski rad

Terenska nastava

Predavaci iz
poslovne
prakse

Napomene:

Studentske obveze

Aktivno sudjelovanje u nastavi i predavanju stru¢njaka iz prakse i zavrsni ispit.
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:

e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi.
e Polaganja ispita putem kolokvija ili zavrSnog ispita.

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

(0znagiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 60 1 0%

angaziranost na nastavi

Kolokvij (2) ili 40 4 90%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 5 1 10%

Dodatna pojasnjenja:

Usmeni dio ispita uklju¢en je i u pripremu kolokvija kao i pismenog dijela ispita
U konaénu ocjenu ulaze: aktivnost tijekom nastave, rezultati oba kolokvija ili zavrSnog ispita i usmeni dio ispita.

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

- Hodovi¢ Babi¢ V., Marketing usluga, Ekonomski fakultet, Univerzitet u
Sarajevu, Sarajevo, 2010.godina
- Ozreti¢ DoSen, b., Osnove marketinga usluga, Mikrorad, Zagreb, 2002.

Dopunska literatura:

- Hodovi¢ Babi¢ V., Strategija i implementacija marketinga usluga,
Ekonomski fakultet, Univerzitet u Sarajevu, Sarajevo, 2002.godina

- Kancir, R., Marketing usluga, Beogradska poslovna Skola, Beograd, 2004.

- Eiglier, P, Langeard, E., Marketing usluga (prijevod), Rijeka, 1999.

Dodatne informacije o
kolegiju

- Sve informacije za upoznavanje s pravima i obvezama studenata prema kolegiju
studenti ¢e dobiti na prvom predavanju.
- Kontaktiranje s nastavnikom izvan nastave odvija se u vrijeme konzultacija, a
kontaktiranje je omoguéeno i elektroni¢kom poStom i izvan termina konzultacija,
prema potrebi (adresa dostupna na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta).

- Termin za konzultacije odreduje se pocetkom akademske godine.
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Naziv kolegija Kod kolegija
EKONOMSKA POLITIKA
Studijski program Godina 4
Ciklus Preddiplomski Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 7 Broj sati po 30+30+0
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Makroekon | Usporedni uvjeti:
studija omija,
monetarna
politika,
javne
financije
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Upoznati studente s problematikom ekonomske politike i nac¢inima
ekonomskog djelovanja suvremene drzave.

Istraziti moguénosti i ograni¢enja primjene instrumenata ekonomske
politike u kontekstu globalizacije i aktualne ekonomsko-politi¢ke zbhilje.
Analizirat dosege ekonomske teorije i prakse u identificiranju i rjeSavanju
gospodarskih problema na globalnoj, nacionalnoj i subnacionalnoj razini.
Analizirati aktualne modele ekonomske politike i njihovo kriticko
preispitivanje, napose u odabranim specifi¢nim skupinama zemalja.

Ishodi ucenja
(opce i specificne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

Jasno definirati temeljne gospodarske relacije i zakonitosti kao i utjecaj
drZavnih institucija na gospodarstvo.

Identificirati ekonomske probleme i njihovu zna¢ajnost u ukupnom
gospodarskom sustavu.

Prosuditi i analizirati utjecaje raznih interesnih skupina i medunarodnih
institucija na vodenje ekonomske politike.

Usporediti i verificirati aktualne ekonomske politike i poduzete mjere u
cilju rjeSavanja identificiranih problema.

Razumijeti i kriti¢ki analizirati nacionalno i medunarodno okruzenje koje se
oblikuje utjecajem drzave na gospodarstvo.

Interpretirati i kriticki preispitati aktualne modele ekonomske politike te
ponuditi konkretne aktivnosti u cilju bolje realizacije istih.

Samostalno analizirati i prosudivati utjecaj pojedina¢nih mjera ekonomske
politike na gospodarske subjekte i gospodarstvo u cjelini.

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Kolegij obuhvaca poglavija i tekstove vezane za ciljeve, instrumente i mjere te
teorijske koncepcije ekonomske politike od klasi¢ne ekonomske misli do u¢enja
vodecih ekonomista danasnjice. U okviru kolegija zna¢ajna paznja ¢e se posvetiti
izravnim i neizravnim utjecajima raznih institucija i interesnih skupina, kako
domacih tako i medunarodnih, uz pokusaje identificiranja njihovih motivai ciljeva.
Posebna pozornost ¢e se posvetiti ekonomici blagostanja, drustvenom izboru,
druStvenom optimumu, teoriji ciklusa te gospodarskom rastu i razvoju kao kljuénim
pokazateljima gospodarskih aktivnosti i uspjesnosti ekonomskih politika . U
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nastavku ¢e se posebna pozornost posvetiti trZiSnim nedostacima i potrebi
drZavne intervencije uvazavajuci ekonomsku, drustvenu, politicku i povijesnu
perspektivu. Mikroekonomske politike (vlasni¢ka prava, javna poduzeda) i
konkurencijske politike (regulacija, liberalizacija i medunarodno otvaranje) postaju
sve vaznije komponente vodenja ekonomske politike. Shodno navedenom, u
nastavku ¢e se proucavati sve ekonomske politike pojedina¢no i njihovo
modeliranje u skladu s definiranim teorijskim i iskustvenim okvirima. Poseban
segment ¢ini ekonomska politika i pristupi stabilizacijskim programima,
postizavanje unutarnjih i vanjskih ravnoteza te izazovi konvergencije.
Proucavanjem tehnoloskog napretka, znanja i aktivnosti istraZivanja i razvoja
zaokruzuje se suvremeni pogled na ekonomsku politiku. Na kraju se predvida
proucavanje ekonomske politike u BiH sa svim njenim ograni¢enjima i
mogucénostima.

Naéin izvodenja nastave | Predavanja Vjezibe Seminari Samostalni

(oznaciti masnim tiskom) zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo
Napomene:
Nastavnik ¢e predstaviti teorijsko gradivo i voditi diskusiju u ucionici.

Studentske obveze Zavrsni ispit; pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.

Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej

provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 30 1 0%
angaziranost na nastavi

Vjezbe 30 1 0%

Kolokvij (2) ili 60 2 50%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 60 2 50%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 5. Nicola Acocella, Pocela ekonomske politike: vrijednosti i tehnike, MATE,
Zagreb, 2005.

6. Crkvenac, M., Ekonomska politika, Informator, Zagreb, 1997

Blanchard, O., Makroekonomija, Il1. izdanje, MATE, Zagreb, 2005.

8. Dimitrijevi¢, B. i Fabris, N., ,Ekonomska politika — teorija i analiza“
Ekonomski fakultet u Beogradu, 2007. Godine

~

DroELIiEl @ iererLe: 16. Causevi¢, F.: Globalna kriza 2008. i Keynesova opsta teorija, Ekonomski

fakultet Univerziteta u Sarajevu, Sarajevo, 2014.

17. Beni¢, ., Devizni te¢aj: utvrdivanje, znac¢aj i odrednice u Ekonomska misao i
praksa, br. 1/2004, str. 49. - 71

18. Beni¢, b., Poslovni ciklusi, Ekonomska misao i praksa, br. 1/2002, str. 11-67.
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19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

217.

28.
29.

30.

Romer, D., Advanced Macroeconomics, McGraw-Hill, New York, 1996.
Barkovi¢, 1., Teorija rasta, Pravni fakultet u Osijeku, Osijek, 2006.

Beni¢, B., Fiskalna i monetarna politika u 1S-LM modelu otvorenog
gospodarstva, Ekonomska misao i praksa, br. 2/2004, str. 165. - 195.

Weil, D.N. :Economic Growth, 2nd Edition, Pearson Education Inc, Addison
Wesley, Boston, 2009.

Todaro, M.P. i Smith, S.C.: Ekonomski razvoj, TKD Sahjipai¢, Sarajevo,
2006.

Sala-i-Martin, X.: 15 Years of New Growth Economics:What Have We Learnt?
Columbia University, Department of Economics, Discussion Paper Series 1127,
2002.

Romer, P.: The Origins of Endogenous Growth, Journal of Economic
Perspectives, Vol. 8, No. 1, 1994.

Porter, M.E., Schwab, K., Sala-i-Martin, X. i Lopez-Claros, A. (eds.): The
Global Competitiveness Report 2004-05, Palgrave Macmillan, World
Economic Forum, New York, 2005.

Lucas, R.E.: Ideas and Growth, Economica, London School of Economics and
Political Science, Vol. 76, No. 301, 2009.

Krugman, P.: Geography and Trade, The MIT Press, Cambridge, 1991.

Barro, R. and Salla-i-Martin, X.: Economic Growth, Second Edition, The MIT
Press, Cambridge, Massachusetts, London, 2004.

Znanstveni i stru¢ni ¢lanci iz tematike ekonomske politike

Dodatne informacije o
kolegiju

Studenti su obvezni pohadati nastavu, najmanje 70% prisutnosti.
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Naziv kolegija Kod kolegija
Porezni sustavBiH
Studijski program Preddiplomski sveugilidni studij Godina 3.godina
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 5 Broj sati po 60
semestru 30+30
(ptv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvijeti: Javne Usporedni uvjeti:
smjera financije
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja | Prema
nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Usvajanje znanja o mjestu i ulozi pojedinih poreza u ekonomsko-politickom i
socijalnom sustavu BiH. Razumijevanje znagenja strukture poreznih prihoda u
ostvarivanju redistribucijske funkcije poreza. Upoznavanje sa specifi¢nostima
pojedinih oblika poreza kao i poreznog sustava BiH u odnosu prema onim
zemljama-¢lanicama EU. Razumijevanje moguénosti i ograni¢enja aktivne uloge
poreznih obveznika i drugih interesnih grupa u kreiranju poreznog sustava i porezne
politike u BiH. Stjecanje znanja o ustavno-pravnim, ekonomskim i socijalno
politickim okvirima u kojima djeluje porezni sustav BiH te uzro¢no-posljedi¢noj
povezanosti poreznog sustava te ekonomskog, socijalno-politi¢kog i pravnog
okruzenja.

Ishodi ucenja
(opée i specifi¢ne

Teorijska znanja. Identificirati, analizirati i povezati razlicite porezne oblike koji
¢ine porezni sustav BiH. Analizirati najznacajnije porezne oblike poreznog sustava

kompetencije): BiH-porez na dohodak, imovinski porezi, porez na dobit, PDV, troSarine, carine i
druge javne prihode.
Sadrzaj Razvoj poreznog sustava BiH. Osnove poreznog sustava BiH. Pripadnost i

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

raspodjela javnih prihoda BiH. Pripadnost i raspodjela javnih prihoda entiteta.
Pripadnost i raspodjela javnih prihoda lokalne samouprave. Porezne uprave. Izravni-
neposredni porezi. Obvezni doprinosi. Neizravni-posredni porezi. Carinski sustav
BiH. Drugi javni prihodi. Financijska policija. Porezno savjetniStvo. Zastita prava
poreznih obveznika.

Naéin izvodenja nastave
(oznac¢iti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Redovito pohadanje nastave (70% nazoc¢nosti)
Aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave

Pracenje i ocjenjivanje
studenta
(oznac¢iti masnim tiskom)

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

Kontinuirana
provjera znanja

Usmeni ispit Pismeni ispit Esej
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Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 30 1

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Kolokvij (2) ili 120 4 80%

Pismeni i usmeni ispit

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C =67 to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F =0to0 54% 1 (nedovoljan

Obvezna literatura:

Santi¢, Zeljko.: Javne financije, Ekonomski fakultet Mostar, 2013.

Dopunska literatura:

Ustav, Zakoni

Zbirke propisa o porezima (razni izdavaci)

Aktualni ¢lanci u ¢asopisima

Dodatne informacije o

kolegiju
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Naziv kolegija Upravljanje bankama Kod kolegija
Studijski program Sveucilisni preddiplomski studij Godina 4
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 7 Broj sati po 45+15
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni
smjera uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti 4. godine sveuciliSnog preddiplomskog | Vrijeme Prema
studija odrZavanja rasporedu
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

Prema utvrdenom rasporedu objavljenom na pocetku godine

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija: Ciljevi ovog kolegija su:

Upoznati se s bankom i njenom ulogom u realnom i financijskom sustavu
Shvatiti strukturu bankarskog trzista

Analizirati proizvodnu funkciju banaka

Upoznati se sa specifi¢nostima bankarskim sektorom u BiH

Analizirati rizike u poslovanju banke

Ukazati na razloge regulacije banaka

Upoznati se s supervizijom banaka

e Shvatiti temeljne postulate medunarodnog bankarstva

Ishodi ucenja Nakon $to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / moci:
(opce i specifiéne o Razumijeti ulogu banaka u ekonomiji i financijskom sustavu
kompetencije): o Analizirati okruZenje i suvremene promjene u kojima banke posluju
o Kreirati odluke kao odgovor na prakti¢ne probleme poslovanja banaka
o Razvijati sustav upravljanja aktivom i pasivom u podizanju profitabilnosti i
upravljanja rizikom
¢ Analizirati financijske izvjeStaje banke
e Razumjeti potrebu stalnog unaprjedenja regulacije i supervizije banaka
e Razumijeti rizike, konkurenciju i regulaciju medunarodnog bankarstva
Sadrzaj Kolegij donosi temeljna znanja iz upravljanja bankama, povijesni razvoj banaka,
silabusa/izvedbenog vrste banaka, poslove banaka, banke u kreiranju novca, rizici u bankama,
plana (ukratko): financijska izvjeS¢a banaka, regulacija, supervizia banaka, medunarodno
banakarstvo
Naéin izvodenja nastave | Predavanja Vjezibe Seminari Samostalni
(oznaciti masnim tiskom) zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava | Ostalo
Napomene:
Studentske obveze Zavrsni ispit; pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.

Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:

Aktivnog sudjelovanja na nastavi.

Rada u skupinama

Spremnost na argumentiranu raspravu i trazenje rjeSenja za odredene
probleme
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Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad
studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 60 2 0%
angaziranost na nastavi

Kolokvij (2) ili 90 3 80%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

S obzirom da se radi o temeljnom kolegiju iz financija, studenti ¢e se ocjenjivati temeljem zavrsnog ispita na
kojem ¢e studenti pokazati sposobnost poznavanje temeljnog teorijskog znanja i prakti¢ne primjene metoda
vrednovanja.

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=67to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: e Zivko, I., KandZija, V., Upravljanje bankama, DES d.0.0. Sarajevo, 2015.

Dopunska literatura: e Koch, T. W., MacDonald, S.S., Bank Management, South-Western Cengange
Learning, 2006

e Rose, S. P. Hudgins, S. C., Bank Management and Financial Services, McGraw
Hill, 2013.

e Zakon o bankama Federacije BiH, Sluzbene novine F BiH, 39/98, 32/00,. 48/01,
27/02, 41/02, 58/02, 13/03, 19/03 i 28/03

Dodatne informacije o Pohadanje nastave:
kolegiju Studenti su obvezni pohadati nastavu 70% od predvidenog ukupnog broja sati
nastave.
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Naziv kolegija REVIZIA Kod kolegija

Studijski program Preddiplomski sveucilisni studij Godina 4,

Ciklus I Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Vil Broj sati po 30+30
semestru
(ptv+s)

Status kolegija: obvezni Preduvjeti: | nema Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Studenti 4. godine preddiplomskog Vrijeme odrzavanja | Prema

studija poslovna ekonomija nastave: Rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

e Upoznavanje studenta s pojmom i ulogom revizije u suvremenim uvjetima
poslovanja.

e Stjecanje znanja o temeljnim vrstama, metodama, nacelima te o objektu i
predmetu revizije.

e Upoznavanje metodologije obavljanja revizije financijskih izvjeStaja i
nacinu izvjeSc¢ivanja o realnosti i objektivnosti financijskih izvjeStaja.

e Upoznavanje na¢ina organiziranja revizijske profesije i regulative u FBiH i
na medunarodnoj razini

e  Pripremiti studenta za primjenjivanje stecenih znanja i vjeStina pri provedbi
revizije poslovnih subjekata

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:
o Razlikovati pojmove interna revizija, drzavna revizija, eksterna revizija i

kompetencije): posebna revizija
e Identificirati znacenje i ulogu revizije u suvremenom poslovnom okruzenju
o Razumjeti temeljna polazista revizijskih aktivnosti
o Identificirati osnovne faze procesa revizije financijskih izvjestaja
o Razlikovati vrste revizorskih misljenja
Sadrzaj Upoznavanje s pojmom, ulogom i povijesnim razvojem revizije te temeljnim
silabusa/izvedbenog revizijskim nacelima i standardima kao okvirom za revizijsku profesiju, zatim
plana (ukratko): upoznavanje s razli¢itim vrstama revizije i njihovim specifiénostima s obzirom na

objekt i predmet revizije, upoznavanje s procesom revizije financijskih izvjeStaja s
naglaskom na koncept znacajnosti, revizijski rizik i dokazne testove u reviziji te
formiranje misljenja o realnosti i objektivnosti temeljnih financijskih izvjestaja.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava | Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Aktivno sudjelovanje studenata u nastavi, izrada seminarskih radova i kriti¢kih
prikaza i njihovo predoc¢avanje — analiza raztlicitih slué¢ajeva, pracenije literature.
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:
e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi.
e Spremnosti na argumentiranu raspravu i traZzenje rjeSenja za
odredene probleme
e  Zavr3nog ispita
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Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad
studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Predavanja 30 1 0%

Vjezbe/ Zadacde i 30 1 20%
prezentacije slu¢ajeva iz

praske

Kolokvij (2) ili 90 3 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Na kolegiju Revizija koji je obvezni kolegij preddiplomskog studija Poslovne ekonomije, studenti ¢e se ocjenjivati
na temelju sudjelovanja u nastavi, pismenom dijelu ispita (dva kolokvija ili integralni dio ispita) te zadace i
prezentacije slu¢ajeva iz praske po vlastitom izboru iz ovoga podrugja.

U konacnu ocjenu ulaze rezultati pismenog i usmenog dijela ispita, aktivnost tijekom nastave ta zadace i
prezentacije slu¢ajeva iz podrucja korporativnog upravljanja.

Zadac¢ama, moze se ostvariti 20% udjela u kona¢noj ocjeni, i to 15% za rad, a 5% za prezentaciju, a ocjenjuje se
na sljede¢i nacin:

0% = Rad nije napisan ili je plagijat;

3% =Rad ne zadovoljava formalne kriterije;

6% = Rad zadovoljava formalne kriterije, ali su uoéeni veci nedostatci na sadrzajnom planu;

9% = Rad zadovoljava formalno i sadrZzajno, ali su uoéene vece sustinske pogreske;

12% = Rad zadovoljava formalno i sadrZzajno, ali su uo¢ene manje sustinske pogreske;

15% =Rad je iscrpan te nema nikakvih pogreski.

Prezentacija (kriterij ocjenjivanja):

0%=rad nije uraden ni prezentiran;

1%=rad je uraden i prezentiran uz puno pogreski i nerazumijevanje sustine prezentiranog problema;

2%=rad je uraden i prezentiran uz dosta ¢esto pogreske i nerazumijevanje sustine prezentiranog problema;
3%=rad je solidno uraden i prezentiran, povremene pogreske u razumijevanju sustine prezentiranog problema;
4%=rad je vrlo dobro uraden i prezentiran, rijetke su pogreske, student razumije sustinu i ima vrlo dobar odnos
sa sluSateljima;

5%= rad je izvrsno uraden i prezentiran, gotovo bez pogreski, s razumijevanjem sustine problema.

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena (ukupno za usmeni i pismeni ispit) dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C =67 to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F =0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 4. Sever Malig, S., Tusek B., Zager, L.: Revizija — nacela, standardi, postupci,
Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika, Zagreb, 2012.

5. Messier, W.F., Jr.: Revizija, priru¢nik za revizore i studente, prijevod s
engleskog jezika, Il. izdanje, Faber & Zgombi¢ Plus Zagreb, 2 000.

Dopunska literatura: 1. Boyton, W.C., Johnson, R. N.: Modern Auditing, Wiley, New York, 2006.
2. BoZi¢ R, Kondi¢ N, Revizija finansijskih izvjestaja - vodi¢ kroz prakti¢nu
reviziju, 11l izmijenjeno i dopunjeno izdanje, Banja Luka, 2012.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Kod kolegija
Upravlja¢ko raéunovodstvo
Studijski program Godina 4. godina
Ciklus Sveucilisni preddiplomski studij Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 8 Broj sati po 30+30
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
smjera
Pristup kolegiju: Studenti ¢etvrte godine preddiplomskog Vrijeme odrzavanja | Prema
sveuciliSnog studija poslovne ekonomije nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona -

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:
e Upoznati studenta s ulogom i znac¢ajem upravljackog ra¢unovodstva u
poduzecéu
e  Osposobiti studente za analizu troSkova, relevantnih informacija i
donosenja odluka o formiranju cijena, kapitalnim investicijama te izradu
financijskih izvjeStaja u menadzerskoj formi, operativnih budzeta ,
novcanog proraguna i ocjeni performansi poduzeéa

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:
e  Sastaviti i analizirati financijske izvjeStaje u menadzerskoj formi

kompetencije): prilagodene za analizu poslovnih performansi
e  Obracunati troSkove proizvoda i usluga tradicionalnim i suvremenim
metodama
e lzracunati to¢ku pokri¢a troSkova uz planiranu razinu dobiti (CVP analiza)
e  Primijeniti varijabilni sustav obra¢una troSkova za potrebe menadZmenta
e Izraditi operativni budZet poduzec¢a i nov¢ani proracun
e  Donositi odluke o formiranju cijena
e  Znati primijeniti metode za ocjenu kapitalnih investicija
e  Razlikovati relevantne od irelevantnih informacija pri dono3enju
kratkoroénih poslovnih odluka
e Primijeniti i znati protumaciti odgovarajuce mjere performansi poduzec¢a
Sadrzaj Kolegij ¢e obuhvatiti sljede¢i sadrZaj: strukturne elemente racunovodstva
silabusa/izvedbenog poduzeca, klasifikacije troSkova za potrebe upravljacki orijentiranog ra¢unovodstva,
plana (ukratko): analizu tradicionalnih u odnosu na suvremene metode obrac¢una troskova

proizvodnje, analizu odnosa troSkovi — obujam aktivnosti — dobit (CVP analiza),
analiza sustava obra¢una po varijabilnim troSkova u odnosu na obra¢un po
ukupnim troSkovima proizvodnje, formiranje cijena, relevantni u odnosu na
irelevantne troSkove pri dono3enju kratkoroé¢nih odluka, planiranje i izrada
operativnog budzZeta, izrada novéanog proracuna, donoSenje odluka o kapitalnim
investicijama, aktivnosti upravljackog racunovodstva u funkciji kontrole.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:
Na nastavi ¢e predmetni profesor i asistent predstavljati teorijsko gradivo i
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izradivati zadatke te voditi diskusiju sa studentima o prakti¢noj primjeni uz prikaz
iskustava.

Studentske obveze Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada pismenog/ zavrSnog ispita
izlaskom na kolokvije ili putem integralnog ispita i polaganje usmenog ispita.

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(oznagiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 60 2 0%
angaziranost na nastavi

Seminarski rad 0 0 0%

Kolokvij (2) ili 75 3 80%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

U konaénu ocjenu ulaze rezultati pismenog ispita, aktivnost tijekom nastave, te odgovor na usmenom ispitu.
Pismeni ispit ocjenjuje se na sljededi nac¢in

manje od 50% toc¢nih odgovora = 0% ocjene

od 51% do 60% = do 15% ocjene

od 61% do 70% = do 30% ocjene

od 71% do 80% = do 45% ocjene

od 81% do 90% = do 60% ocjene

od 91% do 100% = do 80% ocjene

Usmeni ispit daje od 0% do 20% u kona¢noj ocjeni studenta ovisno da li je student pokazao minimum znanja ili
Sire i dublje razumijevanje tematike u odnosu na ono pokazano u pismenom dijelu ispita, pri ¢emu:

0% - student nije odgovarao usmeno

od 1% do 10% - student je potvrdio znanje pokazano na pismenom ispitu

od 11% do 20% - student je pokazao vecu Sirinu i dubinu znanja od one na usmenom ispitu

Prema Pravilniku o studiranju konaé¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: Basi¢, Meliha; Popi¢, Ibro; Isakovié - Kaplan, Sevala; Resi¢, Emina: Troskovno
ra¢unovodstvo — praktikum, Ekonomski fakultet u Sarajevu, Sarajevo, 2005.
(Poglavlja 1,2,3,6,7,8, 9,11,12, 16, Cetvrti dio — Politika prodajnih cijena)

Gowthorpe, Catherine: Upravljacko ra¢unovodstvo, Datastatus, Beograd, 2009.

Dopunska literatura: Belak, Vinko: Analiza poslovne uspjesnosti, RRIF, Zagreb, 2014.

Belak, Vinko: MenadZersko/Upravlja¢ko ra¢unovodstvo, skripte s nastavnim
materijalom, 2010.-2012.

Broz — Tominac, Sanja; Dragija, Martina; Hladika, Mirjana; Mi¢in, Marina:
Upravljacko ra¢unovodstvo — studija slu¢ajeva, RiF, Zagreb, 2015.

Gulin, Danimir et.al.: Upravljacko rac¢unovodstvo, Ekonomski fakultet Zagreb,
Zagreb, 2011.
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Horngren T. Charles, Foster George, Datar M. Strikant, Cost Accounting: A
Managerial Emphasis, Prentice Hall International, INC. 2000., u prevodu: Osnove
troSkovnog racunovodstva — upravljacki aspekt, Udruzenje/udruga racunovoda i
revizora FBiH i Udruga rac¢unovoda i financijskih djelatnika Herceg — Bosne, 2002.
godine (relevantni dijelovi — poglavlja: 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 16)

Dodatne informacije o
kolegiju

Pohadanje nastave:
Studenti su obvezni pohadati nastavu, toleriraju se 3 izostanka.
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Naziv kolegija RACUNOVODSTVO POREZA Kod kolegija
Studijski program ) . oo y Godina >
Ciklus Preddiplomski sveucilisni studij studija cetvrta
Broj sati po Uk - 60
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar VilIl. semestru Lpno:
(30+30)
(pvts)
Status kolegija: obv._s'zn/ Preduvjeti: nema Usp o-r.ednl
smjera uvjeti:
studenti 4. godine preddiplomskog Vrijeme
. . ’ ] - y , prema
Pristup kolegiju: studija poslovne ekonomije (smjer: odrzavanja rasporedu
Financije i raCunovodstvo) nastave: P

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Asistent:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Upoznati studente sa sadrzajem poreznih propisa u BiH/FBIH

Upoznati studente sa zahtjevima koji se postavijaju prema racunovodstvu
poreznih obveznika

Prezentirati najvaznije (obvezne) porezne evidencije prema vrstama
poreza i prikazati praktican nacin upisa podataka u te evidencije

Prikazati (na prakti¢nim primjerima) nacin sastavljanja poreznih prijava
prema vrstama poreza

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Nakon Sto odsluSaju i poloZe ispit iz ovog kolegija, studenti ce:

steci temeljna znanja o poreznim nacelima i instrumentima sadrZzanim u

kompetencije): poreznim propisima
e razumjeti razlike i vezu izmedu racunovodstvenih i poreznih nacela i
evidencija
e stedi znanja i vjestine o temeljnim poreznim evidencijama i nacinu
utvrdivanja poreznih osnovica i poreznih obveza (prema vrstama poreza)
o biti osposobljeni samostalno sastaviti porezne prijave (prema vrstama
poreza)
e razumijeti utjecaj poreza na financijski polozaj poreznog obveznika
Sadrzaj Prijenos i stjecanje:

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

temeljnih znanja o poreznim nacelima i propisima,

znanjfa o poreznim evidencijama, poreznim izvjestajima i poreznim
prijavama (prema vrstama poreza),

znanja i vjestina racunovodstva poreza na dobit, racunovodstva poreza
na dohodak, racunovodstva poreza na dodanu vrijednost i racunovodstva
posebnih poreza,

utjecaju poreznih evidencija i izvjestaja na financijski poloZzaj i poslovni
rezultat poreznih obveznika.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

. . L Samostalni
Predavanja Vjezbe Seminari .
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava | Ostalo
Napomene:
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Studentske obveze

Pohadanje nastave i aktivho sudjelovanje

3 kolokvija/testa ili pismeni ispit

Usmeni ispit
Pracenje | ocjenjivanje Pohadanje Aktlvn(_)stl " Seminarski rad Prakti¢ni rad
studenta nastave nastavi

(oznaciti masnim tiskom)

Kontinuirana

Usmeni ispit Pismeni ispit : . Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova
OBVEZE STUDENTA SATI (procjena) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Predavanja 30 1 0%
Vjezbe 30 1 0%
K_olokvu_l_lll _ 9 3 80%
Pismeni ispit
Usmeni ispit 30 1 0%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

MRS 12 — Racunovodstvo poreza na dobit
Zakon i pravilnik o porezu na dobit u FBiH
Zakoni i pravilnici o porezu na dohodak i obveznim doprinosima u FBiH
Zakon i pravilnik o porezu na dodanu vrijednost u BiH
Zakoni i pravilnici o posebnim porezima u BiH

Dopunska literatura:

Aktualni prirunici o porezima u BiH/FBiH

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Osiguranje i rizici Kod kolegija
Studijski program Sveudilisni preddiplomski studij poslovne Godina Cetvrta
Ciklus ekonomije Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Vil Broj sati po 30+30+0
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
predmet
smjera
Pristup kolegiju: Studenti 4. godine SveuciliSnog Vrijeme odrzavanja
preddiplomskog studija smjer Financije i nastave:
Racunovodstvo

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Pruziti studentima znanja za razumijevanje osnovnih pojmova osiguranja i uloge
osiguranja u drustvu i za druStvenu zajednicu.

Razumijevanje pojma i uloge rizika, stjecanje znanja za otkrivanje, mjerenje i
upravljanje rizicima u osiguranju. Stjecanje posebnih znanja o vrstama osiguranja,
ugovoru, trZiStima osiguranja, rizicima ulaganja i ostvarenim financijskim
rezultatima druStva za osiguranje.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:
- Kriticki prosuditi i sagledati cjelinu i dijelove oblasti, djelatnosti i

kompetencije): posebnosti industrije osiguranja sa znanstvenog, teorijskog i prakti¢nog
stajaliSta, zakonske i stru¢ne regulative;
- Traziti i analizirati korelacijske veze sa okruzenjem i interaktivno
djelovanje;
- Pratiti trendove u suvremenom svijetu i BiH.
- Razumijeti i primijeniti zakonitosti disperzije rizika u osiguranju sa jasnim
financijskim, ekonomskim i drustvenim karakteristikama.
Sadrzaj Kolegij ¢e obuhvatiti slijedece tematske cjeline: Osnovni pojmovi i struktura sustava
silabusa/izvedbenog osiguranja, pojam i kvalifikacija rizika, rizik u osiguranju, poslovni rizici u osiguranju,
plana (ukratko): preuzimanje i raspodjela rizika, ugovori u osiguranju, premija osiguranja, izvori

sredstava, struktura i rizici investicijskog portfelja, likvidacija Steta i regulacija
osiguranja.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Aktivno sudjelovanje u nastavi, zadace, pisani radovi (kolokviji), provjere znanja.

Praéenje i ocjenjivanje
studenta
(oznaciti masnim tiskom)

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
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provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 60 2 0%
angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 10%

Kolokvij (2) ili 60 2 70%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

1. Curak, M., Jakovéevié, D.: Osiguranje i rizici, RRIF, Zagreb, 2007.

Dopunska literatura:

1. Vaughan, E., Vaughan, T.: Osnove osiguranja: Upravljanje rizicima, Mate,
Zagreb, 2000.

2. Sanja AndrijaSevi¢ i Vladimir Petranovi¢: Ekonomika osiguranja, Alfa, Zagreb,
1999.

3. Niehaus, G., Harrington S., Risk Management and Insurance, McGraw Hill,
2003.

Dodatne informacije o
kolegiju

Nastava se izvodi ve¢im dijelom auditorno. U nastavi sudjeluju i studenti kroz
seminarske radove i diskusije . Na vjeZbama su moguéi pisani radovi, rjeSavanjem
prakti¢nih primjera, individualni rad sa studentima. Moguénost posjete drustvima
za osiguranje i predavanje gostiju predavaca sa iskustvima iz prakse.

Ispit se sastoji od pismenog i usmenog dijela, a polaze s nakon odslusanih
predavanja i vjezbi.

Provjera znanja se vrsi i kontinuirano tijekom nastavnog rada sa studentima, kroz
pisane radove — kolokvije. Kona¢nu ocjenu ¢ine svi dijelovi provjera znanja (60%), a
zavrsni pismeni i usmeni dio ispita (40%).
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CETVRTA GODINA SMJER POSLOVANJE S EUROPSKOM UNIJOM
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Naziv kolegija Kod kolegija
EKONOMSKA POLITIKA
Studijski program Godina 4
Ciklus Preddiplomski Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 7 Broj sati po 30+30+0
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Makroekon | Usporedni uvjeti:
studija omija,
monetarna
politika,
javne
financije
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Upoznati studente s problematikom ekonomske politike i nac¢inima
ekonomskog djelovanja suvremene drzave.

Istraziti moguénosti i ograni¢enja primjene instrumenata ekonomske
politike u kontekstu globalizacije i aktualne ekonomsko-politi¢ke zbhilje.
Analizirat dosege ekonomske teorije i prakse u identificiranju i rjeSavanju
gospodarskih problema na globalnoj, nacionalnoj i subnacionalnoj razini.
Analizirati aktualne modele ekonomske politike i njihovo kriticko
preispitivanje, napose u odabranim specifi¢nim skupinama zemalja.

Ishodi ucenja
(opce i specificne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

Jasno definirati temeljne gospodarske relacije i zakonitosti kao i utjecaj
drZavnih institucija na gospodarstvo.

Identificirati ekonomske probleme i njihovu zna¢ajnost u ukupnom
gospodarskom sustavu.

Prosuditi i analizirati utjecaje raznih interesnih skupina i medunarodnih
institucija na vodenje ekonomske politike.

Usporediti i verificirati aktualne ekonomske politike i poduzete mjere u
cilju rjeSavanja identificiranih problema.

Razumijeti i kriti¢ki analizirati nacionalno i medunarodno okruzenje koje se
oblikuje utjecajem drzave na gospodarstvo.

Interpretirati i kriticki preispitati aktualne modele ekonomske politike te
ponuditi konkretne aktivnosti u cilju bolje realizacije istih.

Samostalno analizirati i prosudivati utjecaj pojedina¢nih mjera ekonomske
politike na gospodarske subjekte i gospodarstvo u cjelini.

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Kolegij obuhvaca poglavija i tekstove vezane za ciljeve, instrumente i mjere te
teorijske koncepcije ekonomske politike od klasi¢ne ekonomske misli do u¢enja
vodecih ekonomista danasnjice. U okviru kolegija zna¢ajna paznja ¢e se posvetiti
izravnim i neizravnim utjecajima raznih institucija i interesnih skupina, kako
domacih tako i medunarodnih, uz pokusaje identificiranja njihovih motivai ciljeva.
Posebna pozornost ¢e se posvetiti ekonomici blagostanja, drustvenom izboru,
druStvenom optimumu, teoriji ciklusa te gospodarskom rastu i razvoju kao kljuénim
pokazateljima gospodarskih aktivnosti i uspjesnosti ekonomskih politika . U
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nastavku ¢e se posebna pozornost posvetiti trZiSnim nedostacima i potrebi
drZavne intervencije uvazavajuci ekonomsku, drustvenu, politicku i povijesnu
perspektivu. Mikroekonomske politike (vlasni¢ka prava, javna poduzeda) i
konkurencijske politike (regulacija, liberalizacija i medunarodno otvaranje) postaju
sve vaznije komponente vodenja ekonomske politike. Shodno navedenom, u
nastavku ¢e se proucavati sve ekonomske politike pojedina¢no i njihovo
modeliranje u skladu s definiranim teorijskim i iskustvenim okvirima. Poseban
segment ¢ini ekonomska politika i pristupi stabilizacijskim programima,
postizavanje unutarnjih i vanjskih ravnoteza te izazovi konvergencije.
Proucavanjem tehnoloskog napretka, znanja i aktivnosti istraZivanja i razvoja
zaokruzuje se suvremeni pogled na ekonomsku politiku. Na kraju se predvida
proucavanje ekonomske politike u BiH sa svim njenim ograni¢enjima i
mogucénostima.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:
Nastavnik ¢e predstaviti teorijsko gradivo i voditi diskusiju u ucionici.

Studentske obveze

Zavrsni ispit; pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.

Praéenje i ocjenjivanje
studenta

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 30 1 0%

angaziranost na nastavi

Vjezbe 30 1 0%

Kolokvij (2) ili 60 2 50%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 60 2 50%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 1. Nicola Acocella, Pocela ekonomske politike: vrijednosti i tehnike, MATE,
Zagreb, 2005.
2. Crkvenac, M., Ekonomska politika, Informator, Zagreb, 1997
3. Blanchard, O., Makroekonomija, Ill. izdanje, MATE, Zagreb, 2005.
4. Dimitrijevi¢, B. i Fabris, N., ,Ekonomska politika — teorija i analiza“
Ekonomski fakultet u Beogradu, 2007. Godine
DroELIiEl @ iererLe: 1. Causevi¢, F.: Globalna kriza 2008. i Keynesova opsta teorija, Ekonomski
fakultet Univerziteta u Sarajevu, Sarajevo, 2014.
2. Beni¢, B., Devizni tecaj: utvrdivanje, znagaj i odrednice u Ekonomska misao i
praksa, br. 1/2004, str. 49. - 71
3. Beni¢, B., Poslovni ciklusi, Ekonomska misao i praksa, br. 1/2002, str. 11-67.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Romer, D., Advanced Macroeconomics, McGraw-Hill, New York, 1996.
Barkovi¢, 1., Teorija rasta, Pravni fakultet u Osijeku, Osijek, 2006.

Beni¢, B., Fiskalna i monetarna politika u 1S-LM modelu otvorenog
gospodarstva, Ekonomska misao i praksa, br. 2/2004, str. 165. - 195.

Weil, D.N. :Economic Growth, 2nd Edition, Pearson Education Inc, Addison
Wesley, Boston, 2009.

Todaro, M.P. i Smith, S.C.: Ekonomski razvoj, TKD Sahjipai¢, Sarajevo,
2006.

Sala-i-Martin, X.: 15 Years of New Growth Economics:What Have We Learnt?
Columbia University, Department of Economics, Discussion Paper Series 1127,
2002.

Romer, P.: The Origins of Endogenous Growth, Journal of Economic
Perspectives, Vol. 8, No. 1, 1994.

Porter, M.E., Schwab, K., Sala-i-Martin, X. i Lopez-Claros, A. (eds.): The
Global Competitiveness Report 2004-05, Palgrave Macmillan, World
Economic Forum, New York, 2005.

Lucas, R.E.: Ideas and Growth, Economica, London School of Economics and
Political Science, Vol. 76, No. 301, 2009.

Krugman, P.: Geography and Trade, The MIT Press, Cambridge, 1991.

Barro, R. and Salla-i-Martin, X.: Economic Growth, Second Edition, The MIT
Press, Cambridge, Massachusetts, London, 2004.

Znanstveni i stru¢ni ¢lanci iz tematike ekonomske politike

Dodatne informacije o
kolegiju

Studenti su obvezni pohadati nastavu, najmanje 70% prisutnosti.
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Naziv kolegija MEBUNARODNE EKOLOSKE NORME | Kod kolegija
CERTIFIKACIJA
Studijski program Preddiplomski studij Godina 4.
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 7. Broj sati po 45+15+0
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
smjera
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija: Upoznati studente s medunarodnim normama i certifikacijom, napose ekoloskog
karaktera i njihovom znacajnosti za poslovanje gospodarskih subjekata, te
ograni¢enjima certificiranja na raznim trziStima i certifikacijskim ku¢ama.
Stjecanje opcih znanja o sustavu i politici ekoloSkog certificiranja u medunarodnom
okruzenju te prednostima koje ista donose.

Upoznavanje studenata s vaznijim, iz perspektive BiH, certifikatima, postupcima i
kriterijima certificiranja.

Proucavanje postupaka certificiranja na zajednickom europskom trZistu.

Analiza procedura i poteskoca u postupku certifikacije i standardizacije.
Upoznavanje studenata s ekoloskom kulturom, bioetikom i prijateljskom odnosu
prema okoliSu.

Osposobiti studente na kriticko preispitivanje i sposobnost donoSenja odluka,
napose u segmentu zagadenja okolisa i logike profita.

Ishodi ucenja Aktivno sudjelovati u ekoloskoj edukaciji, propagirati preventivno djelovanje kroz

(opce i specifiéne ekoloski zasti¢ene oblike proizvodnje (znakovi, okoliSne dozvole, pokreti)

kompetencije): Prepoznati potrebu uvezivanja svih segmenata od pojedinca, ku¢anstva, lokalne
zajednice do drzave radi udovoljavanja certifikacijskim kriterijima, napose
ekoloskim.

Poticati razvoj ekoloSke svijesti i nuznosti Sto Sireg pristupa poslovnih subjekata
certifikacijskom procesu radi Sto uspjesnijeg konkuriranja inozemnim poduzeé¢ima.
Okolisno zakonodavstvo, institucionalnu pokrivenost EU-e i svjetske standarde.
Komparirati ekoloSke norme u EU i BiH te definirati konkretne korake za
certifikaciju nacionalnih gospodarskih subjekata i /ili njihovih proizvoda.
Najznacajnije zahtijevane norme i procedure za nastup domacih poslovnih
subjekata na medunarodnom, napose europskom trzistu.

Akreditacijski i certifikacijski okvir u EU

Sadrzaj Teorijsko odredenje normi i normizacije (certifikata i certifikacije), posebice
silabusa/izvedbenog ekoloSkih normi te zakonodavni okvir i nacela o ekoloskoj proizvodnji, ozna¢avanju
plana (ukratko): proizvoda i sljedivosti. Tematika takoder obuhvada institucionalni okvir i

nadleznosti certifikacije, s posebnim osvrtom na EU kao i procese akreditacije i
akreditacijskin normi. Kako bi se osigurala relevantnost norme provode se kontrolni
pregledi i provjere sukladnosti kako u ozna¢avanju tako i u prometu certificiranim
proizvodima. S ciljem smanjenja nacionalnih distorzija i implementacijom
jedinstvenog sustava posebna paznja je posvecena stavovima EU-e, kao i WTO-a 0
normizaciji i certifikaciji. Za analizu procesa vazno je prouciti pravila certificiranja te
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komponente i proces certifikacije. U okviru kolegija izu¢avat ¢e se najznacajniji
ekoloski certifikati i odnos prema GMO proizvodima. Posebna paznja ¢e se posvetiti
EMAS regulativi.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnostiu nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 45 1,5 0

angaziranost na nastavi

Vjezbe 15 0,5 0%

Kolokvij (2) ili 60 2 50%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 60 2 50%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

1. KoroSec, L. i Smi¢i¢ Jurdana, D.: Politika zaStite okolisa - integralni dio
koncepcije odrZivog razvoja Europske unije 606 Ekonomski pregled, 64 (6)
605-629, 2013.

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom
gospodarskom i socijalnom odboru i i odboru regija, Plan djelovanja za
buduénost ekoloSke proizvodnje u Europskoj uniji, Bruxelles, 24.3.2014.
COM(2014)

Dragojlovi¢, N. i Mis¢evi¢, T. urednice: Vodi¢ kroz EU politike — Zivotna
sredina, Beograd, 2010.

Dopunska literatura:

1. Zovko, M., Kati¢, I.i Pofuk D.: Sustav ekoloSkog upravljanja i neovisnog
ocjenjivanja (EMAS) kao dobrovoljni instrument upravljanja okoliSem u poslovanju
organizacija Hrvatske http://emas.azo.hr/media/11029/EMAS RAD konf-
DOP_AZ0Q.pdf

2. Crnjar, M., Crnjar, K.: MenadZment odrZivog razvoja, Glosa, Rijeka, 2009,str. 13-
155, str. 173-222.

3. Pokrajac, S.: OdrZivi razvoj i ekoloska ekonomija kao poslovne paradigme, Skola
biznisa

4. Glavac, V.: Uvod u globalnu ekologiju, Zagreb, Hrvatska sveuciliSna naklada,
2001.

5. EBRD-ova Politika zaStite okoliSa, 2003-
http://www.ebrd.com/downloads/research/policies/croatia.pdf

6. Milovi¢, N.: EkoloSka ekonomija, Ekonomski fakultet, Podgorica, 2013.
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Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Kod kolegija
Poslovna komunikacija na izvoznim trziStima
Studijski program Godina 4.godina
Ciklus Preddiplomski sveucilisni studij Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 7 Broj sati po 20+20+20
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: obvezni Preduvjeti: | - Usporedni uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti 4.godine preddiplomskoga Vrijeme odrzavanja | Prema
studija, smjer Poslovanje s EU nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent -

Kontakt sati/konzultacije: -

E-mail adresa i broj telefona -

Ciljevi kolegija: Razviti vjeStinu komuniciranja i pregovaranja, kao izuzetno bitnu sposobnost u
svakidaSnjem poslovanju.

Razviti shvacanje pregovaranja kao procesa.

Usvojiti znanja i tehnike u cilju uspjesnijeg pregovaranja.

Identificiranje pregovarackih prilika i razvijanje sposobnosti za njihovo uocavanje.

Ishodi ucenja Prepoznati i objasniti temeljne vjeStine poslovne komunikacije na izvoznim
(opce i specifiéne trziStima.
kompetencije): Prepoznati i razumjeti glavne specifi¢nosti izvoznog trZiSta u EU.

Usvojiti shvacanje o vaznosti poslovne komunikacije na trZiStu EU.

Ovladati znanjima i vjeStinama poslovne komunikacije s ciljem uspjeSnog poslovnog
pregovaranjas ciljem izlaska na trZiSte EU.

Znati identificirati poslovne prilike na izvoznim trZiStima.

Usvojiti suvremena teorijska znanja o poslovnom komuniciranju i pregovaranju, te
¢e ih nauciti primjenjivati u svakodnevnoj poslovnoj praksi.

Sadrzaj Priroda konflikta na trZistu EU. Priroda poslovne komunikacije. Priprema za
silabusa/izvedbenog pregovore. Poslovna komunikacija — snaga strategija i taktika . Osobnost.
plana (ukratko): Utjecaj razli¢itosti kultura. Implementacija i ponovno pregovaranje .

Stilovi pregovaranja. Agenti u pregovorima . Multilateralni pregovori. Intervencija
trece strane: Medunarodna arbitraza . Medunarodno posredovanie.

Naéin izvodenja nastave | Predavanja Vjezibe Seminari Samostalni

(oznaciti masnim tiskom) zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo
Komentari:

Studenti ¢e se biti aktivno uklju¢eni u cjelokupni nastavni proces. Aktivna uloga
posebno se oéekuje na seminarskim satovima i radionicama gdje ¢e samostalno
obradivati i izlagati izabrane dijelove materije koristec¢i se pri tome suvremenim
tehnikama prezentacije. U nastavi ¢e sudjelovati gosti-predavaci s prakti¢nim
znanjima.

Studentske obveze Zavrsni ispit; seminarski rad/projekt, aktivno sudjelovanje u nastavi. Studenti su
obavezni aktivno sudjelovati u nastavi, kontinuirano se pripremati za nastavu
pra¢enjem osnovne i dopunske literature prema uputama nastavnika, aktivno
sudjelovati u radionicama, izraditi seminarski rad, prezentirati seminarski rad
koriste¢i suvremene tehnike prezentacije, te zavrsni ispit.
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Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 50 1 10%

aktivno sudjelovanje

Seminarski rad i 30 2 20%

prezentacija

Zavrsni ispit 60 3 70%

Kako bi pristupili zavrSnom ispitu studenti su duzni ostvariti minimalan broj bodova (30% od ukupne ocjene).
Projektni rad uklju¢uje pismeni rad i prezentaciju, njime se moZe ostvariti 20% udjela u kona¢noj ocjeni.
Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Rouse, Michael J. ; Rouse, SandraPoslovne komunikacije, Masmedia, 2005.
Lewicki, R. J.; Saunders, D. M., (2003): Essencials of Negotiation, Mc Graw-Hill,
Irwin;

Watkins, M. (2002): Breakthrough Business Negotiation: A Toolbox for Managers,
Jossey-Bass.

Breslin, J.W., & Rubin, J.Z. (Eds.), Negotiation Theory and Practice. Cambridge: PON
Books, 1991.

Dopunska literatura:

Dobrijevi¢, G.: Poslovno komuniciranje i pregovaranje, Univerzitet Sigidunum,
2011.

Fisher, R., Ury, W.L., & Patton, B. Getting to Yes: Negotiating Agreement Without
Giving In, 2nd Edition. New York: Penguin Books, 1991.

Rubin, J.Z., Pruitt, D.G., & Kim, S.H. Social Conflict: Escalation, Stalemate, and
Settlement , 2nd Edition. New York: McGraw-Hill, 1994,

Salacuse, J.W., Making Global Deals - What Every Executive Should Know About
Negotiating Abroad . New York: Times Books, 1992

Dodatne informacije o
kolegiju

Moguce je dijelove nastave izvoditi na engleskom jeziku.

150




Naziv kolegija Kod kolegija
Strategije izlaska na vanjska trzista

Studijski program Preddiplomski sveucilisni studij Poslovanje sEU | Godina 4,

Ciklus Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 1 Broj sati po 30+15+15
semestru
(ptv+s)

Status kolegija: obvezan Preduvjeti: | Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Studenti 4. godine preddiplomskog Vrijeme odrzavanja | Prema

studija nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Razumijeti internacionalizaciju poslovanja i njegove oblike.

Analizirati europsko trziSno okruzenje i odabir strateskog ulaska na isto.

Razumijeti specifi¢nosti poslovanja na medunarodnom trzistu,

Razumijeti razlicite strategije koje poslovni subjekti mogu koristiti za izlazak na
medunarodno trZiste,

Razvijati analiticko promisljanje o na¢inima uspjeSnog ulaska na medunarodno trZiste.

Ishodi ucenja
(opce i specificne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ée znati / modi:

Opisati i definirati glavne, specifiéne elemente medunarodnog okruzenja, posebno
EU trZiSta i navesti prakti¢ne primjere uspjeSnog poslovanja;

Identificirati i objasniti razlicite strategije ulaska poduzeca na EU trZiste, s obzirom na
njegove trgovinske politike i preferencijalne sustave i navesti uspjesne primjere iz
prakse;

Razumijeti pojam i znacenje internacionalizacije poslovanja i suvremenih procesa
globalizacije te objasniti njihov utjecaj na poduzeca koja posluju na svjetskom i
domacdem trziStu

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Teorijske postavke internacionalizacije poslovanja
Strategije izlaska na inozemna trZiSta . Izvozne varijante strategija ulaska na
inostrana trZista- izravan i neizravan izvoz. Motivi, odluke i zapreke izlasku na
strana trziSta Determinante izbora izvozne strategije:poslovne strategije tvrtke,
strategije tvrtki u tranziciji, strategije proizvoda, korporacijske strategije,
poslovne strategije, funkcionalne strategije. Ugovorne strategija ulaska na
inostrana trziSta Globalni strateski savezi i alijanse. lzravna ulaganja kao
strategija ulaska na strano trZiste.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:
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Studentske obveze

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 48 1 10%
angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Usmeni ispit 50 1 70%

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: Ghemawat, P.: Redefiniranje globalne strategije, MATE , Zagreb

Mirage of Global Markets, The: How Globalizing Companies Can Succeed as
Markets Localize By David Arnold, Jul 31, 2003 by FT Press

Global Business and Economics Review

Ostala literatura prema preporuci nastavnika

Dopunska literatura: F. R. Root, Entry Strategies for International Markets, Jossey — Bass a Wiley
Company, San Francisco, 1994. 6. Slucajevi i tekstovi koji ¢e biti dostavljeni za
pojedina poglavlja i raspoloZivi na web

Ostali tekstovi i web izvori

Dodatne informacije o
kolegiju Dio nastave moze se izvoditi i na engleskom jeziku
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Naziv kolegija MEDUNARODNO OTPREMNISTVO | LOGISTIKA | Kod kolegija
Studijski program preddiplomski Godina 4
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 8. Broj sati po 30+15+15
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
smjera
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Upoznati studente s medunarodnim otpremniStvom, sustavima otpreme i
dopreme robe te organizaciji obavljanja radnji povezanih s tim.

Upoznati studente s mogué¢nostima i ograni¢enjima otpremnika i
legislativnim okvirom u kojem obavljaju svoju djelatnost.

Stjecanje opcih znanja o sustavu otpremanje robe i logisti¢ckim potporama
provodenja istih te prednostima koje donose.

Upoznati studenata s ugovornim odnosima, nazivljem, paritetima isporuke
te kvantitativnom i kvalitativnom preuzimanju robe.

Analiza procedura i poteSkoca u poslovima otpremnistva.

Upoznavanje studenata s tehni¢ko-tehnoloSkim, organizacijskim,
ekonomskim i pravnim ciljem optimizacije ekonomskih tokova.

Stjecanje znanja za samostalan rad na poslovima na podruéju
transportnog poslovanja (sklapanje ugovora o prijevozu i njegovo
izvrSenje) i otpremnistva (poslovi izvoza, uvoza i tranzita, izbor osiguranja
robe u medunarodnom transportu, izbor najpovoljnijeg transportnog puta
i sredstva)

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne
kompetencije):

Aktivno sudjelovati u poslovima transportnog poslovanja i otpremnistva
Ovladati principima u poslovima izvoza, uvoza i tranzita, izbora osiguranja
robe u medunarodnom transportu te izbora najpovoljnijeg transportnog
puta i sredstva.

Razumijeti osnovne poslove carinskog posredovanja dokumentacijske
osnove, procedura i tehnika postupanja.

Verificirati prednosti specijaliziranih otpremnickih znanja u EU i BiH te
optimizirati njihov ucinak na poslovanje odredenog gospodarskog
subjekta

Definirati konkretne korake potrebnih znanja i potpora u razmjeni s
medunarodnim trzistima.

Znacajnost, ulogu i funkciju garantnih pisama ili izjava

Sadrzaj Pojam i klasifikaciju otpremnistva i otpremnika, osnovne i specijalne poslove
silabusa/izvedbenog otpremnika, funkcije i poslove medunarodnog otpremnika te otpremnike u funkciji
plana (ukratko): operatora multimodalnog transporta. Posebna pozornost je posvecena

otpremniStvu prema teritorijalnoj specijalizaciji i poslovanju otpremnika u
uvjetima razvoja informacijske tehnologije i globalizacije. Kolegij ukljucuje
medunarodni savez Spediterskih udruzenja -FIATA, njegovu funkciju u
prekograni¢noj trgovini, dokumente FIATA-e te paritete isporuke- Incoterms 2010.
Pored navedenog kolegij uklju¢uje znacaj i utjecaj troSka otpreme robe u
medunarodnoj robnoj razmjeni, transportno osiguranje robe u medunarodnoj
razmjeni te regulatorni okvir i carinski sustav. Nadalje kolegij ukljucuje: osnovne
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znacajke logistike, logisticke sustave, nositelje logistickih procesa i elemente
upravljanja logisti¢kim sustavom. Posebno se izdvajaju troskovi logistike, logisti¢ko
planiranje, svrha i funkcioniranje opskrbnog lanca, planiranje logisti¢ko-
distribucijskih procesa te logisti¢ko informacijski sustav. Na kraju se analiziraju
najznacajniji europski otpremnici i logisticari.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

(0znagiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 30 1 0

angaziranost na nastavi

Vjezbe 30 1 0%

Kolokvij (2) ili 60 2 50%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 60 2 50%

Dodatna pojasnjenja:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

Obvezna literatura:

Bendekovié, J. i ArZek Z.: Transport i osiguranje, Mikrorad, Zagreb, 2008.
Zelenika, R.: Prometni sustavi: Tehnologija-organizacija-ekonomika-
logistika menadZment, Ekonomski fakultet u Rijeci, Rijeka, 2001.
Zelinika, R. i Pavli¢, H.: Strategijske odrednice poslovne politike
Spediterskoga logistickoga operatora, Ekonomski fakultet SveugiliSta u
Rijeci, Rijeka,2004.

Aktualni znanstveni i stru¢ni ¢lanci iz tematike otpremnistva i logistike

Dopunska literatura:

Daniels, J. D., Radebaugh, L. H. and Sullivan, D. P.: International
Business, Enviroments and Operations, Pearson Education International,
20009.

Zelenika, R.: Temelji logisticke Spedicije, Ekonomski fakultet u Rijeci,
Rijeka, 2005.

Zelenika, R., Pupavac, D. i Rudi¢, D.: Spediter u funkciji logistickog
operatora, Pomorski zbornik, Vol. 38, No. 1, str. 143-157, 2000.
Zelenika, R. i Tokovi¢, K.: Pokazatelji uspjesnosti i stabilnosti poslovanja
prometnog poduzeca, Hrvatska gospodarska revija, InZenjerski biro d.d.,
Zagreb, XLIX, No. 2000.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Kod
Europsko trzisno pravo kolegija
Studijski program Preddiplomski sveucilisni studij Godina 4,
Ciklus Poslovanje s EU Studija
ECTS vrijednost 6 Semestar 8 Broj sati po | 30+15+15
boda: semestru
(ptv+s)
Status kolegija: obvezan | Preduvijeti: Usporedni
uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti 4. godine Vrijeme Prema
preddiplomskog studija odrzavanja rasporedu
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Cilj kolegija jest usvajanje temeljnih znanja i vjestina za potrebe prakti¢ne primjene
prava (na osnovu propisa, pravnih akata, ugovora, u okviru europskog trzista
odnosno trzista Europske unije. SnalaZenje u izvorima te primjena na poslovne
transakcije kako bi znanja adekvatno primijenili u vrlo kratkom vremenu uz
procjenu svog strateSkog i pregovarackog poloZaja.

Ishodi uéenja
(opce i specifi¢ne

Nakon Sto odslu3aju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / moci:

kompetencije): Opisati i definirati glavne, specifi¢ne elemente medunarodnog okruZenja, posebno EU
trZista i navesti prakti¢ne primjere uspjeSnog poslovanja;
Identificirati i objasniti razli¢ite strategije ulaska poduzec¢a na EU trZiste, s obzirom na
njegove trgovinske politike i preferencijalne sustave i navesti uspjesne primjere iz
prakse;
Razumjeti pojam i zna¢enje internacionalizacije poslovanja i suvremenih procesa
globalizacije te objasniti njihov utjecaj na poduzeca koja posluju na svjetskom i
domacem trZistu

Sadrzaj Europsko unutarnje trziste .

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Nacela unutarnjeg trZista

Temeljne gospodarske slobode : Sloboda kretanja roba, sloboda kretanja osoba,
sloboda pruzanja usluga , sloboda kretanja kapitala.

Uvod u pravo konkurencije.

Potrebi preduvijeti za pristupanje BiH EU, uskladivanje prava BiH s pravhom

ste¢evinom EU.

Naéin izvodenja nastave
(oznaéiti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze
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Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta nastavi

(ozna¢iti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 48 1 10%

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Usmeni ispit 50 1 70%

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljede¢i nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C =67 to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F =0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Bodiroga Vukobrat, N.,Horak,H.,Martinovi¢, A.,,, Temeljne gospodarske slobode*,
Informator, 2011.
Bodiroga Vukobrat, N.,ur.:Zbirka presuda Europskog Suda, Informator 2011.

Dopunska literatura:

Odabrana poglavlja iz najnovije literature te aktualni ¢lanci po dogovoru s
nastavnikom

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Kod
Upravljanje rizicima u kolegija
medunarodnom okruzenju
Studijski program Godina 4.godina
Ciklus Preddiplomski sveucilisni studij Studija
ECTS vrijednost 6 Semestar 8 Broj sati po | 30+15+15
boda: semestru
(ptv+s)
Status kolegija: obvezni | Preduvjeti: | - Usporedni
uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti 4.godine diplomskoga Vrijeme Prema
studija, smjer Poslovanje s EU odrzavanja rasporedu
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona -

Ciljevi kolegija:

e Razviti znanja potrebna za samostalan rad i odlucivanje na planu
upravljanja rizicima u medunarodnoj razmjeni roba i usluga. Student stjece
znanja potrebna za prepoznavanje rizika, procjenu izloZenosti riziku kao i
znanja potrebna za donoSenje odluke o tome koje metode upravljanja
rizicima primijeniti u konkretnim sluc¢ajevima.

Ishodi ucenja
(opée i specifi¢ne

o Polaznici ¢e jasno znati diferencirati rizik i nesigurnost na mikro i makro

kompetencije): razini
e Polaznici ¢e se upoznati s izvorima rizika, metodologijama mjerenja i
procjene rizika u medunarodnom poslovanju
o  Koristiti tehnike upravljanja rizicima u medunarodnom okruZenju
e  Znati koristiti modele osiguranja rizika u poslovanju
e Upoznati sustav osiguranja izvoznih poslova
Sadrzaj e Rizik i nesigurnost. Uzroci i posljedice rizika. Vrste rizika.

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Subjektivnost u procjeni rizika i upravljanje subjektivno$¢u donositelja

odluka.

Poslovno okruZenje kao izvor poslovnih rizika — ekonomski, politi¢ki,
zakonodavni i kulturni ¢imbenici. Alati i tehnike upravljanje rizicima u
medunarodnoj razmjeni. Uloga burzi u upravljanju rizicima: hedging i
opcije kao metoda zastite od rizika. Analiza i upravljanje rizicima pri
medunarodnim spajanjima i preuzimanjima. Uloga drZave u osiguranju
rizika u medunarodnoj razmjeni. Modeli osiguranja izvoza. Sustav
kreditiranja i osiguranja izvoznih poslova u BiH. Kriteriji za ocjenu i
odabir zemlje prilikom internacionalizacije poslovanja poduzeca.

Naéin izvodenja nastave
(oznac¢iti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Komentari:

Studenti ¢e se biti aktivno ukljugeni u cjelokupni nastavni proces. Aktivna uloga
posebno se oéekuje na seminarskim satovima i radionicama gdje ¢ée samostalno
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obradivati i izlagati izabrane dijelove materije koriste¢i se pri tome suvremenim
tehnikama prezentacije. lzrada studije slu¢aja.

Studentske obveze

Prisustvovanje nastavi, izrada i prezentacija seminarskog rada na odobrenu temu
(case study) preduvjet je za pristupanje pisanom ispitu,

Samostalni zadatak na zadanu temu u obliku komentara ili usporedbe nekog
rjeSenja sa BiH, koji se usmeno prezentira i ocjenjuje kroz aktivnost u nastavi,
pozitivno rjeSenje pismenog ispita.

Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta nastavi

(ozna¢iti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i aktivno | 48 1 10%

sudjelovanje

Seminarski rad i 30 2 20%

prezentacija

Domaci uradak (2)

Zavrsni ispit 60 3 70%

Kako bi pristupili zavrSnom ispitu studenti su duzni napisati i prezentirati rad/projekt.

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C =67 to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F =010 54% 1 (nedovoljan

Obvezna literatura:

1. Mati¢ B., Medunarodno poslovanje, Sinergija, 2004. — poglavlja — 1.2, V.
S5,
Latkovi¢ M., Upravljanje rizicima: identifikacija, mjerenje i kontrola,
Financijska teorija i praksa 26 (2), (2002).
Peterlin J., Instrumenti za upravljanje financijskim rizicima,
Racunovodstvo, revizija i financije, br 2. i 3. 2004.

Dopunska literatura:

Daniels, Radebaugh, Sullivan, International business — environments and
operations, Prentice hall, 2009.

Ting, Multinational Risk Assessment and Management, Quorum Books, 1988.
Pickford, J., Mastering risk, Prentice Hall, 2001.

Hertz, Thomas, Practical Risk Analysis, John Wiley and Sons, 1984

Howson P., Identifying and Minimizing the Strategic Risks from M&A, Q Finance,
2008.

Bruner, R. F., Applied Mergers and Acquisitions, Wiley Finance Edition, 2004.
Ostali aktualni izvori, publikacije i studije

Dodatne informacije o
kolegiju

Moguce je dijelove nastave izvoditi na engleskom jeziku.
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IZBORNI PREDMETI SMJERA MENADZMENT

159



Naziv kolegija MENADZERSKE VJESTINE Kod kolegija

Studijski program Sveudilisni preddiplomski studij Poslovne Godina 3

Ciklus ekonomije Studija '
Broj sati po

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar VI. semestru 30+30
(ptv+s)

. Izborni _ S
Status kolegija: kolegil Preduvjeti: Nema Usporedni uvjeti: Nema
. . svi studenti sa prvog ciklusa koji su Vrijeme odrZavanja | Prema
Pristup kolegiju: S - . .
odabrali ovaj kolegij kao izborni nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

a) upoznavanje studenata sa znanjima i vjeStinama koje moraju posjedovati
menadzeri na svim razinama kako bi bili uspjesni u obavljanju svog posla;
Upoznavanje s vjeStinama, tehnikama i alatima koje suvremenim
menadzZerima stoje na raspolaganju;
€) upoznavanje s opéim, konceptualnim, tehni¢kim i socijalnim vjeStinama

koje menadZeri na svim razinama moraju posjedovati da bi bili uspjesni ili

poboljSali svoje performanse rada.

b)

Ishodi ucenja

Nakon $to odslusaju i poloze ovaj koleqij, studenti ée znati/moéi:

(opce i specifiéne a) prepoznati, analiticki obraditi i koristiti razli¢ita znanja i vjestine koje
kompetencije): moraju posjedovati menadzeri na svim vjeStinama kako bi bili uspjeSni u
obavljanju menadzerskih poslova;

b) prepoznati i znati upotrijebiti tehnikama i alatima menadzmenta koje
suvremenim menadZerima stoje na raspolaganju u svrhu poboljsanja
njihovih performansi rada;

c) prepoznati klju¢ne opée, konceptualne, tehnicke i socijalne vjestine koje
menadzeri na svim razinama moraju posjedovati da bi bili uspjesni u
svome poslovanju.

Sadrzaj Upoznavanje s vjeStinama, tehnikama i alatima menadZmenta koje menadzZerima
silabusa/izvedbenog stoje na raspolaganju u svrhu poboljSanja njihovih performansi rada, zatim
plana (ukratko): performansi rada pojedinaca i grupa koje su im podredene, te kroz to poboljSanje

performansi cjelokupnog poduzeca.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samo_stalnl
zadaci
Ostalo -

Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava prezentacije
slu¢ajeva

Napomene:
Nastavnik ¢e predstaviti teorijsko gradivo o promatranoj problematici te poticati i

voditi diskusiju u razredu.

Studenti ¢e prezentirati, komentirati i analizirati materijale koji se temelje na
odabranim problemima ili primjerima iz prakse s naglaskom na ciljno razvijenije
potrebnih vjeStina kod studenata.

Studentske obveze

Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi; pismeno i usmeno polaganje ispita;
zadace i prezentacije slucajeva iz prakse

Studenti ée se ocjenjivati temeljem:
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- aktivnog sudjelovanja na nastavi;
- zadace i prezentacije slucajeva iz praske;
- pismenog i usmenog dijela ispita.

Praéenje i ocjenjivanje Praktiéni

studenta . ) . .| Seminarski rad — rad — zadace
Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi . ¢

(oznaciti masnim tiskom) prema dogovoru i
prezentacije
Usmeni ispit Pismeni ispit Kont-lnuwana . Esej
provjera znanja
Detaljan prikaz ocjenjivanja
OBVEZE STUDENTA SATI UDIO UECTS-u UDIO U OCJENI
(PROCJENA)
Pohaﬁanje nastave i _ 60 ) 0%
angaziranost na nastavi
Zadva<.:e i prezentacue 15 05 20%
slu¢ajeva iz praske
Kolokuij (dvayili 90 3 60%
integralni pismeni ispit
Usmeni ispit 15 0,5 20%

Dodatna pojadnjenja:

S obzirom da se radi o izbornom kolegiju preddiplomskog studija Poslovne ekonomije, studenti ¢e se ocjenjivati
na temelju sudjelovanja u nastavi, pismenom dijelu ispita (dva kolokvija ili integralni dio ispita), usmenom dijelu
ispitu te zadace i prezentacije sluc¢ajeva iz praske po vlastitom izboru iz ovoga podrugja.

U konaénu ocjenu ulaze rezultati pismenog i usmenog dijela ispita, aktivnost tijekom nastave ta zadace i
prezentacije slu¢ajeva iz podruéja korporativnog upravljanja.

Zadadama, moze se ostvariti 20% udjela u konaénoj ocjeni, i to 15% za rad, a 5% za prezentaciju, a ocjenjuje se
na sliededi nacin:

0% =Rad nije napisan ili je plagijat;

3% =Rad ne zadovoljava formalne kriterije;

6% = Rad zadovoljava formalne kriterije, ali su uo¢eni veci nedostatci na sadrZzajnom planu;

9% = Rad zadovoljava formalno i sadrZajno, ali su uoéene vece sustinske pogreske;

12% = Rad zadovoljava formalno i sadrZzajno, ali su uo¢ene manje sustinske pogreske;

15% =Rad je iscrpan te nema nikakvih pogreski.

Prezentacija (kriterij ocjenjivanja):

0%=rad nije uraden ni prezentiran;

1%=rad je uraden i prezentiran uz puno pogreski i nerazumijevanje sustine prezentiranog problema;

2%=rad je uraden i prezentiran uz dosta ¢esto pogreske i nerazumijevanje sustine prezentiranog problema;
3%=rad je solidno uraden i prezentiran, povremene pogreske u razumijevanju sustine prezentiranog problema;
4%=rad je vrlo dobro uraden i prezentiran, rijetke su pogreske, student razumije sustinu i ima vrlo dobar odnos
sa sluSateljima;

5%= rad je izvrsno uraden i prezentiran, gotovo bez pogreski, s razumijevanjem sustine problema.

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena (ukupno za usmeni i pismeni ispit) dobiva na sljedec¢i nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671t0 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: Bahtijarevié-Siber, F., Sikavica, P., Polodki Voki¢, N. (2008.), Suvremeni
menadZment — vjestine, sustavi i izazovi, Skolska knjiga, Zagreb
Dopunska literatura: A. Hunsaker, P. L. (2005.), Management — A Skills Approach, 2nd edition, Pearson
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Prentice Hall, Upper Saddle River, NY

Robbins, S. P., Hunsaker, P. L.(2006.), Training in Interpersonal Skills — TIPS for
Managing People at Work, 4th edition, Pearson Prentice Hall, Upper Saddle River,
NJ

Whetten, D. A., Cameron, K. S.( 2005. ), Developing Management Skills, 6th
edition, Pearson Prentice Hall, Upper Saddle River, NY

Dodatne informacije o Pohadanije nastave:
kolegiju Studenti su obvezni pohadati nastavu.
Pismeni ispiti:

Studenti koji Zele polagati kolegij preko kolokvija duzni su redovito pohadati
nastavu (toleriraju se 3 izostanka).

Studentske zadace, seminari i prezentacije:

Studentske zadace i seminare treba predati u pisanom obliku. Potrebno je
konzultirati se s voditeljem kolegija oko literature i ostalih pitanja vezanih uz
oblikovanje zadace i prezentacije.

Plagiranje je preuzimanje tudih ideja, misljenja stavova, rezultata i sl. bez
navodenja originalnog izvora, ¢ime se tudi rad prikazuje kao vlastito djelo.
Plagiranje je strogo zabranjeno.
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Naziv kolegija KONTROLING Kod kolegija

Studijski program Sveucilisni preddiplomski studij Poslovne Godina 4

Ciklus ekonomije — smjer MenadZment Studija '

Semestar Broj sati po
ECTS vrijednost boda: 6 VII. semestru 30+30
(ptv+s)

Status kolegija: :(Z(E)IZ;;}' ALY L Nema Usporedni uvjeti: Nema

Studenti smjera MenadZzment te svi . . .
. . . ) . - Vrijeme odrZavanja | Prema
Pristup kolegiju: studenti sa drugih smjerova koji su :
L .. , . nastave: rasporedu

odabrali ovaj kolegij kao izborni.

Nositelj kolegija/nastavnik:

doc.dr.sc. Nikola Papac

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

nikola.papac@sve-mo.ba

Asistent

nema

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

a) Razumjevanje uloge kontrolinga u suvremenim poduzec¢imakao i u
ukupnom gospodarstvu;

b) stjecanje potrebnih znanja o na¢inima postizanja dinamic¢kog sklada
poduzeca i njegove uze i Sire okoline koriStenjem razli¢itih metoda
tehnika kontrolinga s ciljem prevazilaZenja razli¢itih rizika;

c) Stjecanje specifi¢nih znanja o instrumentima koordinacije i integracije
metoda i tehnika kontrolinga u poduzeéima koje imaju za cilj pridonijeti
vitalnosti poduzeca i prevaziéi razli¢ite rizike poslovanja;

d) Ovladavanje znanjima potrebnim za uvodenje i razvoj kontrolinga u
profitnim i neprofitnim organizacijama;

e) Upoznavanje s oblicima i regulacijom kontrolinga u Bosni i Hercegovini.

Ishodi ucenja
(opce i specificne
kompetencije):

Nakon 8to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / mocéi:

e) prepoznatii analiticki obraditi osnovne pojmove vezane za kontroling;

f)  prepoznati glavnhe mehanizme postizanja dinamickog sklada poduzeda i
njegove uZe i Sire okoline koriStenjem razli¢itih metoda i tehnika
kontrolinga s ciljem prevazilazenja rizika;

g) proznati razli¢ite metode i tehnike kao i funkcije kontrolinga;

h) prepoznati i analiticki implementirati znanja vezana za uvodenje i razvoj
kontrolinga u profitnim i neprofitnim organizacijama;

i) upoznati metode primjene i regulacije kontrolinga u poduzeé¢ima u Bosni i
Hercegovini.

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Cilj kolegija je pruziti znanja o upravljac¢koj funkciji kontrolinga u
poduzecu koja obuhvacéa planiranje, kontrolu, analizu i informiranje.
Cilj je objasniti instrumente operativnog i strateSkog kontrolinga u
funkciji uspjesnosti poslovanja i izbjegavanje poslovnih rizika.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

. . A Samostalni
Predavanja Vjezbe Seminari :
zadaci
Ostalo -
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava prezentacije
slu¢ajeva

Napomene:
Nastavnik ¢e predstaviti teorijsko gradivo o promatranoj problematici te poticati i

voditi diskusiju u razredu.

Studenti ¢e prezentirati, komentirati i analizirati materijale koji se temelje na
odabranim problemima ili razli¢itim praksama ili primjerima iz prakse vezanim za
problematiku kontrolinga.
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Studentske obveze Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi; pismeno i usmeno polaganje ispita;
zadace i prezentacije slucajeva iz prakse
Studenti ée se ocjenjivati temeljem:

- aktivnog sudjelovanja na nastavi;

- zadace i prezentacije;

- pismenog i usmenog dijela ispita.

Praéenje i ocjenjivanje Praktiéni

studenta . . . .| Seminarski rad — rad — zadace
e o Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi :
(oznaciti masnim tiskom) prema dogovoru i

prezentacije
Usmeni ispit Pismeni ispit Kont_lnuwana . Esej
provjera znanja
Detaljan prikaz ocjenjivanja
OBVEZE STUDENTA SATI UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
(PROCJENA)
Pohaﬁanje nastave i - 50 5 0%
angaZiranost na nastavi
Zadva<_:e i prezentacue 15 05 20%
slu¢ajeva iz praske
!(olokvu (_dv_a) ili o 90 3 60%
integralni pismeni ispit
Usmeni ispit 15 0,5 20%

Dodatna pojadnjenja:

S obzirom da se radi o izbornom kolegiju smjera MenadZment, studenti ¢e se ocjenjivati na temelju sudjelovanja
u nastavi, pismenom dijelu ispita (dva kolokvija ili integralni dio ispita), usmenom dijelu ispita te zadace i
prezentacije slu¢ajeva iz praske po vlastitom izboru iz ovoga podrugja.

U konaénu ocjenu ulaze rezultati pismenog i usmenog dijela ispita, aktivnost tijekom nastave ta zadace i
prezentacije slu¢ajeva iz podruéja korporativnog upravljanja.

Zadadama, moZe se ostvariti 20% udjela u konaénoj ocjeni, i to 15% za rad, a 5% za prezentaciju, a ocjenjuje se
na sljededi nadin:

0% =Rad nije napisan ili je plagijat;

3% = Rad ne zadovoljava formalne kriterije;

6% = Rad zadovoljava formalne kriterije, ali su uo¢eni veci nedostatci na sadrZzajnom planu;

9% = Rad zadovoljava formalno i sadrZajno, ali su uoéene vece sustinske pogreske;

12% = Rad zadovoljava formalno i sadrZajno, ali su uo¢ene manje sustinske pogreske;

15% =Rad je iscrpan te nema nikakvih pogreski.

Prezentacija (kriterij ocjenjivanija):

0%= rad nije uraden ni prezentiran;

1%=rad je uraden i prezentiran uz puno pogreski i nerazumijevanje sustine prezentiranog problema;

2%=rad je uraden i prezentiran uz dosta ¢esto pogreske i nerazumijevanje sustine prezentiranog problema;
3%=rad je solidno uraden i prezentiran, povremene pogreske u razumijevanju sustine prezentiranog problema;
4%=rad je vrlo dobro uraden i prezentiran, rijetke su pogreske, student razumije sustinu i ima vrlo dobar odnos
sa sluSateljima;

5%= rad je izvrsno uraden i prezentiran, gotovo bez pogreski, s razumijevanjem sustine problema.

Prema Pravilniku o studiranju konacna se ocjena (ukupno za usmeni i pismeni ispit) dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
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F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: A. Osmanagi¢ Bedenik, N. (2007.), Kontroling: Abeceda poslovnog uspjeha, Il
dopunjeno izdanje, Skolska knjiga, Zagreb

B. Ziegenbein, K. (2008.), Kontroling, IX. preradena i aktualizirana naklada
(prijevod), RRIF Plus, Zagreb

Dopunska literatura: A. O¢ko, J., Svigir, A. (2009.), ,.Kontroling — upravljanje iz backstagea*, Knjiga pring
d.o.o., Zagreb

B. Avelini Holjevac, I. (1998.), Kontroling — upravljanje poslovnim rezultatom,
Hotelijerski fakultet Opatija, Opatija

C. Weber, J., Schaffer, U. (2006.), Einfuhrung in das Controlling, 11. izdanje,
Schéffer-Poeschel

Dodatne informacije o Pohadanije nastave:
kolegiju Studenti su obvezni pohadati nastavu.
Pismeni ispiti:

Studenti koji Zele polagati kolegij preko kolokvija duzni su redovito pohadati
nastavu (toleriraju se 3 izostanka).

Studentske zadace, seminari i prezentacije:

Studentske zadace i seminare treba predati u pisanom obliku. Potrebno je
konzultirati se s voditeljem kolegija oko literature i ostalih pitanja vezanih uz
oblikovanje zadace i prezentacije.

Plagiranje je preuzimanje tudih ideja, misljenja stavova, rezultata i sl. bez
navodenja originalnog izvora, ¢ime se tudi rad prikazuje kao vlastito djelo.
Plagiranje je strogo zabranjeno.
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Naziv kolegija POSLOVNO PLANIRANJE Kod kolegija
Studijski program Sveudilisni preddiplomski studij Poslovne Godina 4
Ciklus ekonomije — smjerMenadzment Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Vil Broj sati po
semestru 30+30
(ptv+s)
Status kolegija: |ZbOI‘I’-'I.I Preduvjeti: Nema Usporedni uvjeti: Nema
kolegij
Pristup kolegiju: Studenti smjera MenadZzment te svi Vrijeme odrZavanja Prema
studenti sa drugih smjerova koji su nastave:
rasporedu

odabrali ovaj kolegij kao izborni.

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovoqg kolegija su:

j)  kod studenata razviti razumijevanje uloge i znacaja procesa planiranja (i
planova kao rezultata tog procesa) za upravljanje poduzecima;
k) upoznavanje studenata sa razli¢itim vrstama planova i veze izmedu

razlicitih vrsta planova;

[) upoznavanje studenata sa sadrZajem i izradom poslovnih planova
poslovnih subjekata, kontrolom provedbe planova i analizom poslovnih

izvjestaja;

m) ovladavanje s osnovnim metodama, tehnikama i strukturom poslovnih

planova poduzeda.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon $to odslusaju i poloZe ovaj koleqij, studenti ée znati / moéi:

a) razumjeti sustinu i znac¢aj poslovnog planiranja u svakodnevnom

kompetencije): poslovanju;
b) nauditi razliku izmedu razli¢itih vrsta planova te njihovu primjenu u
razli¢itim poslovnim okolnostima i praksi;
c) ovladati metodama i tehnikama izrade pojedinih vrsta planova;
d) nauditi kako koristiti razlic¢ite vrste poslovnih planova u poduzeéima za
nadzor nad poslovanjem i poboljSanjem rezultata rada.
Sadrzaj Cilj kolegija Poslovno planiranje je kod studenata razviti razumijevanje uloge o
silabusa/izvedbenog mjestu i zna¢aju procesa planiranja (i planova kao rezultata tog procesa) u ukupnim
plana (ukratko): menadzerskim procesima. Ovaj kolegij ima za cilj upoznati studente s razli¢itim

vrstama planova, razli¢itim metodama i tehnikama planiranja. Pored toga cilj
kolegija je da savladavanjem teorijskih i prakti¢nih znanja studenti ovladajuii s
kljué¢nim metodama i tehnikama kreiranja pojedinih vrsta planova.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari —zada¢ei | Samostalni
prezentacije zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Nastavnik ¢e predstaviti teorijsko gradivo o promatranoj problematici te poticati i

voditi diskusiju u razredu.

Studenti ¢e prezentirati, komentirati i analizirati materijale koji se temelje na
odabranim problemima ili razli¢itim praksamaili primjerima iz prakse vezanim za

problematiku poslovnog planiranja.
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Studentske obveze Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi; pismeno i usmeno polaganje ispita;
zadace i prezentacije slucajeva iz prakse;
Studenti ée se ocjenjivati temeljem:

- aktivnog sudjelovanja na nastavi;

- zadace i prezentacije;

- pismenog i usmenog dijela ispita.

Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminari—zadacei | Praktiéni

studenta prezentacije rad

(oznaciti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja

SATI
OBVEZE STUDENTA (PROCIENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohaﬁanje nastave i _ 50 5 0%
angaZiranost na nastavi

Zadva<.:e i prezentacue 15 05 20%
slu¢ajeva iz praske

Kolokuij (dvayili 90 3 60%
integralni pismeni ispit

Usmeni ispit 15 0,5 20%

Dodatna pojadnjenja:

S obzirom da se radi o izbornom kolegiju smjera MenadZment, studenti ¢e se ocjenjivati na temelju sudjelovanja
u nastavi, pismenom dijelu ispita (dva kolokvija ili integralni dio ispita) te zadace i prezentacije slucajeva iz
praske po vlastitom izboru iz ovoga podrugja.

U konaénu ocjenu ulaze rezultati pismenog i usmenog dijela ispita, aktivnost tijekom nastave ta zadace i
prezentacije slu¢ajeva iz podruéja korporativnog upravljanja.

Zadac¢ama, moze se ostvariti 20% udjela u konaénoj ocjeni, i to 15% za rad, a 5% za prezentaciju, a ocjenjuje se
na sljede¢i nacin:

0% = Rad nije napisan ili je plagijat.

3% =Rad ne zadovoljava formalne kriterije.

6% = Rad zadovoljava formalne kriterije, ali su uoéeni veci nedostatci na sadrzajnom planu.

9% = Rad zadovoljava formalno i sadrzajno, ali su uo¢ene vece sustinske pogreske.

12% = Rad zadovoljava formalno i sadrZajno, ali su uo¢ene manje sustinske pogreske.

15% =Rad je iscrpan te nema nikakvih pogreski.

Zadace (kriterij ocjenjivanija):

0%= rad nije uraden ni prezentiran;

1%=rad je uraden i prezentiran uz puno pogreski i nerazumijevanje sustine prezentiranog problema;

2%=rad je uraden i prezentiran uz dosta ¢esto pogreske i nerazumijevanje sustine prezentiranog problema;
3%=rad je solidno uraden i prezentiran, povremene pogreske u razumijevanju sustine prezentiranog problema;
4%=rad je vrlo dobro uraden i prezentiran, rijetke su pogreske, student razumije sustinu i ima vrlo dobar odnos
sa sluSateljima;

5%= rad je izvrsno uraden i prezentiran, gotovo bez pogreski, s razumijevanjem sustine problema.

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena (ukupno za usmeni i pismeni ispit) dobiva na sljedec¢i nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: A. Gulin, D., Tu3ek, B., Zager, L., (2004.), Poslovno planiranje, kontrola i analiza,
HZRIFD, Zagreb
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Dopunska literatura:

A. Capezio P.J.: Manager's Guide to Business Planinng, Mc GrawHill, New York,
2010.

B. Osmanagi¢ Benedikt, N.: Operativno planiranje, Skolska knjiga, Zagreb, 2002.
C. Elkin, P.: Mastering Business Planning and Strategy, Thorogood Pub., London,
2007.

Dodatne informacije o
kolegiju

Pohadanje nastave:

Studenti su obvezni pohadati nastavu.

Pismeni ispiti:

Studenti koji Zele polagati kolegij preko kolokvija duzni su redovito pohadati
nastavu (toleriraju se 3 izostanka).

Studentske zadace, seminari i prezentacije:

Studentske zadace i seminare treba predati u pisanom obliku. Potrebno je
konzultirati se s voditeljem kolegija oko literature i ostalih pitanja vezanih uz
oblikovanje zadace i prezentacije.

Plagiranje je preuzimanje tudih ideja, misljenja stavova, rezultata i sl. bez
navodenja originalnog izvora, ¢ime se tudi rad prikazuje kao vlastito djelo.
Plagiranje je strogo zabranjeno.
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Naziv kolegija OBITELISKO PODUZETNISTVO Kod kolegija
Studijski program SVEUCILISNI STUDIJ Godina 4
Ciklus | CIKLUS Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Vil Broj sati po 30 +15 +15
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: Izborni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
smjera,
drugog
smjeraili
drugog
fakulteta

Pristup kolegiju:

Studenti koji su poloZili menadZzment i
poduzetnistvo

Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su: upoznati studente s pojmom, i karakteristikama obiteljskog
poduzetniStva, prirodi i strukturi obiteljskog poduzetniStva, resursima obiteljskih
poduzeca, vaznosti obiteljskog poduzetniStva u BiH i svjetskom gospodarstvu,
prednostima i ograni¢enjima obiteljskog poduzetniStva, poduzetniStvom u obitelji i
ukljuéenosti obitelji u poslovanje, interesima obitelji i interesima poslovanja,
Zivotnom ciklusu obitelji i obiteljskog poslovanja, uzrocima neuspjeha obiteljskih
poduzeca, kreiranju obiteljskog poduzetni¢kog pothvata, strategijama i kulturi
obiteljskih poduzeca, odlué¢ivanju i konfliktima u obiteljskim poduze¢ima, modelima
obiteljskih poduzeca, slojevitosti razvoja obitelji i sloZzenosti obiteljskog poslovanja,
razvoju karijera u obiteljskim poduzec¢ima, nasljedivanju obiteljskih poduzeéa i
buduénosti obiteljskog poduzetnistva.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:
1. Formulirati strategiju poslovanja i efikasno upravljati obiteljskim poduzeéem.

kompetencije): 2. Kriti¢ki prosudivati i vrednovati razli¢ite aspekte obiteljskog poslovanja.
3. Kriti¢ki prosudivati stanje i procese obiteljskog biznisa, njegovih specifi¢nosti i
zakonitosti razvoja.
4. Procijeniti primjerenost odabranih strategija nasljedivanja obiteljskih poduze¢a
i odabrati adekvatne,
5. Ocijeniti mehanizme korporativne kontrole obiteljskih poduzeca.
6. Istraziti i vrednovati proces upravljanja obiteljskim poduzecem i njegove
razvojne potencijale.
Sadrzaj Pojam obiteljskog poduzetniStva, tipologija obiteljskih poduzeca, resursi obiteljskih
silabusa/izvedbenog poduzeca, priroda i struktura obiteljskog poduzetnistva, relevantnost obiteljskih
plana (ukratko): poduzeca u BiH i svjetskoj ekonomiji, prednosti i ograni¢enja obiteljskog

poduzetniStva, poduzetnicki proces i uklju¢enost obitelji u poslovanje, kreacija
obiteljskog poduzetni¢kog pothvata, osnivaci obiteljskog poduzeca, interesi obitelji
i interesi poslovanja, Zivotni ciklusi obitelji i obiteljskog poslovanja, naj¢es¢i uzroci
neuspjeha obiteljskih poduzeca, strategija i kultura obiteljskih poduzeca,
specifiénosti kompenzacijskog menadzmenta u obiteljskim poduzecima,
odlucivanje i konflikti u obiteljskim poduzec¢ima, modeli obiteljskih poduzeca,
razvoj karijera u obiteljskim poduzeéima, identificiranje nove generacije menadzera
i voda, nasljedivanju obiteljskih poduzeca i budu¢nosti obiteljskog poduzetnistva.
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Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

(0znagiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 60 0,5 5%

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Kolokvij (2) ili 80 3,5 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 5 0,5 10%

Prezentacija 5 0,5 5%

Dodatna pojasnjenja:

Obvezna literatura:

Kruzi¢, D., urednik: Obiteljsko poduzetnistvo, Ekonomski fakultet SveugiliSta u
Splitu i Ekonomski fakultet SveugiliSta u Mostaru, Mostar 2016,

Dopunska literatura:

Kruzi¢, D. Bulog, |.: Obiteljska poduzeca: Zivotni ciklusi, nasljedivanije i
odrzivost, Ekonomski fakultet Split, Split, 2012.

Lansberg, I.: Succeeding Generations: Realizing the Dream of Families in
Business, Harvard Business School Press, Boston, 1999.

Gersick, E. K., Davis, A. J., McCollom Hampton, M., Lansberg, I.: Generation
to Generation - Life Cycles of the Family Business, Harvard Business School
Press, Boston, Massachusetts, 1997.

Carlock, SR. - Ward, L. J.: Strategic Planning for the Family Business, Parallel
Planning to Unify the Family and Business,

Palgrave, 2001. Ward, J.: Keeping the Family Business Healthy, How to Plan
for Continuing Growth, Profitability, and Family Leadership, Family Enterprise
Publishers, Marietta, 1997.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija KRIZNI MENADZMENT Kod kolegija
Studijski program SVEUCILISNI STUDIJ Godina
Ciklus | CIKLUS Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Vil Broj sati po 30+15+15
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: Izborni Preduvjeti: Polozen Usporedni uvjeti:
smjera, menadZmen
drugog t
smjeraili
fakulteta
Pristup kolegiju: Studenti smjera menadzment ili studenti s | Vrijeme odrzavanja
drugog smjera koji odaberu ovaj kolegij nastave:
kao izborni

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su: upoznati studente o kriznom menadzmentu, simptomima
krize i nastanku krize, uzrocima poslovnog neuspjeha, performansama poduzeca u
poteSko¢ama, signalima ranog upozorenja, strategijama preokreta, klju¢nim
faktorima preokreta, radikalnim zaokretima u krizi, planiranju restrukturiranja,
strategijama stec¢aja i pravnim posljedicama, ste¢ajnom planu i menadzmentu u
ste¢ajnom postupkul.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / moéi:
Predvidjeti krizu i upravljati krizom u korporaciji

Identificirati i valorizirati razligite aspekte kriznog nastanka

Kriticki preispitati i utvrditi primjerenost odabranih kriznih strategija
Voditi formiranje kriznog menadzment tima

Utvrditi moguénosti i ,,cijenu kriznog oporavka

Kreirati antikrizne scenarije i odabrati alate antikrizne borbe
Dizajnirati, vrednovati i implementirati krizni plan

NogkhwpE

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Krize i krizni menadZment, Krizni menadZment u korporacijama, Krizno
komuniciranje, Poslovna kriza-simptomi i nastanak, Naj¢eS¢i uzroci poslovnog
neuspjeha, Performanse poduzeda u teSko¢ama, Financijski omjeri, NajéeS¢i uzroci
poslovnog neuspjeha, Nelikvidnost i insolventnost, Strategije preokreta, Signali
ranog upozorenja, Klju¢ni faktori uspjesnosti preokreta, Analiza moguénosti
preokreta, Radikalan zaokret u krizi, Tipologija faza preokreta, Plan financ. i
operativnog restrukturiranja, Strategija stecaja i pravne posljedice, MenadZzment u
ste¢ajnom postupku, Tijela ste¢ajnog postupka, Ste¢ajna masa i stecajni vjerovnici,
Unovcenje stecajne mase, Namirenje stecajnih vjerovnika, Stecajni plan.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni

zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo
Napomene:
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Studentske obveze

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakticni

studenta rad

(oznaciti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 60 0,5 5%

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 15 20%

Kolokvij (2) ili 75 3 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 10 0,5 10%

Prezentacija 5 0,5 5%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: Sucevi¢, Danko: Krizni menadZment, Lider, Zagreb, 2010.

Dopunska literatura: 1. Tipuri¢, D., Kruzi¢, D., Lovrin¢evi¢, M., Strategije u kriznim uvjetima, u:

2013, str. 1-37.

Sons, 2004.

Press, 1998.

StrateSki menadZment, Tipuri¢, D. (ur.), Sinergija nakladni$tvo d.o.o., Zagreb,

2. Fink, Steven: Crisis Management: Planning for the Inevitable, iUniverse, 2002.
3. Mitroff, I. lan: Crisis Leadership: Planning for the Unthinkable, John Wiley &

4. Platt, D. Harlan: Principles of Corporate Renewal, University of Michigan

5. Slatter, Stuart, Lovet, David, Barlow Laura: Leading Corporate Turnaround:
How Leaders Fix Troubled Companies, John Wiley & Sons Ltd., 2006.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija MENADZERSKI INFOMRACIJSKI SUSTAVI Kod kolegija
Studijski program SVEUCILISNI STUDIJ — SMJEROVI MENADZMENT | Godina 4
Ciklus | POSLOVNA INFORMATIKA Studija
| CIKLUS
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 8 Broj sati po 30+30+0
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: izborni Preduvjeti: | Usporedni uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti smjera menadZment i poslovna Vrijeme odrzavanja
informatika nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:Stjecanje znanja o Sirokom spektru metoda za potporu
odlucivanju koje omogucuju donoSenje kvalitetnih odluka i time postizanje
prednosti pred konkurencijom. Stjecanje znanja o najvaznijim vrstama metoda i
alata za potporu odlué¢ivanju: metode za trazenje najpovoljnijeg rjeSenja, metode
koje se koriste u odlu¢ivanju kod slu¢ajnih i dinamickih sustava, inteligentne
metode potpore odlu¢ivanja te metode odlucivanja u slu¢aju konflikta i
kooperacije. Stjecanje sposobnosti prepoznavanja problema poslovnog odlucivanja
u kojima se te metode mogu upotrijebiti. Ovladavanje vjeStinama nuznim za timski
rad na projektu upotrebe metoda za potporu odlucivanja u rjeSavanju poslovnih
problema.

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:
1. Analizirati Siroki spektar metoda za potporu odlucivanju koje omoguéuju

kompetencije): donosenje kvalitetnih odluka i time postizanje prednosti pred konkurencijom.
2. Kriticki prosudivati najvaznije vrste metoda i alata za potporu odlugivanju:
metode za traZenje najpovoljnijeg rjeSenja, metode koje se koriste u odlu¢ivanju
kod slucajnih i dinamickih sustava, inteligentne metode potpore odlucivanja te
metode odlucivanja u slu¢aju konflikta i kooperacije.
3. ldentificirati probleme poslovnog odluc¢ivanja u kojima se te metode mogu
upotrijebiti.
4. Razviti vjestine nuZne za timski rad na projektu upotrebe metoda za potporu
odlucivanja u rjeSavanju poslovnih problema.
Sadrzaj Uvod u metode potpore odlucivanju, Inteligentne metode potpore odlucivanju,
silabusa/izvedbenog Ekspertni sustavi i sustavi bazirani na znanju, Prikaz znanja, Zaklju¢ivanje pomocu
plana (ukratko): znanja, InZenjerstvo znanja, Softverski agenti, ViSeagentski sustavi i potpora

odlucivanju u grupi, Uloga Weba u potpori odlué¢ivanju, Web inteligencija i
semanticki Web, Simulacijsko modeliranje u potpori odlu¢ivanju, Diskretna
simulacija, Viseagentska simulacija, Programski alati za potporu odluéivanju .

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:
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Studentske obveze

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 30 1

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Kolokvij (2) ili 50 3 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 1. G. M. Marakas (2009), Decision Support Systems in the 21st Century. 2.
izdanje, Prentice Hall.

2. S. Russell, P. Norvig (2010), Artificial Intelligence: A Modern Approach, 3.
izdanje, Prentice Hall. — odabrana poglavlja

Dopunska literatura: 1.  W. Wooldridge (2009), Introduction to Multi Agent Systems, 2. izdanje, Weily
& Sons. — odabrana poglavlja

2. M. Fasli (2007). Agent Technology for E-Commerce, Wiley & Sons. —
odabrana poglavlja

3. B. Edmonds, C. Hernandez, K. G. Treutzsch (2007). Social Simulation, 1Gl
Global. — odabrana poglavlja

4. N.Zong, L. Liu, Y. Yao (2010). Web Intelligence, Springer. — odabrana
poglavlja

5. A. Seila, V. Ceri¢ i P. Tadikamalla (2003), Applied Simulation Modeling,
Thomson - Brooks/Cole.

6. V. Ceri¢ (1993), Simulacijsko modeliranje, UdZbenik Sveucilita u Zagrebu,
Skolska knjiga, Zagreb.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Poslovanje i Web tehnologije Kod kolegija

Studijski program Preddiplomski sveucilisni studij Godina

Ciklus Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Broj sati po 60
semestru
(ptv+s)

Status kolegija: izborni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja

nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija: Ciljevi ovog kolegija su:
¢  Objasniti studentima pojam Web tehnologija te zna¢aj njihove primjene u
poslovanju.
e  Opisati Web tehnologije koji se mogu koristiti za razli¢ite poslovne
procese.

¢ Analizirati utjecaj pojedinih Web tehnologija na cjelokupno poslovanje te
pojedine poslovne procese.

e Razmotriti prednosti i nedostatke koje Web tehnologije donose u
svakodnevno poslovanije.

o Utvrditi i analizirati preduvjete i prepreke implementacije Web tehnologija
u razli¢itim vidovima poslovanja.

Ishodi ucenja Nakon $to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / moci:

(opce i specificne e  Objasniti temeljne pojmove Web tehnologija.

kompetencije): o Razlikovati Web tehnologije koji se mogu koristiti u razli¢itim poslovnim
procesima.

¢  Utvrditi vaznost pojedinih Web tehnologija za poslovne procese.

e  Procijeniti i odabrati odgovaraju¢u Web tehnologiju za razli¢ite vidove
poslovanja.

e  Usporediti prednosti i nedostatke pojedinih Web tehnologija za pojedine
poslovne procese.

Sadrzaj Kolegij obuhvaca analizu osnovnih pojmova vezanih za Web tehnologije. Analiziraju
silabusa/izvedbenog se povijesni razvoj Web tehnologija (generacije Web tehnologija), njihove znacajke
plana (ukratko): te taksonomija. Daje se osvrt na podruéja primjene Web tehnologija u sferi

poslovanja. Poseban je naglasak stavljen na moguénosti primjene i iskustva
primjene Web tehnologija u poslovanju velikih svjetskih tvrtki. Analiziraju su
prednosti i nedostaci te preduvjeti i prepreke implementacije Web tehnologija u

poslovanju.

Nacin izvodenja nastave | Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni

(oznaciti masnim tiskom) zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo
Napomene:

Studentske obveze Aktivno sudjelovanje na nastavi i rjeSavanje problemskih zadataka. Analiziranje

studija slucajeva, sudjelovanje u diskusijama.
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Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakticni

studenta rad

(oznaciti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i vjezbi, | 60 2 10%

angaziranost na nastavi

Pismeni i usmeni 90 3 70%

Prakti¢an rad 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:
Aktivnost na nastavi
Pismeni i usmeni
Prakti¢an rad

max 10 bodova
max 70 bodova
max 20 bodova

max 100 bodova

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91- 100 bodova 5 (izvrstan)
B =79 - 90 bodova 4 (vrlo dobar)

C=67- 78 bodova 3 (dobar)

D =55 - 66 bodova 2 (dovoljan)
F=0-54 bodova 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

1. Li, C., Bernoff, J.: Veliki val: Kako pobijediti u svijetu novih drustvenih tehnologija,
MATE, Zagreb, 2010.

2. Ruzi¢, D., Bilo§, A., Turkalj, D.: E-marketing - Ill. izmijenjeno i proSireno izdanje,
Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 2014.

3. Panian, Z.: Elektroni¢ko poslovanje druge generacije, Ekonomski fakultet Zagreb,
Zagreb, 2013.

4. Panian, Z., Strugar, |.: Informatizacija poslovanja, Ekonomski fakultet Zagreb,
Zagreb, 2013.

Dopunska literatura:

1. Anderson, C.: DUGI REP - Zasto je budu¢nost poslovanja u tome da se proda vise
stvari, a ne primjeraka?, Jusenski i Turk, Zagreb 2008.

2. Keen, A.: Kult amatera: kako blogovi, MySpace, YouTube i ostali suvremeni
mediji koje stvaraju korisnici uniStavaju naSu ekonomiju, kulturu i vrijednosti,
Fraktura, ZapreSi¢, 2010.

3. Barabasi, A-L.: U mreZi: ZaSto je sve povezano i kako misliti mrezno u znanosti,
poslovanju i svakodnevnom Zivotu, Jusenski i Turk, Zagreb 2006.

4. Harbhajan, K., Varinder, P.S. (eds): Digital Economy: Impacts, Influences and
Challenges, IDEA Group, 2005.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Rac¢unovodstveni informacijski sustavi Kod kolegija

Studijski program Preddiplomski sveucilisni studij Godina

Ciklus Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Broj sati po 60
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: izborni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja

nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

e  Objasniti studentima ulogu i zna¢aj informacijske tehnologije (IT) i njenu
primjenu u racunovodstvu.

e  Utvrditi ulogu korisnika (ra¢unovoda) u razvoju informacijskih sustava.

e Analizirati promjene u internoj kontroli do kojih dovodi IT

o Razlikovati IT alate koji se mogu koristiti za realizaciju racunovodstvenih
procesa i izvjeScivanje.

e  Osmisliti poslovni proces i prezentirati IT potporu za taj proces.

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:
e  Objasniti temeljne pojmove RIS-a.

kompetencije): e  Primijeniti modeliranje poslovnih procesa na konkretnom procesu.

o Napraviti ER model podataka.

e  Procijeniti i odabrati odgovaraju¢u metodu razvoja i kontrole RIS-a.

e  Procijeniti i odabrati odgovarajudi IT alat za realizaciju racunovodstvenih

procesa i izvjeScivanje.

e  Osmisliti i prezentirati poslovni proces koriste¢i odgovarajuc¢u IT potporu.
Sadrzaj Kolegij obuhvaéa analizu osnovnih pojmova RIS-a, modeliranje poslovnih procesa,
silabusa/izvedbenog modeliranje podataka, prezentiranje i usporedbu osnovnih metodologija razvoja
plana (ukratko): informacijskih sustava, analizu utjecaja tehnologije na internu kontrolu, kao i

analizu i odabir IT alata za izvjeS¢ivanje.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene: Studenti samostalno pripremaju i prezentiraju uporabu IT-a za
odabrani ra¢unovodstveni proces.

Studentske obveze

Aktivno sudjelovanje na nastavi.

Kolegij se realizira kroz timski rad. Svaki ¢lan tima odgovoran je i prezentira jednu
temu, ali mora znati odgovoriti na pitanja iz tema koje obraduju njegove kolege iz
tima. Rezultat timskog rada se prezentira pred nastavnikom, asistentom i svim
studentima kolegija.

Pracenje i ocjenjivanje
studenta
(oznaciti masnim tiskom)

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakticni
rad
Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja
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Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i vjezbi, | 60 2 10%

angaziranost na nastavi

Test iz teorije 30 1 30%

Priprema i prezentiranje 90 3 60%

teme

Dodatna pojasnjenja:

Aktivnost na nastavi .............. max 10 bodova

Testiz teorije ......ccooovvneas max 30 bodova

Rad u timovima..........cccccveeene. max 60 bodova

Ukupno ............cccceeee.e... max 100 bodova

Prema Pravilniku o studiranju konaé¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100 bodova 5 (izvrstan)

B =79 - 90 bodova 4 (vrlo dobar)

C =67 - 78 bodova 3 (dobar)

D =55 - 66 bodova 2 (dovoljan)

F=0-54 bodova 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 1. Zenzerovi¢, R.: Ra¢unovodstveni informacijski sustavi, SveuciliSte Jurja Dobrile u
Puli, Pula, 2007.
2. GaSpar D.: Modeliranje podataka, Hera d.o.0., Mostar, 2014.

Dopunska literatura: 1. Romney, M., Steinbart, P.: Accounting Information Systems 10th Edition,

Pearson Education, USA, 2006.

2004.

2. Bosilj Vuksi¢, V., Kovaci¢, A.: Upravljanje poslovnim procesima, Sinergija Zagreb,

3. Panian Z., Klepac, G.: Poslovna inteligencija, Masmedia, Zagreb, 2003.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija MARKETINSKI INFORMACIJSKI SUSTAV Kod kolegija
Studijski program SVEUCILISNI STUDIJ — SMJER POSLOVNA Godina 4
Ciklus INFORMATIKA Studija
| CIKLUS
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 8 Broj sati po 30+30+0
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: izborni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti smjera poslovna informatika i Vrijeme odrzavanja
ostalih smjerova nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su: upoznati studente sa Sirokim spektrom metoda za
potporu odluéivanju koje omogucéuju donosenje kvalitetnih marketinskih odluka i
time postizanje prednosti pred konkurencijom, o najvaznijim vrstama metoda i
alata za potporu odlué¢ivanju: metode za trazenje najpovoljnijeg rjeSenja, metode
koje se koriste u odlu¢ivanju kod slu¢ajnih i dinamickih sustava, inteligentne
metode potpore odlu¢ivanja te metode odlucivanja u slu¢aju konflikta i
kooperacije, da mogu prepoznati probleme poslovnog odlucivanja u oblasti
marketinga kojima se te metode mogu upotrijebiti, te ovladavanje vjeStinama
nuznim za timski rad na projektu upotrebe metoda za potporu odlucivanja u
marketingu.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:

5. Analizirati Siroki spektar metoda za potporu odluc¢ivanju koje omoguéuju
donosenje kvalitetnih marketinskih odluka i time postizanje prednosti pred
konkurencijom.

6. Kiriticki prosudivati najvaznije vrste metoda i alata za potporu odlugivanju:
metode za traZenje najpovoljnijeg rjeSenja, metode koje se koriste u odlu¢ivanju
kod slugajnih i dinamickih sustava, inteligentne metode potpore odlucivanja te
metode odlucivanja u slu¢aju konflikta i kooperacije.

7. Identificirati marketinske probleme u kojima se te metode mogu upotrijebiti.

8. Razviti vjestine nuzne za timski rad na projektu upotrebe metoda za potporu
odlucivanja u donoSenju marketinskih odluka.

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Uvod u metode potpore odlucivanju, Inteligentne metode potpore odlucivanju,
Ekspertni sustavi i sustavi bazirani na znanju, Prikaz znanja, Zaklju¢ivanje pomocu
znanja, InZenjerstvo znanja, Softverski agenti, ViSeagentski sustavi i potpora
odlucivanju u grupi, Uloga Weba u potpori odlué¢ivanju, Web inteligencija i
semanticki Web, Simulacijsko modeliranje u potpori odlucivanju, Diskretna
simulacija, Viseagentska simulacija, Programski alati za potporu odluéivanju .

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:
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Studentske obveze

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 30 1

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Kolokvij (2) ili 50 3 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 3. G. M. Marakas (2009), Decision Support Systems in the 21st Century. 2.
izdanje, Prentice Hall.
4. S. Russell, P. Norvig (2010), Artificial Intelligence: A Modern Approach, 3.
izdanje, Prentice Hall. — odabrana poglavlja
Dopunska literatura: 7. W. Wooldridge (2009), Introduction to Multi Agent Systems, 2. izdanje, Weily
& Sons. — odabrana poglavlja
8. M. Fasli (2007). Agent Technology for E-Commerce, Wiley & Sons. —
odabrana poglavlja
9. B. Edmonds, C. Hernandez, K. G. Treutzsch (2007). Social Simulation, 1GI
Global. — odabrana poglavlja
10. N. Zong, L. Liu, Y. Yao (2010). Web Intelligence, Springer. — odabrana
poglavlja
11. A. Seila, V. Ceri¢ i P. Tadikamalla (2003), Applied Simulation Modeling,
Thomson - Brooks/Cole.
12. V. Ceri¢ (1993), Simulacijsko modeliranje, Udzbenik Sveugilista u Zagrebu,

Skolska knjiga, Zagreb.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija MENADZERSKI INFOMRACIJSKI SUSTAV Kod kolegija
Studijski program SVEUCILISNI STUDIJ — SMJEROVI MENADZMENT | Godina 4
Ciklus | POSLOVNA INFORMATIKA Studija
| CIKLUS
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 8 Broj sati po 30+30+0
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: izborni Preduvjeti: | Usporedni uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti smjera menadZment i poslovna Vrijeme odrzavanja
informatika nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:Stjecanje znanja o Sirokom spektru metoda za potporu
odlucivanju koje omogucuju donoSenje kvalitetnih odluka i time postizanje
prednosti pred konkurencijom. Stjecanje znanja o najvaznijim vrstama metoda i
alata za potporu odlué¢ivanju: metode za trazenje najpovoljnijeg rjeSenja, metode
koje se koriste u odlu¢ivanju kod slu¢ajnih i dinamickih sustava, inteligentne
metode potpore odlu¢ivanja te metode odlucivanja u slu¢aju konflikta i
kooperacije. Stjecanje sposobnosti prepoznavanja problema poslovnog odlucivanja
u kojima se te metode mogu upotrijebiti. Ovladavanje vjeStinama nuznim za timski
rad na projektu upotrebe metoda za potporu odlucivanja u rjeSavanju poslovnih
problema.

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:
1. Analizirati Siroki spektar metoda za potporu odlu¢ivanju koje omoguéuju

kompetencije): donosenje kvalitetnih odluka i time postizanje prednosti pred konkurencijom.
2. Kriti¢ki prosudivati najvaznije vrste metoda i alata za potporu odluéivanju:
metode za traZenje najpovoljnijeg rjeSenja, metode koje se koriste u odlu¢ivanju
kod slugajnih i dinamickih sustava, inteligentne metode potpore odlucivanja te
metode odlucivanja u slu¢aju konflikta i kooperacije.
3. ldentificirati probleme poslovnog odlucivanja u kojima se te metode mogu
upotrijebiti.
4. Razviti vjeStine nuZzne za timski rad na projektu upotrebe metoda za potporu
odlucivanja u rjeSavanju poslovnih problema.
Sadrzaj Uvod u metode potpore odlucivanju, Inteligentne metode potpore odlucivanju,
silabusa/izvedbenog Ekspertni sustavi i sustavi bazirani na znanju, Prikaz znanja, Zaklju¢ivanje pomocu
plana (ukratko): znanja, InZenjerstvo znanja, Softverski agenti, ViSeagentski sustavi i potpora

odlucivanju u grupi, Uloga Weba u potpori odlucivanju, Web inteligencija i
semanticki Web, Simulacijsko modeliranje u potpori odlucivanju, Diskretna
simulacija, Viseagentska simulacija, Programski alati za potporu odluéivanju .

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

182




Studentske obveze

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 30 1

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Kolokvij (2) ili 50 3 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

G. M. Marakas (2009), Decision Support Systems in the 21st Century. 2.
izdanje, Prentice Hall.

S. Russell, P. Norvig (2010), Artificial Intelligence: A Modern Approach,
3. izdanje, Prentice Hall. — odabrana poglavlja

Dopunska literatura:

W. Wooldridge (2009), Introduction to Multi Agent Systems, 2. izdanje,
Weily & Sons. — odabrana poglavlja
M. Fasli (2007). Agent Technology for E-Commerce, Wiley & Sons. —
odabrana poglavlja
B. Edmonds, C. Hernandez, K. G. Treutzsch (2007). Social Simulation, IGI
Global. — odabrana poglavlja
N. Zong, L. Liu, Y. Yao (2010). Web Intelligence, Springer. — odabrana
poglavlja

A. Seila, V. Ceri¢ i P. Tadikamalla (2003), Applied Simulation

Modeling, Thomson - Brooks/Cole.

V. Ceri¢ (1993), Simulacijsko modeliranje, UdZbenik Sveucilista u
Zagrebu, Skolska knjiga, Zagreb.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Marketing u turizmu Kod kolegija

Studijski program Preddiplomski sveucilisni studij Godina 3.godina

Ciklus Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 6.semestar | Broj sati po 45+15+0
semestru
(ptv+s)

Status kolegija: Izborni Preduvjeti: | Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Studenti 3.godine preddiplomskog studija | Vrijeme odrzavanja | Prema

nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Cilj kolegija je upoznavanje studenata s osnovnim pojmovima turizma te
specifiénoS¢éu primjene marketinga u ovoj oblasti. Sudjelovanjem u obradi razli¢itih
poslovnih sluc¢ajeva te u marketinskim debatama, studenti se motiviraju na timski
rad, ali i osposobljavaju za samostalno oblikovanje i provodenje odredenih
marketinskih aktivnosti u oblasti turizma.

Kljuéni ciljevi kolegija su:

» Analizirati i definirati osnovne pojmove marketinga,

»  Opisati specifiénosti primjene marketinga u turizmu,

» Osposobiti studente za samostalno oblikovanje marketinskog spleta i
izradu marketinSkog plana za obavljanje turisti¢cke djelatnosti,

» Osposobiti studente za samostalno kreiranje marketinSke strategije u
turizmu, njenu implementaciju, kontrolu i reviziju,

» Osposobiti studente za organizacijsko strukturiranje marketinske poslovne
funkcije u turizmu.

Ishodi ucenja
(opce i specificne

» ldentificirati klju¢na funkcijska podruéja marketinga u turizmu,
» Analizirati poslovne procese organizacijskog sustava s aspekta

kompetencije): implementacije marketinskih aktivnosti specifi¢nih za turisticku djelatnost,
» ldentificirati mjesto i ulogu marketinSkog poslovnog procesa u turizmu,
» Argumentirati vaznost integriranog marketinga za poslovni uspjeh
organizacijskog sustava iz oblasti turisti¢ke djelatnosti.
Nakon odsluSanog i poloZzenog kolegija studenti mogu:
» Identificirati, definirati i rijeSiti probleme iz domene primjene
suvremenog marketinga u turizmu,
» Primijeniti tehnike i metode istraZivanja turistickog trzista,
»  Oblikovati elemente marketinSkog spleta te ih prilagoditi specifi¢énostima
trziSnih segmenata,
» Kreirati i implementirati marketinski plan u turizmu
Sadrzaj Stvaranje koncepcijskog okvira za razumijevanje znacaja i uloge marketinske

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

koncepcije u specifiénim uvjetima turistickog gospodarstva. Stjecanje znanja o
funkcioniranju marketinskog sustava odnosno o interakciji trzista, aktivnih i
kontroliranih varijabli u marketingu i faktora okruzenja. Spoznaja 0 osnovnim
obiljezjima potroSackog ponasanja i segmentaciji turistickog trzista. Ovladavanje
sposobnostima za kreiranje marketinske politike u turizmu na podlozi marketinskog
planiranja na makro, mikro i mezzo razini. Stjecanje znanja o svim elementima
aktivne marketinske politike (proizvod, cijena, kanali distribucije i promocija) u
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optimalnoj kombinaciji.

Nacin izvodenja nastave | Predavanja Vjezibe Seminari Samostalni

(oznaciti masnim tiskom) zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo
Napomene:

Studentske obveze Obveze studenata su redovito pohadanje i sudjelovanje u nastavi.

Osim kroz redovite ispitne obveze Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:
e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi,
e Pisanjai prezentacije seminarskih radova

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad
studenta
(oznagiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja
Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova
OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 60 0.3 5%
angaziranost na nastavi
Seminarski rad 10 0.6 10%
Kolokvij (2) ili 110 5.1 85%
Pismeni ispit
Usmeni ispit
Dodatna pojasnjenja:
Usmeni dio ispita uklju¢en je u pripremu kolokvija kao i pismenog dijela ispita
Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)
B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)
Obvezna literatura: - Kotler, P., Bowen, J., Makens, J.(2010) Marketing u ugostiteljstvu,
hotelijerstvu i turizmu, Mate d.o.o., Zagreb,
- Kotler, Ph., Keller, K.L.,Martinovi¢, M. (2014) Upravljanje
marketingom,Mate, Zagreb, ( odabrana poglavlja)
Dopunska literatura: - Senedi¢, J., Grgona, J. (2006). Marketing menadzment u turizmu Zagreb:

Mikrorad.

Management, Pearson Education

Mostar, (odabrana poglavlja)

- Krizman Pavlovi¢, D. (2008). Marketing turisti¢ke destinacije Pula, Zagreb:
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Mikrorad d.o.o.
- Beech, John G., Chadwick, Simon (2006) The Business of Tourism

- Moutinho, L.(2005) StrateSki menadzment u turizmu, Masmedia, Zagreb,

- Laws, E. (2002) Tourism Marketing: Quality and Service Management
Perspectives, Continuum International Publishing Group,

- Bijaksi¢ Martinovi¢, S., Bevanda A., Marki¢, B. (2014) Marketing i metrika:
marketin3ki splet, podaci i mjerila, HKD Napredak — Glavna podruZnica

- Odabrani ¢lanci iz relevantnih znanstvenih ¢asopisa, npr. Journal of
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Marketing, Journal of Business Research, International Journal of Research
in Marketing, Journal of Digital & Social Media Marketing, Journal of
Research in Interactive Marketing

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Kod kolegija
Marketing inovacija

Studijski program Preddiplomski studij Godina

Ciklus (Prvi ciklus) Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Broj sati po 30+30+0
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: Izborni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja | Prema

nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:
O upoznati studente s pojmom inovacija i kategorizacijom inovacija

0 naglasiti vaznost znanja kao temelja inovacija

o0 analizirati razvoj i upravljanje inovacijama

0 analizirati odnos inovacija i upravljanja informacijama

0 analizirati inovacije kroz prizmu elemenata marketinskog spleta
o0 analizirati strategije inovacija trzista

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:
O prepoznati ulogu i vaznost inovacija u suvremenom poslovnom okruzenju

kompetencije): o kategorizirati inovacije
O opisati razvoj i upravljanje inovacijama
O objasniti vaznost znanja kao temelja inovacija
O opisati odnos inovacija i upravljanja informacijama
O objasniti inovacije kroz prizmu elemenata marketinskog spleta
O interpretirati strategije inovacije trzista
Sadrzaj Kolegij ¢e obuhvatiti izuc¢avanje specificnosti marketinga inovacija. Izu¢avanjem
silabusa/izvedbenog kolegija ¢e se analizirati, kriticki promisljati i preispitivati kako je temeljem razvoja
plana (ukratko):
inovacija i marketinskog upravljanja inovacijama moguée stec¢i i odrzati
konkurentsku prednost u kompleksnom suvremenom poslovnom okruzenju.
Naéin izvodenja nastave | Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
(oznaciti masnim tiskom) zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:
Nastavnik/ca ¢e prezentirati tematske cjeline predvidene kalendarom nastave.

Dodatno ¢e se prezentirati i studije poslovnih slu¢ajeva koje se odnose na

obradene tematske cjeline. Studenti ¢e, kriticki promisljajuc¢i i analizirajuci,
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sudjelovati u raspravi koja se odnosi na teorijsko gradivo i na studije poslovnih
slu¢ajeva. Takoder studenti ¢e pripremati, izraditi i prezentirati studiju poslovnog

sluc¢aja koja se odnosi na tematske cjeline iz podru¢ja marketinga inovacija.

Studentske obveze 0 pohadati nastavu

o0 aktivno sudjelovati na nastavi

O usvajati i kriticki razumijevati obradene tematske cjeline

o analizirati studije poslovnih slucajeva

0  kriticki promiSljati i iznositi vlastite zamisli usmeno i pismeno

o0 raditi u skupinama, timski

0 kreirati i prezentirati studiju poslovnog slucaja

o poloziti ispit
Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Praktiéni
studenta rad
(oznaciti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej

provjera znanja

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 60 2 0%
angaziranost na nastavi
Izrada i prezentacija studije | 30 1 20%
poslovnog slucaja
Kolokvij (2) ili 60 2 60%
Pismeni ispit
Usmeni ispit 30 1 20%

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Trott, P., (2011) Innovation Management and New Product Development (5th
Edition), Prentice Hall.

Dopunska literatura:

Fagerberg, J., Mowery, D.C., Nelson, R.R:, The Oxford Handbook of Innovation
(2006), Oxford University Press.

Doyle, P., Bridgewater, S.,(1998) Innovation in Marketing, Oxford: Butterworth —
Heinemann.

Dodatne informacije o
kolegiju

Studenti su obvezni pohadati nastavu uz dopustena tri izostanka.
Studiju slucaja je potrebno izraditi slijedeci naputke voditelja kolegija pridrzavajuéi

se dogovorene dinamike izrade i prezentiranja studije poslovnog slu¢aja.
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Naziv kolegija Marketing financijskih institucija Kod kolegija
Studijski program Preddiplomski sveugilidni studij Godina v
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar VI Broj sati po 45+15+0
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Izborni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
smjera
Pristup kolegiju: Studenti 4.godine preddiplomskog studija | Vrijeme odrZavanja | Prema
smjera Marketing kao i studenti drugih nastave: rasporedu
smjerova ili ustrojbenih jedinica koji ga
pohadaju kao izborni kolegij

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

- Upoznati studente sa temeljnim finacijskim institucijama

- Upoznati studente sa specifi¢nim obiljezjima financijskih usluga

- Podi¢i razinu razumijevanja i znanja o fundamentalnim kategorijama
kojima se bavi marketing u financijskim institucijama

- Ukazati na vaznost implementacije marketinga za uspjesnost poslovanja
inancijskih institucija.

- Istaknuti ulogu integrirane marketinske komunikacije u poslovanju
financijskih institucija

- Ukazati na vaznost strateskog nastupa na financijskom trzistu,

- Istaknuti ulogu klijenata financijskih institucija i njiovu zastitu

- Motivirati studente na timski rad u procesu izrade marketinskog plana za
financijske institucije u kriznim situacijama

- Raspravljati o poslovnim slu¢ajevima implementacije marketinga u
financijskim institucijama

Ishodi uéenja
(opce i specifi¢ne

Nakon Sto odslu3aju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / moéi:
- Analizirati i objasniti temeljne specifi¢nosti usluga financijskih institucija

kompetencije): - Analizirati i objasniti temeljne specifi¢nosti implementacije marketinga u
financijskim institucijama
- Upravljati kritiénim usluZnim trenutcima
- lzraditi marketinski komunikacijski plan za potrebe kriznih situacija
- Implementirati prakti¢na znanja iz analize, planiranja, provodenja i
kontrole marketinga u financijskim institucijama.
Sadrzaj Tijekom sluSanja Kkolegija stje¢u se osnovna teorijska znanja iz razumijevanja

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

temeljnih pojmova marketinga u financijskim institucijama.

Kroz kolegij se analiziraju osnovne specifi¢nosti financijske usluge te kljucne
razlike izmedu proizvoda i usluge.

Apostrofira se znagaj implementiranja marketinga u suvremenim financijskim
institucijama kao i specifi¢nosti instrumenata marketinSkog spleta za financijske
institucije.

Prakti¢na znanja odnose se na analizu, planiranje, provodenje i kontrolu
marketinskih strategija u financijskim institucijama.

AngaZiranje gosta predavaca u svrhu preno3enja prakti¢nih iskustava iz podrucja
oblikovanja, primjene i mjerenja ucinkovitosti marketindkih aktivnosti u cilju je
obogacivanja teorijskih sadrZaja, te olakSavanja razumijevanja obradenih tematskih
cjelina.

Nacin izvodenja nastave
(oznaéiti masnim tiskom)

Samostalni
zadaci

Predavanja Vjezbe Seminari
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Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Predavaci
iz poslovne
prakse

Napomene:

Nakon usvajanja gradiva i polaganja prvog kolokvija, nastavnik ¢e ponuditi
odreden broj tema vezanih uz Case Study pristup u analizi slu¢ajeva iz poslovne
prakse koje ¢e studenti samostalno obraditi . Studenti ¢e studije slu¢aja pripremiti u
obliku prezentacija, izloZiti i otvoriti raspravu koju ¢e moderirati nastavnik.

Studentske obveze Aktivno sudjelovanje u nastavi, obrada studije slucaja (opcija), polaganje ispita
preko kolokvija (opcija), zavrdni ispit.
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:

- Aktivnog sudjelovanja na nastavi.

- Polaganja ispita putem kolokvija ili zavrsnog ispita.

- lzrade i prezentiranja studije slucaja.

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u Seminarski rad Prakti¢ni rad
studenta nastavi
(oznaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Case Study

provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 60 1 0%

angaziranost na nastavi

Case Study 5 1 10%

Kolokvij (2) ili 40 3 80%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 5 1 10%

Dodatna pojasnjenja:

Usmeni dio ispita ukljucen je i u pripremu kolokvija kao i pismenog dijela ispita

U kona¢nu ocjenu ulaze: aktivnost tijekom nastave, rezultati oba kolokvija ili zavrSnog ispita, usmeni dio ispita i
ocjena prezentacije. Ocjena prezentacije utje¢e na povecanje ukupne ocjene dobivene na kolokvijima ili na
zavrSnom ispitu za jednu razinu.

Prezentacija:

0%= rad nije prezentiran

2%= rad je prezentiran uz puno pogreski u gramatici, izgovoru, nerazgovjetno obracanje

4%-=rad je prezentiran uz dosta ¢esto pogreske u izgovoru i gramatici.

6%-= rad je solidno prezentiran, povremene pogreske u izgovoru ili gramatici

8%= rad je vrlo dobro prezentiran, rijetke su gramaticke ili izgovorne pogreske, vrlo dobar odnos sa slusateljima
9%= rad je izvrsno prezentiran, gotovo bez jezi¢nih pogreski, izvrsna suradnja i odnos sa a slusateljima
10%-=rad je izvrsno prezentiran, interaktivno i otvorena rasprava sa sluSateljima

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C =67 to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F =010 54% 1 (nedovoljan

Obvezna literatura: - Roger Claessens, Marketing u finansijskim uslugama, Udruzenje banaka
Srbije, 2007.

- Hodovi¢ Babi¢ , V., Marketing u bankarstvu, Sarajevo, Ekonomski
fakultet, 2012

Dopunska literatura: - C.Ennew, T.Watkins & M. Wright, Marketing financial services, 2006.
- _HarrisonT., Financial Services Marketing, Pearson Education, 2000
- TomaSevi¢ L. M, Bankarski marketing, Informator , Zagreb, 1997.

Dodatne informacije o - Sve informacije za upoznavanje s pravima i obvezama studenata prema kolegiju
kolegiju studenti ¢e dobiti na prvom predavanju.

- Kontaktiranje s nastavnikom izvan nastave odvija se u vrijeme konzultacija, a
kontaktiranje je omoguéeno i elektroni¢kom poStom i izvan termina konzultacija,
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prema potrebi (adresa dostupna na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta).
- Termin za konzultacije odreduje se poc¢etkom akademske godine.
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Naziv kolegija INTRERNET MARKETING Kod kolegija
Studijski program SVEUCILISNI STUDIJ Godina 4
Ciklus | CIKLUS Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 8 Broj sati po 30+30+0
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: izborni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su: Svrha kolegija je omoguciti studentima nadogradivanje
njihovih marketinskih znanja upoznavanjem sa specifi¢tnostima analize, planiranja i
provodenja marketinskih aktivnosti putem interneta. SadrZajno, kolegij obuhvaca
sljedeca podru¢ja: marketinsko odredenje interneta, specifiénosti temeljnih
marketinskih koncepata u internetskom okruzenju i aktualne teme iz podrucja
internetskog marketinga.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:
Konstruirati komunikaciju vrijednosti u digitalnom okruZenju,

1
kompetencije): 2. Kriti¢ki prosudivati specifi¢nosti ponaSanja potroSaca u digitalnom okruzenju,
3. Istraziti okruzZenje internetskog marketinga,
4. lzmijeriti u¢inkovitost aktivnosti inetrnetskog marketinga,
5. lzraditi plan internetskog marketinga.
Sadrzaj Uvod u internetski marketing , temeljne odrednice internetskog marketinga,
silabusa/izvedbenog Strateski pristup internetskom marketingu, Okruzenje internetskog marketinga,
plana (ukratko): specifi¢nosti istrazivanja trzista i prepoznavanja prilika u digitalnom okruzenju,

Specifi¢nosti ponaSanja potroSaca u digitalnom okruzenju, Oblikovanje vrijednosti u
digitalnom okruZenju - 1. dio (online value proposition, oblikovanje korisni¢kog
iskustva, digitalne marke, digitalni proizvodi, elektronicke usluge, dodavanije
vrijednosti postojecim ponudama poduzeca), Oblikovanje vrijednosti u digitalnom
okruzenju - 2. dio (nove metode odredivanja cijena: dinamicko odredivanje cijena,
aukcije) , Komunikacija vrijednosti u digitalnom okruZenju - 1. dio (temelji
interaktivne marketinsSke komunikacije; komunikacijske platforme u digitalnom
okruzenju, uloga drustvenih medija u marketinskoj komunikaciji), Komunikacija
vrijednosti u digitalnom okruzenju - 2. dio (interaktivna marketinska komunikacija:
internetsko oglaSavanje, direktna e-poSta, komunikacija putem druStvenih medija,
search engine marketing, virusni marketing, affiliate marketing), Isporucivanje
vrijednosti u digitalnom okruzenju - 1. dio (disintermedijacija, reintermedijacija,
sindikacija), Isporucivanje vrijednosti u digitalnom okruzenju - 2. dio (direktna e-
prodaja, novi posrednici u elektronickom okruzenju), Upravljanje odnosima s
potro$acima u digitalnom okruzenju, Mjerenje ucinkovitosti aktivnosti inetrnetskog
marketinga, Plan internetskog marketinga

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo
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Napomene:

Studentske obveze

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 30 1

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Kolokvij (2) ili 50 3 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

1. Znanstveni ¢lanci dijeljeni tijekom nastave

2. Radni materijali dijeljeni tijekom nastave

3. Skare, V. (2011) Je li potreban novi okvir upravljanja internetskim
marketingom?. TrziSte, 23 (2), 263-279.

Dopunska literatura:

1. Chaffey, D., Ellis-Chadwick, F., Johnston, K., Mayer, R.: Internet
Marketing: Strategy, Implementation and Practice (4th Edition), Prentice

Hall, 2009.

2. Charlesworth, A.: Internet Marketing: A practical Approach, Butterworth-

Heinemann, 2009.

3. Kotler, P., Wong, V., Saunders, J., Armstrong, G.: "Marketing u doba
interneta”, poglavlje u knjizi Osnove marketinga, 4. europsko izdanje, Mate,
Zagreb., 2006., str. 125-164.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija ZaStita potroSaca Kod kolegija
Studijski program Sveucilisni preddiplomski studij Godina 4
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 8 Broj sati po 45+15
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvjeti: Usporedni
smjera uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti 4. godine sveuciliSnog preddiplomskog | Vrijeme Prema
studija odrZavanja rasporedu
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

Prema utvrdenom rasporedu objavljenom na pocetku godine

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Upoznati se s povijesnim razvojem zaStite potroSaca

Shvatiti tehnike zaStite potro3aca

Analizirati stanje zastite potroSaca u BiH

Analizirati zastitu potroSac¢a u EU

Ukazati na osnovna obiljeZja zastite potroSaca

Upoznati se sa temeljnim elementima sigurnosti proizvoda

Upoznati se pravnom zaStitom potroSaca kod sklapanja ugovora izvan
poslovnih prostorija trgovca te sklapanja ugovora na daljinu

e Analizirati temeljne oblike kolektivne zaStite potroSaca

Ishodi ucenja

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

(opce i specificne e Razumjeti znacaj zastite potroSaca
kompetencije): e Analizirati pravni okvir zaStite potrosaca u BiH i EU
o Ispitivati stupanj zaStite potroSaca
e Analizirati uskladenost zastite potroSaca u BiH i EU
o Koristiti ste¢eno znanje u podizanju razine sigurnosti proizvoda
Sadrzaj Kolegij donosi temeljna znanja iz zaStite potroSaca, pravnog okvira zastite, oblika

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

zaStite, i specifi¢nih polja zasStite (sigurnost proizvoda i sklapanja ugovora)

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava | Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Zavrsni ispit; pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:
e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi.
e Rada u skupinama
e Spremnost na argumentiranu raspravu i traZenje rjeSenja za odredene
probleme

Praéenje i ocjenjivanje
studenta
(oznaciti masnim tiskom)

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

Kontinuirana
provjera znanja

Usmeni ispit Pismeni ispit Esej
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Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 60 2 0%
angaziranost na nastavi

Kolokvij (2) ili 90 3 80%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem zavrSnog ispita na kojem ¢ée studenti pokazati sposobnost poznavanje
temeljnog teorijskog znanja i prakti¢ne primjene metoda vrednovanja.

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedec¢i nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: ¢ GavellaN., Alin¢i¢ M., Hrabar D., Gliha l., Josipovi¢ T., Kora¢ A., Bareti¢ M., NikSi¢
S.: "Europsko privatno pravo"; Pravni fakultet u Zagrebu, 2002.
o Misita, N., Osnove prava zaStite potroSaca Europske zajednice, Sarajevo, 2007.

Dopunska literatura: o Twigg-Flesner, Christian; A Cross-Border-Only Regulation for Consumer
Transactions in the EU; Springer, 2012.

o Weatherill, Stephen; EU consumer law and policy; Cheltenham, UK;
Northampton, MA, USA: Edward Elgar, 2013.

o Zakoni i podzakonski akti

o Aktualni ¢lanci i ¢asopisi

Dodatne informacije o Pohadanje nastave:
kolegiju Studenti su obvezni pohadati nastavu 70% od predvidenog ukupnog broja sati
nastave.

196




IZBORNI PREDMETI SMJERA RACUNOVODSTVO | FINANCIJE

197



Naziv kolegija Burze vrijednosnica Kod kolegija
Studijski program Sveucilisni preddiplomski studij Godina 3
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 6 Broj sati po 45+15
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Izborni Preduvjeti: Usporedni
studija uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti 3. godine sveuciliSnog preddiplomskog | Vrijeme Prema
studija odrZavanja rasporedu
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

Prema utvrdenom rasporedu objavljenom na pocetku godine

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Upoznati studente s funkcioniranjem trzista kapitala

Shvatiti nacin trgovanja na burzi

Analizirati burzovne indekse

Upoznati se sa specifi¢nostima BiH trZiStem kapitala

Primijeniti tehnike investicije analize

Raspravljati elemente fundamentalne analize i primjena tehnicke analize
Upoznati se s nacelima upravljanja portfeljem

o Uoaciti potrebu regulacije financijskih trZista

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:
¢ Razumijeti ulogu financijskih trzista u suvremenoj ekonomiji
Shvatiti zakonitosti funkcioniranja trziSta kapitala
Primijeniti tehnike investicijske analize u vrednovanju dionica
Primjenjivati tehnike investicijske analize u vrednovanju obveznica
Koristiti temelje fundamentalne i tehnicke analize u donoSenju odluke
investiranja
Koristiti znanja za kvalitetnije upravljanje portfeljem ulaganja
e Stupanj razvijenosti trzista kapitala u BiH i njegovim moguénosti i rizika
e Sposobnost analiziranja poremecaja na financijskom trziStu i potrebe
regulacije
o Shvatiti dinami¢nost trzista kapitala i inovacija.

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Kolegij donosi temeljna znanja iz funkcioniranja financijskih trziSta, burzovni nalozi i
indeksi, tehnike investicijske analize dionica i obveznica, financijskih izvedenica,
fundamentalna i tehni¢ka analiza, regulacija financijskih trZista te inovacija.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Samostalni
zadaci

Predavanja Vjezbe Seminari

Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava | Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Zavrsni ispit; pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:

e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi.

e Rada u skupinama
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e Spremnost na argumentiranu raspravu i traZenje rjeSenja za odredene

probleme
Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad
studenta
(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja
Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova
OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 60 2 0%
angaziranost na nastavi
Kolokvij (2) ili 90 3 80%
Pismeni ispit
Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

S obzirom da se radi o temeljnom kolegiju iz financija, studenti ¢e se ocjenjivati temeljem zavrSnog ispita na
kojem ¢e studenti pokazati sposobnost poznavanje temeljnog teorijskog znanja i prakti¢ne primjene metoda
vrednovanja.

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedec¢i nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Orsag, S., Investicijska analiza, Avantis, Zagreb, 2015.
e Gadzi¢, M., Financijske institucije i trZista, Premier Febbeco d.o.0., Mostar,

2011.
e Murhy, J., Tehni¢ka analiza financijskih trZiSta, Masmedia, Zagreb, 2007.
Dopunska literatura: e GadZi¢, M., Financijske institucije i trzista, Premier Febbeco d.0.0., Mostar,
2011.

e |Le Baron, D., Vaitilingam, R., Riznica investicijske mudrosti, Masmedia,
Zagreb, 2010.

e Cyijeticanin, M., Burzovno trgovanje, priru¢nik za investitore i analiticare,
Graficki zavod Hrvatske, 2004.

e Foley, J. B., Trziste kapitala, Mate, Zagreb, 1993.

e Viduci¢, Lj, lvanov, M., Pecari¢, M., Financije danas — dijagnoze i terapije,
Franjo Kluz — Omi$, Split, 2010.

e Pravilnik o vrednovanju i obra¢unu imovine investicijskog fonda,

e Zakon o trzistu vrijednosnih papira, Sluzbene novine F BiH, br. 85/08, 109/12

e Zakon o investicijskim fondovima Federacije BiH, Sluzbene novine F BiH, br.
85/08

e Zakon o registru vrijednosnih papira Federacije BiH, Sluzbene novine F BiH, br.
39/98, 36/99, 33/04

e Zakon o komisiji za vrijednosne papire Federacije BiH, Sluzbene novine 39/98,
36/99, 33/04

Dodatne informacije o Pohadanje nastave:
kolegiju Studenti su obvezni pohadati nastavu 70% od predvidenog ukupnog broja sati
nastave.
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Naziv kolegija ANALIZA FINANCIISKIH I1ZVJESTAIA Kod kolegija

Studijski program Preddiplomski sveucilisni studij Godina \%

Ciklus I Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Broj sati po 30+30
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: izborni Preduvjeti: | nema Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Studenti 4. godine preddiplomskog studija | Vrijeme odrzavanja | Prema

nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Upoznavanje studenta sa pojmom i ulogom analize financijskih izvjeStaja u
suvremenim uvjetima poslovanja.
Stjecanje znanja o temeljnim
financijskih izvjestaja.
Razmatranje financijskog polozaja (sigurnosti) i uspjeSnosti poslovanja na
temelju financijskih izvjesStaja za razlicite djelatnosti.

Upoznavanje studenta s osnovnim racunovodstvenim principima i njihovoj
ulozi u kreiranju racunovodstvenih informacija kao izvora informacija za
donosenja odluka kako internim tako i vanjskim korisnicima

instrumentima i postupcima analize

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne
kompetencije):

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

Identificirati ulogu i znacaj temeljnih instrumenata i postupaka analize
financijskih izvjeStaja

Analizirati i kriticki promisljati o informacijama iz temeljnih financijskih
izvjeStaja u procjeni financijskog poloZaja i uspjeSnosti poslovnog subjekta
usporediti specificnosti instrumenata i postupaka analize financijskih
izvjeStaja s obzirom na djelatnost poslovnih subjekata

Sadrzaj
silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

Kolegij donosi temeljna znanja o: razumijevanju pojma i uloge analize financijskih
izvjeStaja u suvremenim uvjetima poslovanja, zatim o temeljnim instrumentima i
postupcima analize financijskih izvjeStaja kao i specifiécnostima razmatranja
financijskog poloZaja (sigurnosti) i uspjeSnosti poslovanja na temelju financijskih
izvjeStaja za razlicite djelatnosti.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Studenti su obvezni pohadati i aktivno sudjelovati u nastavi
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem zavrsnog ispita

Praéenje i ocjenjivanje
studenta

Pohadanje nastave

Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

(oznaciti masnim tiskom)

Usmeni ispit

Kontinuirana
provjera znanja

Pismeni ispit Esej
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Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Predavanja 30 1 0%

Vjezbe 30 1 0%

Kolokvij (2) ili 90 3 80%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja: S obzirom da se radi o temeljnom kolegiju iz raéunovodstva, studenti ¢e se ocjenjivati
temeljem zavrSnog ispita na kojem ¢ée studenti pokazati sposobnost poznavanja temeljnog teorijskog znanja i
prakti¢ne primjene ra¢unovodstvenog evidentiranja poslovnih promjena.

U konaénu ocjenu ulaze rezultati zavrSnog ispita.

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedec¢i nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 t0 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

1. Zager, K., Zager. L.: Analiza financijskih izvjestaja, Masmedia, Zagreb, 2008.

Dopunska literatura:

1. Vujevi¢, I.: Analiza financijskih izvjeStaja, ST- Tisak,Split, 2009.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Rac¢unovodstveni informacijski sustavi Kod kolegija

Studijski program Preddiplomski sveucilisni studij Godina

Ciklus Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Broj sati po 60
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: izborni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja

nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

e  Objasniti studentima ulogu i zna¢aj informacijske tehnologije (IT) i njenu
primjenu u racunovodstvu.

e  Utvrditi ulogu korisnika (ra¢unovoda) u razvoju informacijskih sustava.

e Analizirati promjene u internoj kontroli do kojih dovodi IT

o Razlikovati IT alate koji se mogu koristiti za realizaciju racunovodstvenih
procesa i izvjeScivanje.

e  Osmisliti poslovni proces i prezentirati IT potporu za taj proces.

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:
e  Objasniti temeljne pojmove RIS-a.

kompetencije): e  Primijeniti modeliranje poslovnih procesa na konkretnom procesu.

o Napraviti ER model podataka.

e  Procijeniti i odabrati odgovaraju¢u metodu razvoja i kontrole RIS-a.

e  Procijeniti i odabrati odgovarajudi IT alat za realizaciju racunovodstvenih

procesa i izvjeScivanje.

e  Osmisliti i prezentirati poslovni proces koriste¢i odgovarajuc¢u IT potporu.
Sadrzaj Kolegij obuhvaéa analizu osnovnih pojmova RIS-a, modeliranje poslovnih procesa,
silabusa/izvedbenog modeliranje podataka, prezentiranje i usporedbu osnovnih metodologija razvoja
plana (ukratko): informacijskih sustava, analizu utjecaja tehnologije na internu kontrolu, kao i

analizu i odabir IT alata za izvjeS¢ivanje.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene: Studenti samostalno pripremaju i prezentiraju uporabu IT-a za
odabrani ra¢unovodstveni proces.

Studentske obveze

Aktivno sudjelovanje na nastavi.

Kolegij se realizira kroz timski rad. Svaki ¢lan tima odgovoran je i prezentira jednu
temu, ali mora znati odgovoriti na pitanja iz tema koje obraduju njegove kolege iz
tima. Rezultat timskog rada se prezentira pred nastavnikom, asistentom i svim
studentima kolegija.

Pracenje i ocjenjivanje
studenta
(oznaciti masnim tiskom)

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakticni
rad
Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja
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Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i vjezbi, | 60 2 10%

angaziranost na nastavi

Test iz teorije 30 1 30%

Priprema i prezentiranje 90 3 60%

teme

Dodatna pojasnjenja:

Aktivnost na nastavi .............. max 10 bodova

Testiz teorije ......ccooovvneas max 30 bodova

Rad u timovima..........cccccveeene. max 60 bodova

Ukupno ............cccceeee.e... max 100 bodova

Prema Pravilniku o studiranju konaé¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100 bodova 5 (izvrstan)

B =79 - 90 bodova 4 (vrlo dobar)

C =67 - 78 bodova 3 (dobar)

D =55 - 66 bodova 2 (dovoljan)

F=0-54 bodova 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 1. Zenzerovi¢, R.: Ra¢unovodstveni informacijski sustavi, SveuciliSte Jurja Dobrile u
Puli, Pula, 2007.
2. GaSpar D.: Modeliranje podataka, Hera d.o.0., Mostar, 2014.

Dopunska literatura: 1. Romney, M., Steinbart, P.: Accounting Information Systems 10th Edition,

Pearson Education, USA, 2006.

2004.

2. Bosilj Vuksi¢, V., Kovaci¢, A.: Upravljanje poslovnim procesima, Sinergija Zagreb,

3. Panian Z., Klepac, G.: Poslovna inteligencija, Masmedia, Zagreb, 2003.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Lokalne financije Kod kolegija
Studijski program Sveucilisni preddiplomski studij Godina 1
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 7 Broj sati po 45+15
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Izborni Preduvjeti: Usporedni
smjera uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti 4. godine sveuciliSnog preddiplomskog | Vrijeme Prema
studija odrZavanja rasporedu
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

Prema utvrdenom rasporedu objavljenom na pocetku godine

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Upoznati se sa javnim sektorom

Shvatiti javne funkcije i njihovu raspodjelu

Analizirati rashode i prihode jedinica lokalne samouprave

Analizirati sustav fiskalnog izravnanja

Upoznati se sa dugom i zaduZivanjem lokalnih jedinica

Ukazati na ostale izvore financiranja (projektno financiranje i javno-
privatno partnerstvo)

e  Analizirati proracun lokalnih jedinica

Ishodi ucenja

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

(opce i specifiéne e Objasniti javni sektor
kompetencije): o Analizirati strukturu javnih rashoda i prihoda lokalnih jedinica samouprave
¢ QOcijeniti sustav fiskalnog izravnanja
e Analizirati dug i moguénost zaduzivanja lokalnih jedinica samouprave
e Samostalno analizirati proradun lokalnih jedinica samouprave
e Prepoznati i vrednovati druge izvore financiranja
Sadrzaj Kolegij donosi studentu temeljnih znanja o financiranju lokalnih jedinica

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

samouprave iskazane kroz prihode i rashode u proracunu. Student kroz sadrZaj
kolegija trebao bi se upoznati sa sustavom fiskalnog izravnanja, pra¢enjem duga i
analizom moguc¢nosti zaduZivanja lokalnih jedinica samouprave, dobiti znanja o
drugim izvorima financiranja lokalnih jedinica samouprave.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni

zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava | Ostalo
Napomene:

Studentske obveze

Zavrsni ispit; pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:
e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi.
e Rada u skupinama
e Spremnost na argumentiranu raspravu i traZenje rjeSenja za odredene
probleme
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Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad
studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 60 2 0%
angaziranost na nastavi

Kolokvij (2) ili 90 3 80%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

S obzirom da se radi o temeljnom kolegiju iz financija, studenti ¢e se ocjenjivati temeljem zavrSnog ispita na
kojem ¢e studenti pokazati sposobnost poznavanje temeljnog teorijskog znanja i prakti¢ne primjene metoda
vrednovanja.

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: e Bajo, A, Jurlina Alibegovi¢, D., Javne financije lokalnih jedinica vlasti, Skolska
knjiga, Zagreb, 2008.
Dopunska literatura: e Aktualni ¢lanci i casopisi
e Zakonski i podzakonski akti
Dodatne informacije o Pohadanje nastave:
kolegiju Studenti su obvezni pohadati nastavu 70% od predvidenog ukupnog broja sati
nastave.
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Naziv kolegija Kod kolegija
Fiskalna politika EU
Studijski program Preddiplomski sveugilidni studij Godina 4.godina
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 7 Broj sati po 60
semestru 30+30
(ptv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvijeti: Javne Usporedni uvjeti:
smjera financije
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja | Po rasporedu
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Upoznavanje s razlozima nastanka, razvojem i institucijama EU. Stjecanje znanja o
razlozima za harmonizaciju oporezivanja kao i dosadasnjim postignu¢ima na tom
podrugju. Uocavanje vaznosti ograni¢enja zaduZenja zemalja ¢lanica. Stjecanje
znanja o instrumentima financiranja unutar EU i o sloZenosti medufinancijskih
odnosa zemalja-¢lanica EU.

Ishodi uéenja
(opce i specifi¢ne

Teorijska znanja. Ocijeniti i valorizirati institucije i politike javnog financiranja EU.
Izabrati i preispitati ulogu instrumenata odgovarajuce fiskalne politike EU. Kriti¢ki

kompetencije): prosudivati karakteristike suvremenog poreznog sustava. Analiza adekvatnosti
fiskalnih sustava zemalja Zapadnog Balkana u procesu priklju¢enja EU.
Sadrzaj Uvodna razmatranja. Institucionalni sustav EU. Javne financije i europske

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

integracije. Fiskalni federalizam. Proracun EU. Financijski instrumenti EU.
Institucionalni, ekonomski i politi¢ki okvir oporezivanja u EU. Porezna
harmonizacija. Harmonizacija izravnih i neizravnih poreza. Porezna konkurencija.
Fiskalna politika EU i pakt o stabilnosti i rastu. Fiskalni sustav EU i zemlje
pristupnice.

Nacin izvodenja nastave
(oznaéiti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Redovito pohadanje nastave (70% nazo¢nosti)
Aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(ozna¢iti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 30 1

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Kolokvij (2) ili 120 4 80%
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Pismeni i usmeni ispit

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C =67 to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F = 0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Santi¢, Zeljko.: Javne financije, Ekonomski fakultet Mostar, 2013.
Simovi¢, J., Simovi¢, H.: Fiskalni sustav i fiskalna politika Europske unije, Pravni
fakultet Zagreb, 2006.

Dopunska literatura:

Brummerhoff, D.: Javne financije, Mate, Zagreb, 2000.

KandZija, V., Cveci¢ ,l.: Ekonomika i politika Europske unije, Ekonomski fakultet
Sveugilista u Rijeci, 2011.

Musgrave R. & P.: Javne financije u teoriji i praksi, Institut za javne financije,
Zagreb, 1998.

Mijatovi¢, N.: Oporezivanje prometa, Pravni fakultet SveuciliSta u Zagrebu, Zagreb,
2005.

Rossen, H. S.: Javne financije, Institut za javne financije, Zagreb, 2010.

Singer, O. FinanzpOolitik in EURO-Land. Sachstand und Steuerungsprobleme,
Bonn, 2001.

Aktualni ¢lanci

Web stranice

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Monetarna analiza Kod kolegija
Studijski program Sveucilisni preddiplomski studij Godina 4
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 8 Broj sati po 45+15
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Izborni Preduvjeti: Usporedni
studija uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti 4. godine sveuciliSnog preddiplomskog | Vrijeme Prema
studija odrZavanja rasporedu
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

Prema utvrdenom rasporedu objavljenom na pocetku godine

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

Ukazati na znacaj monetarne analize u vodenju monetarne politike

Prikazati temeljne kanale kreiranja ponude novca

Upoznati s modelima vodenja monetarne politike

Analizirati moguénost primjene postavki pojedenih monetarnih teorija na

traZenje rjeSenja

e Objasniti odnos mjera monetarne politike i u¢inaka na ekonomiju i
financijski sustav

e Objasniti utjecaj monetarne politike u makroekonomskom okruzenju i
otvorenoj ekonomiji

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:
e Razumjeti odrednice monetarne analize

kompetencije): e Razumjeti ustroj monetarnog sustava, monetarnih institucija i financijskih
tokova
o Koristiti analizu monetarnih agregata za analizu stanja i trendova u
ekonomiji
o Razumijeti operativni okvir monetarne politike
e Razumjeti kanale prijenosa monetarnih u¢inaka na realnu ekonomiju
e Analiziranje ograni¢enja ucinaka monetarne politike u klasiénom
makroekonomskom okruZenju i otvorenoj ekonomiji
Sadrzaj Kolegij donosi temeljna znanja iz monetarne analize, analize monetarnih i

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

bankarskih agregata, razumijevanje financijskih tokova, te prijenos i ucinke
monetarne politike na ekonomiju.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Samostalni
zadaci

Predavanja Vjezbe Seminari

Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava | Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Zavrsni ispit; pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:
e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi.
e Rada u skupinama
e  Spremnost na argumentiranu raspravu i traZenje rjeSenja za odredene
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probleme

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 60 2 0%
angaziranost na nastavi

Kolokvij (2) ili 80 3 80%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 20 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

S obzirom da se radi o temeljnom kolegiju iz financija, studenti ¢e se ocjenjivati temeljem zavrSnog ispita na
kojem ¢e studenti pokazati sposobnost poznavanje temeljnog teorijskog znanja i prakti¢ne primjene metoda
vrednovanja.

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: e BoZina, L., Monetarna analiza, Hadva tisak d.0.0., Zagreb, 2008.

e Lovrinovi¢, l., lvanov, M., Monetarna politika, RRIF d.o0.0., Zagreb, 2009.

e Mishkin, The Economics of Money, Banking and Financial Markets, Pearson
Addison Wesley, 2002.

Dopunska literatura: e Miller, R. L., Van Hoose, D. D., Moderni novac i bankarstvo, Mate, Zagreb,
1997.
Dodatne informacije o Pohadanje nastave:
kolegiju Studenti su obvezni pohadati nastavu 70% od predvidenog ukupnog broja sati
nastave.
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Naziv kolegija FINANCIRANJE DRUSTVENIH DJELATNOSTI Kod kolegija
Studijski program preddiplomski Godina 4
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Broj sati po 30+30+0
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Izborni Preduvjeti: Javne Usporedni uvjeti:
smjera financije
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

e Upoznati studente s problematikom drustvenih djelatnosti i njihovom
znacajnosti za drustveno-ekonomski razvo;.

e Upoznati studente s mogué¢nostima i ograni¢enjima primjene
instrumenata ekonomske efikasnosti u drustvenim djelatnostima.

¢ Informirati studente o ulozi druStvenih djelatnosti u podizanju Zivotnog
standarda i humanizacije.

e Stjecanje op¢ih znanja o sustavu i politici financiranja drustvenih
djelatnosti, a napose o odnosu realnih i financijskih ucinaka.

e Istraziti dosege ekonomske znanosti u identificiranju i rjeSavanju problema
opsega i financiranja drustvenih djelatnosti.

e Proucavanje modela financiranja drustvenih djelatnosti i reformskih
aktivnosti.

e  Osposobiti studente na kriticko preispitivanje i sposobnost donosenja
odluka u drustvenim djelatnostima.

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:
¢ Jasno definirati temeljne zakonitosti u funkcioniranju drustvenih

kompetencije): djelatnosti.
e Valorizirati ekonomsku ucinkovitost odredenih drustvenih djelatnosti.
e Razumijeti modele financiranja druStvenih djelatnosti sa svim njihovim
prednostima i nedostacima.
o Identificirati klju¢ne probleme i izazove u drustvenim djelatnostima te
ponuditi stanovite reformske prijedloge za uklanjanje istih.
e Interpretiratii kriticki preispitati aktualne modele implementiranja i
financiranje drustvenih djelatnosti ukorijenjene u nacionalna ograni¢enja i
posebitosti.
Sadrzaj Kolegij obuhvaca poglavlja i tekstove vezane za ciljeve, instrumente i specificnosti

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

druStvenih djelatnosti uz proucavanje veli¢ine i funkcija javnog sektora. Nakon toga
proucava se proces planiranja, programiranja i budzetiranja u neprofitnim
organizacijama, pri ¢emu je poseban naglasak stavljen na analiticke metode za
ocjenu efikasnosti javne potrosnje. Bududi je sustav financiranja drustvenih
djelatnosti razli¢ito strukturiran u pojedinim zemljama u okviru kolegija poseban
naglasak je stavljen na modele financiranja zdravstvene zastite i mirovinskog
sustava. Zbog oteZzanog odrZzavanja stabilnosti socijalnog sustava sve su ¢es¢i
reformski zahvati. Pored mirovinskog i zdravstvenog sustava neizostavan segment
u izuc¢avanju drustvenih djelatnosti su obrazovanje, politiku zaStite okoliSa kultura i
sport koji pridonose o¢uvanju i oplemenjivanju radne snage. Poseban naglasak je
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stavljen na modele financiranja visokog obrazovanja.
Zahvaljujuéi porastu javnih potreba sve su ¢eS¢i dispariteti izmedu potreba za
novcem i moguénosti zadovoljenja navedenih potreba.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnostiu nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

(0znagiti masnim tiskom) Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 30 1 0

angaziranost na nastavi

Vjezbe 30 1 0

Kolokvij (2) ili 60 2 50%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 60 2 50%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671t0 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 1. Bari¢, V.: Socijalna infrastruktura kao ¢imbenik razvoja hrvatskog
gospodarstva, u Hrvatski gospodarski razvoj, Ekonomski fakultet Zagreb i
Politi¢ka kultura Zagreb, 2003.
2. Jasi¢, Z.: Obrazovanje i strukturne promjene, Ekonomski institut Zagreb,
1987.
3. Bailey, S.J. Valkama, P. and Anttiroiko, A.: Innovations in Financing Public
Services: Country Case Studies, Palgrave Macmillian, London, 2010.
Dopunska literatura: 1. ShermanF., Allen C. G. and Miron S.: The Economics of Health and Health
Care, 4th ed., Prentice-Hall, 2003.
2. Rosner, P.G. : The Economics of Social Policy, Edward Elgar, Cheltenham,
Northampton, 2003.
3. Znanstveni i struéni ¢lanci iz tematike financiranja drustvenih djelatnosti

Dodatne informacije o
kolegiju
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|ZBRONI PREDMETI SMJERA POSLOVANJE S EUROPSKOM UNIJOM
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Naziv kolegija Strategije izvoza Kod kolegija
Studijski program Godina 2
Ciklus Preddiplomski Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 4 Broj sati po 30+15+15
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Izborni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
studija
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Upoznati studente s vaznosti strategije u medunarodnom poslovanju. Upoznati
studente sa strategijama i oblicima izvoza, izvorima konkurentskih prednosti,
nacinima osiguranja i kreditiranja izvoza. Detektirati faktore izvoza, izvozni proizvod,
determinante nacionalne konkurentnosti, izvoznu infrastrukturu. Upoznati studente
s oblicima financiranja izvorima financiranja izvoza. Analizirati izvoz i financiranje
izvoza u BiH. Razlikovati osnovne oblike izvoznih strategija.. Identificirati oblike
ulaska na inozemno trziSte. Utvrditi temeljna obiljeZja pojedinih medunarodnih
strateSkih orijentacija. Odrediti mogucu primjenu izvoznih strategija.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:
¢ Analizirati, identificirati i komentirati teorijske i prakti¢ne aspekte izvoza i

kompetencije): izvoznih strategija,
e funkcioniranja bosanskohercegovackog gospodarstva.
e Kvantificirati i vrednovati izvozne potencijale gospodarstva BiH.
¢ Identificirati klju¢ne probleme iskoriStavanja raspoloZivih resursa i njihovu
znacajnost u promociji izvoznih performanci..
¢ Identificirati klju¢ne oblike institucionalne podrske izvozu u cilju
ucinkovitijeg i odrZivog upravljanja razvojem i rastom poduzeca i
ekonomije..
e  Prepoznati klju¢na trzista i oblike izvoza..
o  Kriticki preispitivati aktualna stanja i smjernice djelovanja u budu¢nosti.
Sadrzaj Uloga strategije u medunarodnom poslovanju. Neizravan izvoz. Oblici neizravnog
silabusa/izvedbenog izvoza. Izravan izvoz. Kreditiranje i osiguranje izvoza. lzvori konkurentskih prednosti.
plana (ukratko): BiH u globalnoj ekonomiji. Faktori izvoza, izvozni proizvod, determinante nacionalne

konkurentnosti. Izvozna infrastruktura: Institucionalna infrastruktura. Institucionalna
infrastruktura financijske podrske izvozu. Oblici financiranja izvoza. Izvori financiranja
izvoza. Oblici, tehnike i procedure financiranja. Financiranje izvoza u BiH.
Globalizacija, poduzetniStvo i konkurentnost. Obim, struktura i trendovi izvoza,
Kljuéna trZiSta Kljuéniizazovi za vanjskotrgovinsku politiku BiH.

Institucionalni okvir za pruzanje podrske izvozu. SWOT analize izvoznih sektora u BiH.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo
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Napomene:

Studentske obveze

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarskirad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 30 1 0%
angaziranost na nastavi

Vjezbe isemianri 30 1 10%

Kolokvij (2) ili 60 2 40%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 60 2 50%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: Renko, N. Strategije marketinga. Zagreb : Naklada Ljevak, 2009

VraneSevi¢, T. Upravljanje strateSkim marketingom. Zagreb : Accent, 2004.
Andrijani¢, 1. Vanjska trgovina : kako poslovati s inozemstvom. Zagreb : Mikrorad,
2001.

Andrijani¢, 1. Poslovanje u vanjskoj trgovini. Zagreb : Mikrorad, 2005.

Grbac, B. Izazovi medunarodnog trzista. Rijeka : Ekonomski fakultet sveucilista, 2009.

Ostali izvori prema preporuci nastavnika

Dopunska literatura: Mati¢, B. Vanjskotrgovinsko poslovanje. Zagreb : Sinergija nakladnistvo, 2004.
Strahinja, D. Medunarodna ekonomija. - Rijeka : EDT, 2002.

Babi¢, M. Medunarodna ekonomija. Zagreb : Mate, 2000.

Ekonomija / Paul A. A.Samuelson, William D. Nordhaus ; [prevoditelji Kristina
Kruhak, Josip Funda, Ana Sabi¢]. Zagreb : Mate : Zagrebacka $kola ekonomije i
managementa, 2007.

Kugi¢-Vitalji¢, Z. Pravila prodrijetla robe : srednjoeuropski ugovor o slobodnoj

trgovini - CEFTA 2006. Zagreb : Institut za javne financije, 2007.

Mati¢, B. Vanjskotrgovinsko poslovanje. Zagreb : Sinergija nakladnistvo, 2004.
Kourdi, J. Poslovna strategija, Masmedia : Zagreb, 2007.

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Poslovno pregovaranje Kod kolegija
Studijski program Godina 2
Ciklus Preddiplomski Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 4 Broj sati po 30+15+15
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Izborni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:
studija
Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Upoznati studente s vaznosti strategija poslovnog pregovaranja u medunarodnom
poslovanju. Razviti vjeStine i taktike poslovnom pregovaranju.

Razvijati sposobnosti poslovnog pregovaranja.

Razviti sposobnost analize studije slu¢ajeva.

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:
e Analizirati, identificirati i komentirati teorijske i prakti¢ne aspekte

kompetencije): pregovaranja..
o Identificirati klju¢ne faktore uspjeSnog pregovaranja.
e  Usvojiti taktike i preporuke za poslovno pregovaranje.
o Simulirati i analizirati studije slu¢ajeva.
Sadrzaj Okvir uspjeSnog komuniciranja i pregovaranja. Pregovaracki proces. Vrste

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

pregovaranja. Inter-personalne komunikacije . Interaktivna komunikacija .
Pregovaranje — pregovaracke strategije. Kvaliteta pregovora i pregovaracka moc.
Faktori uspjeSnog pregovaranja. Pregovaracka pozicija. Pregovaracke taktike.
Prakti¢ne preporuke za vodenje poslovnih pregovora. Studije slu¢ajeva.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 30 1 10%

angaziranost na nastavi

Vjezbe iseminari 30 1 10%

215




Projekt/seminar

60 2 20%

Usmeni ispit

60 2 60%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Tudor G.: Kompletan pregovarac — umijeée poslovnog pregovaranja, MEP, Zagreb
(izdanja knjige od 1992-2006 godine).

Mici¢ P.: Kako voditi poslovne razgovore, Predrag & Nenad, Beograd (izdanja knjige
od 1990- 2006 godine).

Bantam Books 3. Covey S. (1994), Sedam navika uspjesnih ljudi, Mladinska knjiga,
Zagreb (prevod)

Ostala literatura prema preporuci nastavnika

Dopunska literatura:

Fisher R., Ury W.: Doci do DA (prijevod), Grmec i Privredni pregled, Beograd, 2000. 4.
Ury W.: Kako izbje¢i “NE” — pregovaranje s nepopustljivima, Durieux, Beograd, 1996.
Whetten A.D., Cameron S.K. (2006), Developing Management Skills, Addison-
Wesley 2. Goleman D. (2005), Emotional Intelligence

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Kod kolegija
Komparativni fiskalni sustavi
Studijski program Sveugilisni preddiplomski studij Godina 1.godina
Ciklus Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 1. Broj sati po 60
semestru
(ptv+s)
Status kolegija: Obvezni Preduvijeti: Javne Usporedni uvjeti:
smjera financije
Pristup kolegiju: Zavrsen preddiplomski sveugilisni studij Vrijeme odrZzavanja | Po rasporedu
nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Upoznavanje s mjestom i ulogom fiskalne politike s posebnim naglaskom na nju
kao komponentu ekonomske politike. Usvajanje znanja o mogué¢nostima i
ograni¢enjima u angaZiranju instrumenata fiskalne politike. Upoznavanje s ciljevima
i efektima te efikasnost interakcije mjera fiskalne i mjera monetarne politike.
Usvajanje spoznaja 0 modelima rasta. Komparativna analiza fiskalnih sustava.

Ishodi uéenja
(opce i specifi¢ne

Teorijska znanja. Identificirati, analizirati i povezati razlicite porezne oblike koji
¢ine porezne sustave. Identificirati i kategorizirati najznacajnije porezne oblike

kompetencije): suvremenih poreznih sustava. Usvajanje spoznaja 0 modelima rasta. Kriti¢ki
prosudivati karakteristike suvremenih poreznih sustava. Povezati kretanja u
nacionalnom poreznom sustavu sa kretanjima u suvremenim poreznim sustavima.

Sadrzaj Uvodna razmatranja. Sli¢nosti i razlike u ulozi javnog sektora za funkcioniranje

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

suvremenih zemalja. Usporedni prikaz financiranja javnog sektora. Temeljne
determinante komparativnih fiskalnih sustava. Instrumenti fiskalne politike.
Makroekonomski uéinci fiskalne politike. Makroekonomski uéinci fiskalne politike.
Mikroekonomski uginci fiskalne politike-izu¢avanje na primjerima pojedinih
zemalja-usporedba. Reforme poreznih sustava razvijene zemlje i zemlje u razvoju.
Fiskalni federalizam-komparativna analiza. Medusobna povezanost, uvjetovanost i
isprepletenost fiskalne i monetarne politike. Fiskalna politika i fiskalna pravila u
EU-komparativna analiza. Fiskalna politika u Hrvatskoj i B i H-komparativna
analiza.

Naéin izvodenja nastave
(oznaéiti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene: Cjelokupni sadrZaj obuhvaca porezne sustave i politike razvijenih
zemalja i zemalja u razvoju s naglaskom na EU, te usporedbu ovih sustava s
Hrvatskom i B i H. Sva poglavlja su komparativnog karaktera.

Studentske obveze

Redovito pohadanje nastave (70% nazo¢nosti)
Aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave

Praéenje i ocjenjivanje
studenta
(oznac¢iti masnim tiskom)

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

Kontinuirana
provjera znanja

Usmeni ispit Pismeni ispit Esej
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Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 30 1

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Kolokvij (2) ili 120 4 80%

Pismeni i usmeni ispit

Dodatna pojasnjenja

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljede¢i nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C =67 to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F =0to0 54% 1 (nedovoljan

Obvezna literatura:

Santi¢, Zeljko.: Javne financije, Ekonomski fakultet Mostar, 2013.
Simovi¢, J., Simovi¢, H.: Fiskalni sustav i fiskalna politika Europske unije, Pravni
fakultet Zagreb, 2006.

Dopunska literatura:

Brummerhoff, D.: Javne financije, Mate, Zagreb, 2000.

Haufler, A.: Taxation in a global economy, Cambridge Universtiy Press, 2001.
Heinemann, F.: Die Finanzverfassung und Kompetenzausstattung der Europaischen
Union nach Maastricht, Nomos, Baden-Baden 1995.

KandZija, V., Cveci¢ ,l.: Ekonomika i politika Europske unije, Ekonomski fakultet
Sveugilista u Rijeci, 2011.

Musgrave R. & P.: Javne financije u teoriji i praksi, Institut za javne financije,
Zagreb, 1998.

Mijatovi¢, N.: Oporezivanje prometa, Pravni fakultet SveuciliSta u Zagrebu, Zagreb,
2005.

Peffekoven, R.: Die Finanzen der Europaischen Union, Mannheim, 1994.

Rossen, H. S.: Javne financije, Institut za javne financije, Zagreb, 2010.

Singer, O. Finanzpolitik in EURO-Land. Sachstand und Steuerungsprobleme, Bonn,
2001.

Aktualni ¢lanci

Web stranice

Dodatne informacije o

kolegiju

218




Naziv kolegija Elektroni¢ko i mobilno poslovanje Kod kolegija

Studijski program Sveucilisni studij Godina 4

Ciklus | ciklus Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Vil Broj sati po 30+30
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: obvezni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja | Prema

nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Cilj kolegija je objasniti temeljne koncepte i znacajke suvremenog poslovanja s
razli¢itih aspekata, a koji su omoguceni intenzivnom primjenom informacijsko
komunikacijskih tehnologija.

Ishodi ucenja

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

(opce i specificne objasniti temeljne koncepte elektronickog poslovanja

kompetencije): diferencirati modele i osnovne aspekte elektroni¢kog poslovanja
savladati osnove tehnika planiranja i uspostavljanja web mjesta.

Sadrzaj Pojmovno odredenje koncepta e-poslovanja.

silabusa/izvedbenog Okruzenje e-poslovanja i infrastruktura.

plana (ukratko): Dosadasnji razvitak e-poslovanja, razvojne faze, generacije i problemi.

ONooUuRrWNE WD E

korporacijskog web mjesta.
9. Mobilno poslovanje
10. Racunalstvo u oblaku
11. Web 2.0 tehnologije

Poslovni modeli elektroni¢kog poslovanja prve generacije.
Elektronicko trgovanje i elektronic¢ki marketing.

Sigurnosni aspekti el. poslovanja.
Uspostavljanje korporacijskog web mjesta.
Oblikovanje, implementacija, odrZzavanje i mjerenje uginkovitosti

12. Poslovni modeli elektroni¢kog poslovanja druge generacije

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze Da poloZi kolegij student/studentica mora:

3. Poloziti oba kolokvija s minimalno 15 bodova (50%)
4. lzraditi te predati u roku getiri vjeZbe prema uputama suradnika

Pracenje i ocjenjivanje
studenta

(oznaciti masnim tiskom)

provjera znanja

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakticni
rad
Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova
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(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 30 1 10%
angaziranost na nastavi

Vjezbe 30 1 20%
Kolokvij (2) ili 50 3 50%
Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%
Dodatna pojasnjenja:

Pozitivno ocijenjene vjezbe uvjet su za izlazak na ispitni rok.

Bodovi dobiveni na vijezbama i kolokvijima vrijede dvije akademske godine.

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 1. Panian, Z (2013): Elektroni¢ko poslovanje druge generacije, Zagreb,

Biblioteka Informatika, Kolo 1, Svezak 1.

Zagreb.
Narodne novine, Zagreb

Management, John Wiley &Sons, 2007

Spremi¢, M. (2004): MenadZment i elektroni¢ko poslovanje, Zagreb, Narodne

2.
novine.
3. Panian, Z (2002). Izazovi elektronickog poslovanja. Zagreb, Narodne novine.
4. Panian, Z(2003). Odnosi s klijentima u e-poslovanju. Zagreb, Sinergija.
5. Kalakota, R.( 2003). E-business 2.0., Zagreb, Mate.
6. Ceri¢, V. idrugi (2004) Informacijska tehnologija u poslovanju, Element,

7. Panian i ostali (2007) Poslovna inteligencija: Studija slu¢ajeva iz hrv. prakse,

8. Turban& Leider& McLean&Wetherbe (2007) Information Technology for

Dopunska literatura:

g

Kaufman.

Panian, Z(2001). Elektroni¢ko trgovanje. Zagreb, Sinergija.

Kalakota, R.( 2003). E-business 2.0., Zagreb, Mate.

Baracskai, Z (2004). | u E-doba odlu¢uje ¢ovjek, Zagreb, Sinergija.

Barackai, Z.; Velencei, J.; Dorfler, V. (2005) Majstor i kalfa, Zagreb, Sinergija.
Han& Kamber (2006) Data Mining- Concepts and Techniques, Maurgan

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija Kod kolegija
Lobiranje u EU
Studijski program Godina 4.godina
Ciklus Diplomski sveucilisni studij Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Broj sati po 20+20+20
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: Izborni Preduvjeti: | - Usporedni uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti 4.godine preddiplomskoga Vrijeme odrzavanja | Prema
studija, smjer Poslovanje s EU nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona -

Ciljevi kolegija:

e  Prenijeti temeljna znanja o lobiranju u institucijama EU

e  Prenijeti znanja o kanalima utjecaja na procese odluéivanja u EU.

e Upoznati polaznike s regulacijom i etikom lobiranja. Razvoj spoznaja o
mogucénosti lobiranja i perspektivama za regiju.

e Upoznavanje s razli¢itim interesnim skupinama u procesu lobiranja.

Razumijevanje poticaja za lobiranje.
e Razvoj percepcije izazova proSirenja EU.
e Usvajanje metodologije lobiranja.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

e Stjecanje temeljnih znanja o lobiranju u EU.
e Ovladati znanjima i tehnikama potrebnim za razumijevanje metodologije

kompetencije): lobiranja.

e Razvijanje vjestine lobiranja prema odredenim skupinama

e ucilju prilagodavanja vlastite pozicije prema interesnim skupinama u EU.
S_adriaj _ e Glavna obiljeZja lobisticke scene u Bruxellesu. Kanali utjecaja na procese
silabusa/izvedbenog odlugivanja u EU. Regulacija i etika lobiranja. Moguénosti i perspektive za
plana (ukratko):

regiju.

e Interesne skupine. Institucionalni akteri. Poticaji za lobiranje.

e lzazovi proSirenja EU. Metodologija lobiranja. Europska inicijativa za
transparentnost. Regulacija lobiranja u EU i Sire.

Naéin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Komentari:

Studenti ¢e se biti aktivno uklju€eni u cjelokupni nastavni proces. Aktivha
uloga posebno se ocekuje na seminarskim satovima i radionicama gdje ce
samostalno obradivati i izlagati izabrane dijelove materije koristec¢i se pri
tome suvremenim tehnikama prezentacije.

Studentske obveze

Prisustvovanje nastavi, izrada i prezentacija, 1 seminarskograda na
odobrenu temu preduvjet za pristupanje pisanom ispitu,

Samostalnizadatak na zadanu temu u obliku komentara ili usporedbe
nekog rjeSenja sa BiH, koji se usmeno prezentira i ocjenjuje kroz aktivnost u
nastavi.

pozitivno rjeSenje pismenog i usmenog ispita.
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Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 48 1 10%

aktivno sudjelovanje

Seminarski rad i 30 2 20%

prezentacija

Domadi uradak (2)

Zavrsni ispit 60 3 70%

Kako bi pristupili zavrSnom ispitu studenti su duzni napraviti projektni rad, njime se moze ostvariti 20% udjela u

konacnoj ocjeni.

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)
C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

2. Draji¢, M.: Korporativno lobiranje u EU, CreateSpace Independent
Publishing Platform; 1 edition (June 1 2014)
3. Krsmanovic.B.,; Kascelan, D. Ekonomsko i politicko lobiranje, Zavod za
udzbenike, Beograd, 2013.

Druga literatura za izradu prezentacija i zavrSnog seminara

Dopunska literatura:

Klemens Joos, Lobbing in the new Europe., 2011.

Lobbying in the European Union: Interest Groups, Lobbying Coalitions, and Policy
Change, Published to Oxford Schoolarship, 2013.

Dodatne informacije o
kolegiju

Moguce je dijelove nastave izvoditi na engleskom jeziku.
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OSTALI (ZAJEDNICKI) IZBORNI PREDMETI
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Naziv kolegija Kod kolegija
Ekonomska sociologija
Studijski program Godina Treéa godina
Ciklus Preddiplomski studij Studija
ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Sesti Broj sati po 30+30
semestru
(pHv+s)
Status kolegija: Izborni Preduvjeti: | Usporedni uvjeti:
Pristup kolegiju: Studenti trece godine biraju kolegij kao Vrijeme odrzavanja | Prema
izborni nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije: P

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija: Ciljevi ovog kolegija su:

Studenti se upoznaju s opéim socioloskim pojmovima, razvojem opée i
ekonomske socioloSke misli, te pojmovima iz podrucja ekonomske
sociologije — ekonomskom organizacijom, trziStem, odnosom politike,
prava, kulture i ekonomije, fenomenom rada i slobodnog vremena te, na
koncu, pojmovima sela, grada i razvoja modernoga urbanizma.

Ishodi ucenja Nakon $to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / moci:
(opce i specifiéne - Imati ¢e znanja o temeljnim pojmovima ekonomske sociologije - ekonomskom

kompetencije): organizacijom, trzistem, odnosom politike, prava, kulture i ekonomije,
fenomenom rada i slobodnog vremena te pojmovima sela, grada i razvoja
modernoga urbanizma.

Sadrzaj Pojam ekonomske sociologije; Ekonomska organizacija; Trziste kao socioloski pojam;

silabusa/izvedbenog Politika, pravo i ekonomija; Kultura i ekonomija; Rad i slobodno vrijeme; Selo, grad i

plana (ukratko): razvoj modernoga urbanizma

Naéin izvodenja nastave | Predavanja Vjezibe Seminari Samostalni

(oznaciti masnim tiskom) zadaci

Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi; kolokviji; zavrsni ispit;
Studenti ¢e se ocjenjivati temeljem:

e  Aktivnog sudjelovanja na nastavi.

e Uspjeha u kolokvijima,

e Uspjeha na zavrSnom ispitu.

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI

Pohadanje nastave i 30 1 10%
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angaziranost na nastavi

Kolokvij (2) ili 50 3 70%
Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 2 20%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 1. S. Kuki¢ (2004), Sociologija, teorije druStvene strukture, Sarajevo
Publishing, Sarajevo.
2. R. Swedberg (2006), Nacela ekonomske sociologije, MATE, Zagreb
Dopunska literatura: 1. Haralambos, M., Holborn, M. (2002), Sociologija, teme i perspektive,

Golden marketing, Zagreb.

Dodatne informacije o
kolegiju

Studenti su obvezni prisustvovati na 70% predavanja i vjezbi;

Ukoliko student iskaZe interes da jedan dio kolegija detaljnije izu¢ava, pa
rezultat toga bude i pisani seminarski rad, to ¢e biti vrednovano u kona¢noj
ocjeni.
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Naziv kolegija Demografija s ekonomikom rada Kod kolegija

Studijski program Godina 1]

Ciklus Preddiplomski sveucilisni studij Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar Vi Broj sati po 35+15+10
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: izborni Preduvjeti: Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Vrijeme odrzavanja | prema

nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su:

spoznavanje povezanosti demografskog i ekonomskog razvoja
ovladavanje demografskim metodama

razumijevanje formiranja ponude i potraznje za radom na razini poduzeca i
nacionalne ekonomije.

detektiranje izvora trziSne nesavrsenosti (sindikata i monopsona)

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

spoznati kako promjene u brojnosti i strukturi stanovniStva utjecu na

kompetencije): ponudu rada
- predvidjeti utjecaj pada nataliteta, fertileta na dugoro¢nu ponudu rada
- prepoznati i objasniti posljedice iseljavanja mladih i obrazovanih
- spoznati znacaj promjena u dobnoj strukturi stanovnistava na formiranje
radnog kontingenta
- prepoznati i objasniti uzroke nezaposlenosti
Sadrzaj Kolegij isti¢e znacaj demografskog potencijala na rast i razvoj nacionalnih

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

gospodarstava promatrajuéi stanovniStvo u ulozi potroSaca, onih koji kreiraju

unutarnja trziSta potrosnje i u ulozi proizvoda, subjektivnog faktora proizvodnje.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA | SATI (PROCJENA) | UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
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Pohadanje nastave i 35 1
angaziranost na nastavi

Pohadanje vjezbi i 15 1

angaziranost na vjezbama

Seminarski rad 40 15 20%
Kolokvij i ll 90 2,5 80%

Dodatna pojasnjenja:

Za polaganje ispita preko kolokvija student mora za prolaznu ocjenu rijesiti 55% kolokvija. Polozen | kolokvij je
uvijet za izlazak na Il kolokvij.Student je obvezan pristupiti izradi i usmenoj prezentaciji seminarskog rada na
temu usaglaSenu sa nastavnikom. Seminarski rad ukljucuje pismeni rad i prezentaciju, njime se moze ostvariti
20% udjela u konaénoj ocjeni, i to 15% za rad, a 5% za prezentaciju.

Konacna ocjena je zbroj ostvarenih postotaka na kolokvijima i izradi i usmenoj prezentaciji seminarskog rada te
se formira prema Pravilniku o studiranju.

Studenti koji ne uspiju poloZiti kolegij preko kolokvija, polazu ispit u redovnim ispitnim rokovima. Ispit se sastoji
od dva dijela, pismenog i usmenog. PoloZen pismeni dio je preduvjet za izlazak na usmeni i nosi max 60%
konaéne ocjene.

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: - Markoti¢, Ante(2004): Demografija ( s osnovama ekonomike rada),
Mostar

- McConnell,C.R., Brue S.L (1992): Suvremena ekonomija rada, Trece
izdanje, MATE, Zagreb

- Wertheimer — Baleti¢, A. Stanovnistvo i razvoj, MATE, Zagreb, 1999.

Dopunska literatura: - Akrap,A,; Cipin, 1.(2006): Socijalni sterilitet u Hrvatskoj- za3to smo
neozenjeni i neudani; Ministarstvo branitelja, obitelji
medugeneracijske solidarnosti, Zagreb

- Boeri T., Van Ours J. (2008): The Economics of Imperfect Labor
Markets, Princeton

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija POSLOVNI ENGLESKI JEZIK | Kod kolegija

Studijski program SVEUCILISNI STUDIJ Godina 3

Ciklus | CIKLUS Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 6 Broj sati po 30+15+0
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: izborni Preduvjeti: | Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Studenti koji su uspjeSno polozili engleski | Vrijeme odrzavanja

jezik I i engleski jezik Il nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su: Pruziti teorijska i prakti¢na znanja koja ¢e omoguciti:
razvijanje vjestina komuniciranja u medunarodnom poslovnom okruzenju,
upoznavanje s realizacijom svih stadija odabira kandidata za radno mjesto,
ovladavanje nacelima medunarodne trgovine i etickog poslovanja, te upoznavanje
s metodama rukovodenja u suvremenim uvjetima poslovanja

Ishodi ucenja

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:

(opée i specifi¢ne 1. Komunicirati na engleskom jeziku u razli¢itim poslovnim kontekstima na razini
kompetencije): B2 s ciljem maksimiziranja pozitivnih poslovnih u¢inaka i s ciljem preuzimanja
eticke i drustvene odgovornosti za upravljanje poslovnim procesima.
2. Ustanoviti sli¢nosti i razlike kulturalnih obiljeZja normi ponaSanja u poslovnom
okruzenju.
3. Analizirati faze procesa zaposljavanja i identificirati promjene na
medunarodnom trZistu rada.
4. Utvrditi, klasificirati i usporediti znacajke otvorenih i zasti¢enih trZista; voditi
pregovore u medunarodnom okruzenju.
5. Kriti¢ki prosudivati neeti¢ke i ilegalne aktivnosti u poduze¢ima i institucijama.
6. Identificirati i analizirati osobine i vjeStine uspjeSnih poslovnih lidera.
Sadrzaj Cultures — cultural differences, Case study: Business culture briefing, Human

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

resources —employing the right people, Case study: Fast fitness advertised for a
General Manager, International markets — free trade, Case study: Pampas Leather
Company, Ethics — business ethics, The ethics of CV writing; considering options,
Case study: Principles or profit?, Leadership — qualities of leadership, Case study:
Lina Sports in need of new leadership, Competition, Head-to-head competition;
negotiating terms of a contract, Case study: Fashion house, Summarising the main
ideas of topics included in the course Business English 3.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

Pracenje i ocjenjivanje

Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad
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studenta
(oznaciti masnim tiskom)

Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 30 1

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Kolokvij (2) ili 50 3 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)
D =55 to 66% 2 (dovoljan)
F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura:

Cotton, D. Falvey, D. Kent, S. MARKET LEADER, Intermediate Business English
Course Book, Pearson Education Ltd. 2010, 3rd Edition

Dopunska literatura:

Spiljak, V. (ur.) ENGLESKO-HRVATSKI POSLOVNI RIECNIK, Masmedia, Zagreb, 2000.
LONGMAN BUSINESS ENGLISH DICTIONARY with CD-ROM, 2nd Edition Pearson
Education, Essex, 2007. Oxford Business English Dictionary for Learners of English,
Dictionary and CDROM, OUP, 2006.

Dodatne informacije o
kolegiju

229




Naziv kolegija Poslovni njemacki jezik 1 Kod kolegija
Studijski program studij Poslovne ekonomije, Godina
Ciklus preddiplomski sveucilisni studij Studija M.
ECTS vrijednost boda: Semestar Broj sati po
6 6. semestru 30+30+0
(ptv+s)

Status kolegija: Izborni Preduvjeti: polozZen Usporedni uvjeti:

Njemacki

jezik 2
Pristup kolegiju: studenti koji su upisali studij Poslovne Vrijeme odrzavanja | prema

ekonomije nastave: rasporedu

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovoga kolegija su:

upoznati studente s tematikom iz turizma i marketinga, reklamom,
sajmovima, povijeS¢u i vrstama novca, eurom i Europskom unijom,
bankama i njihovim zadacama i poslovanjima

osposobiti studente za odabir odgovarajuc¢eg vokabulara u kontekstu struke
koriste¢i se stru¢nom literaturom, tiskanim i elektroni¢kim resursima,

razviti kod studenata receptivne i produktivne jezi¢ne vjestine, kontrastivni i
interkulturalni pristup temama te sigurnost u kreativnoj uporabi jezika;

Ishodi ucenja

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / moéi:

(opce i specifiéne e  prepoznati sintakticke strukture i fraze specifi¢ne za jezik struke,
kompetencije): e  prevoditi tekstove iz podrugja ekonomije,
e  prezentirati temu s podru¢ja gospodarstva kao samostalni ili timski rad
e pronaci i koristiti potrebnu i raspoloZivu stru¢nu literaturu (opcéu i
specijaliziranu);
Sadrzaj TeZiSte je kolegija na jeziku struke, odnosno tekstovima o turizmu, marketingu,

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

reklami, sajmovima, novcu, Europskoj uniji i bankama kako bi se studentima pruZila
teorijska i prakticna osnova za razumijevanje procesa uspjeSnoga prevodenja jezika
struke i uvjezbavanje formalnih pravila neophodnih za razvijanje komunikacijskih
vjestina u poslovnom svijetu. Analiza sadrzajno razli¢itih vrsta tekstova omogucuje
studentima proucavanje, razumijevanje i usvajanje morfoloskih, sintakti¢kih i
semantic¢kih specifiénosti njemackoga jezika u funkciji struke s ciljem stjecanja

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

sigurnosti pri uporabi pisanog jezika.

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci

Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze

pohadati nastavu i sudjelovati u nastavnome procesu
pisati test
polagati usmeni ispit

Praéenje i ocjenjivanje
studenta
(oznaciti masnim tiskom)

Pohadanje nastave

Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

Usmeni ispit

Kontinuirana
provjera znanja

Pismeni ispit Esej
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Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 30 1 0%
angaziranost na nastavi

Samostalni zadaci 30 1 10%

Kolokvij (2) ili 60 2 50%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 2 40%

Dodatna pojasnjenja:

Sukladno ¢l. 3 Pravilnika o ocjenjivanju da bi pristupio zavrSnom ispitu koji se sastoji od pismenoga i usmenog
dijela student je duzan ostvariti minimalan broj bodova od ukupne ocjene. Tijekom semestra piSu se dva
kolokvija. U kona¢nu ocjenu ulaze rezultati kolokvija, zavrSnoga ispita, angaziranosti tijekom nastave i izvrSenja
samostalnih zadataka (domacih uradaka). Student se oslobada zavrSnoga ispita, ako poloZi oba kolokvija. Iznimno
pristupa pisanju zavrSnoga ispita, ako nije zadovoljan ocjenom iz kolokvija.

Kolokviji se ocjenjuju na sljede¢i nacin:

manje od 50% toc¢nih odgovora = 0% ocjene

od 51% do 60% = do 6% ocjene

od 61% do 70% =do 12% ocjene

od 71% do 80% = do 18% ocjene

od 81% do 90% = do 24% ocjene

0d 91% do 100% = do 30% ocjene

Zavrsni ispit se ocjenjuje na sljededi nacin:

manje od 50% toc¢nih odgovora = 0% ocjene

od 51% do 60% = do 8% ocjene

od 61% do 70% = do 16% ocjene

od 71% do 80% = do 24% ocjene

od 81% do 90% = do 32% ocjene

od 91% do 100% = do 40% ocjene

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 t0 90% 4 (vrlo dobar)

C =67 to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: Ci¢in-Sain Buljan, M./Kosanovi¢, J./Stampalija, A. (1999.): Poslovni njemacki 2,
Mikrorad, Ekonomski fakultet, Zagreb;

Damjan, B. (1996.): Deutsch-kroatisches Wirtschafts- und Rechtswérterbuch,
Informator, Zagreb;

Rodek, S./Kosanovi¢, J. (2004.): Njemacko-hrvatski poslovni rje¢nik, Masmedia,

Zagreb;

Dopunska literatura: Vekari¢, S./Radi¢, S. (1983.): Poslovno-privredni recnik, 2. dop. izd., Privredni
pregled — Beograd;

Hurm. A./Uroi¢, M. (2004.): Njemacko-hrvatski rjecnik,  Skolska knjiga, Zagreb.
(ili starija izdanja);

Jaki¢, B./Hurm, A. (2004.): Hrvatsko-njemacki rjecnik, Skolska knjiga, Zagreb. (ili
starija izdanja);

Kokoru$-Hansen, R./MateSi¢, J./Pecur-Medinger, Z./Znika, M. (2005.): Deutsch-
kroatisches Universalworterbuch, Nakladni zavod Globus, Institut za hrvatski jezik i
jezikoslovlje, Zagreb;

Wahrig (2001.): Deutsches Worterbuch, Bertelsmann Lexikon Verlag, ili neki drugi

......
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Glovacki-Bernardi, Z. (1996): Osnove njemacke gramatike, Skolska knjiga, Zagreb, ili
neka druga gramatika njemackoga jezika po osobnom odabiru.
¢asopisi (aktualni tekstovi)

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 11 Kod kolegija

Studijski program SVEUCILISNI STUDIJ Godina 4

Ciklus Il CIKLUS Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 8 Broj sati po
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: izborni Preduvjeti: | Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju: Studenti koji su polozili engleski I, engleski | Vrijeme odrzavanja

II'i poslovni engleskij jezik | nastave:

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su: Omoguciti stjecanje znanja i jezi¢nih vjestina za
kompetentno sudjelovanje u komunikaciji o prednostima i problemima
poduzetnisStva, ekonomiji znanja, karakteristikama i komponentama
Zivota/stanovanja u razli¢itim dijelovima svijeta, vezama tehnologija i poslovanja.

Ishodi ucenja
(opce i specificne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢ée znati / modi:
1. Komunicirati na engleskom jeziku o specifi¢nim aspektima poslovanja

kompetencije): zacrtanima izvedbenim planom na razini C1.
2. lzloZiti zadani primjer studije slu¢aja po svakoj od ¢etiri osnovne teme koje se
obraduju.
3. Analizirati sadrzajno i jezi¢no zadane ¢lanke.
4. Samostalno pripremiti zadatke vezane za zadanu temu, a u svrhu
zajednicke/grupne vjezbe/analize.
5. Organizirati grupni rad temeljem pripremljenog materijala na svoju temu.
6. Utvrditi uspjeSnost kolega u rjeSavanju zadanih zadataka na prethodno
izloZenu/obradenu temu.
7. Kriti¢ki se osvrnuti na uo¢ene osnovne karakteristike svih studija sluc¢aja
izloZenih na svaku od ¢&etiri teme zadane izvedbenim planom.
Sadrzaj Presentation of possible exercises for student self study of the given texts, Start up

silabusa/izvedbenog
plana (ukratko):

stories, Reading and speaking about potential benefits, drawbacks, and problems
of establishing a start up , Peer work supervised by the lecturer- start ups,
Knowledge economy, Reading and speaking about an example of relationship of
knowledge and economy, Peer work supervised by the lecturer — knowledge
economy, Peer work supervised by the contribution of knowledge to economy and
vice versa lecturer — knowledge economy, Travel — Living in, Reading and speaking
about living in a specific geographic area, or locations sharing some similar
characteristics, The Technology of Business, Reading and speaking about hoe
technological achievements are reflected in the world of business and economy.

Nacin izvodenja nastave
(oznaciti masnim tiskom)

Predavanja Vjezbe Seminari Samostalni
zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo

Napomene:

Studentske obveze
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Pracenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad
studenta

(0znaéiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 30 1

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Kolokvij (2) ili 50 3 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: 1. e- udZbenik: Duplangi¢ Rogosi¢ G,. Marinov S., PaSali¢ M., Radmilo S.
,,Return on Investment,
2. Odabrani ¢lanci s internetskih stranica BBCa .

Dopunska literatura: 1. Spiljak, V. (ur.) ENGLESKO-HRVATSKI POSLOVNI RIECNIK, Masmedia,
Zagreb, 2000.

2. LONGMAN BUSINESS ENGLISH DICTIONARY, Pearson Education,
Essex, 2000. www.onelook.com

Dodatne informacije o
kolegiju
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Naziv kolegija POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 1I Kod kolegija

Studijski program Sveucilisni studij Godina 4

Ciklus | ciklus Studija

ECTS vrijednost boda: 6 Semestar 8 Broj sati po 30+30+0
semestru
(pHv+s)

Status kolegija: izborni Preduvjeti: | Usporedni uvjeti:

Pristup kolegiju:

Studenti koji su uspjeSno polozili njemacki | Vrijeme odrzavanja
jezik I i njemacki jezik Il i poslovni njemacki | nastave:
jezik 1

Nositelj kolegija/nastavnik:

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona:

Asistent

Kontakt sati/konzultacije:

E-mail adresa i broj telefona

Ciljevi kolegija:

Ciljevi ovog kolegija su: PruZiti teorijska i prakti¢na znanja koja ¢e omoguciti:
razvijanje vjestina komuniciranja u medunarodnom poslovnom okruzenju,
upoznavanje s realizacijom svih stadija odabira kandidata za radno mjesto,
ovladavanje nacelima medunarodne trgovine i etickog poslovanja, te upoznavanje
s metodama rukovodenja u suvremenim uvjetima poslovanja.

Ishodi ucenja
(opce i specifiéne

Nakon §to odsluSaju i poloZe ovaj kolegij, studenti ¢e znati / modi:
1. Komunicirati na njemackom jeziku u razli¢itim poslovnim kontekstima na

kompetencije): razini B2 s ciljem maksimiziranja pozitivnih poslovnih u¢inaka i s ciljem
preuzimanja eticke i drustvene odgovornosti za upravljanje poslovnim
procesima.
2. Ustanoviti sli¢nosti i razlike kulturalnih obiljeZja normi ponaSanja u poslovnom
okruzenju.
3. Analizirati faze procesa zapoSljavanja i identificirati promjene na
medunarodnom trZistu rada.
4. Utvrditi, klasificirati i usporediti znacajke otvorenih i zasti¢enih trZista; voditi
pregovore u medunarodnom okruzenju.
5. Kriti¢ki prosudivati neeticke i ilegalne aktivnosti u poduzec¢ima i institucijama.
6. ldentificirati i analizirati osobine i vjeStine uspjeSnih poslovnih lidera.
Sadrzaj Galina Schewchenko ist in einer Besprechung, eine Besprechung und ein Protokoll
silabusa/izvedbenog verstehen; an einer Besprechung teilnehmen , Sophie Martin sucht eine
plana (ukratko): Vertretung, Anweisungen geben und darauf reagieren; sich erkundigen,

weiterverbinden; eine Beschwerde beantworten, Menschen in unserer Stadt:
Mehmet Cetin, Werbeaussagen eines Unternehmens verstehen; ein
Beratungsgespréch verstehen; ein Beratungsgesprach fiihren, Marwan Abbas hat
eine Vertretungsstelle, sich mit Kollegen beraten; Termine absagen und
verschieben, Das Service-Team von PC-Expert, Kunden beraten und iber Waren
informieren; eine Anfrage verstehen und ein Angebot erstellen; telefonisch
reklamieren und auf eine Reklamation reagieren, Jannis Passadakis wartet
Flugzeuge, tiber Entwicklungen in einer Firma sprechen; tiber Unfallgefahren
sprechen, eine Unfallmeldung machen; einen Text Uiber Qualitdtsmanagement
verstehen, Simion Ivanov bestellt Holz, ein Angebot nachverhandeln, eine
Bestellung schreiben; Gber Transportwege und Lieferbedingungen sprechen; den
Versand organisieren, Diém Nguyen hat sich selbststédndig gemacht, ein
Bankgespréach verstehen; Auskiinfte tber einen Geschéftskredit einholen; ein
Mahnschreiben verfassen, Luca Varani platzt der Kragen, Konfliktstrategien und
Konfliktgesprache verstehen; in Konfliktsituationen reagieren, Dana Scott
kandidiert fiir den Betriebsrat,
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Nacin izvodenja nastave | Predavanja Vjezibe Seminari Samostalni

(oznaciti masnim tiskom) zadaci
Konzultacije Mentorski rad Terenska nastava Ostalo
Napomene:

Studentske obveze

Praéenje i ocjenjivanje Pohadanje nastave | Aktivnosti u nastavi | Seminarski rad Prakti¢ni rad

studenta

(oznagiti masnim tiskom) | Usmeni ispit Pismeni ispit Kontinuirana Esej
provjera znanja

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

(Primjer)

OBVEZE STUDENTA SATI (PROCJENA) UDIO U ECTS-u UDIO U OCJENI
Pohadanje nastave i 30 1

angaziranost na nastavi

Seminarski rad 30 1 20%

Kolokvij (2) ili 50 3 60%

Pismeni ispit

Usmeni ispit 30 1 20%

Dodatna pojasnjenja:

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
A =91-100% 5 (izvrstan)

B =79 to 90% 4 (vrlo dobar)

C=671to 78% 3 (dobar)

D =55 to 66% 2 (dovoljan)

F=0to 54% 1 (nedovoljan)

Obvezna literatura: Muller, Annette/Schliiter, Sabine: IM BERUF, Deutsch als Fremd- und Zweitsprache,
Niveaustufe B1+/B2, Kursbuch, Hueber Verlag, 2014.
Dopunska literatura: Hagner, Valeska/ Schliiter, Sabine: IM BERUF, Deutsch als Fremd- und

Zweitsprache, Niveaustufe B1+/B2, Arbeitsbuch, Hueber Verlag, 2014. ¢ V. Jurisi¢:
DEUTSCH-KROATISCHES KLEINES WIRTSCHAFTSWORTERBUCH, Ekonomski fakultet
Split, 2005. e S. Rodek, J. Kosanovi¢, NJEMACKO-HRVATSKI POSLOVNI RIECNIK,
Massmedia, Zagreb, 2004. e R. Hansen-Kokorus, J. Matesi¢, Z. Pecur-Medinger, M.
Znika, DEUTSCHKRAOTISCHES UNIVERSALWORTERBUCH, Nakladni zavod Globus,
Insitut za hrvatski jezik i jezikoslovlje, Zagreb, 2005.

Dodatne informacije o
kolegiju
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|ZBORNI PREDMETI
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