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jje¢ urednika

adnja scena. Cetvrti put. Ako ovo

Citate, objavio sam Cetvrtu verziju

rije¢i urednika napisanu za ovaj
broj. To je uvijek nekako najtezi dio, jer
bi trebalo reéi neto pametno, predstaviti
Casopis, spomenuti zasluZne, a opet sve to
ne bi trebalo biti predugo. Svaki urednik
rije¢ urednika odradi na svoj nacin, uglav-
nom predstavljajudi sadrzaj i po ono éemu
je upravo taj broj poseban. Iako na prvu
djeluje jednostavno, u moru dobrih ¢lana-
ka treba izabrati §to izdvojiti.

Pocetkom kolovoza situacija nije dje-
lovala narocito sjajno. Trebalo je poceti s
pripremanjem novog broja, a urednistvo
se moglo prebrojati na prste jedne ruke.
Nisu mi poznati razlozi. Uvijek je problem
privuéi studente u urednistvo. To na moju
srecu ovaj put nije bio slucaj i ponosan sam
§to su svi ispunjavali svoje obaveze na vri-
jeme te tako omoguéili izlazak ovoga broja.

Ovaj put imamo ne$to drugaciju na-
slovnicu. Kod s naslovnice neéu posebno
objasnjavati, samo ¢u Vas pozvati da svo-
jim mobitelima o¢itate ukoliko Vas zani-
ma $to isti krije. Ovaj put smo nastojali
unijeti $to viSe studentskog sadrzaja, iako
sadrzaja vezanoga za globalnu ekonomiju
i zanimljivosti ne nedostaje.

Zanimljivost vezana za ovaj broj je i
predstavljanje radionice za automobile.
Nadam se kako ¢e se u ovom &asopisu
ubudude Cedce predstavljati price o po-
zitivnim primjerima u nasoj okolini, lju-
dima koji dokazuju kako svatko moze
uspjeti ako je uporan i radi ono §to voli.

U proslom broju smo predstavili ceti-
ri najbolja sportasa na ovome fakultetu, a

ovaj put predstavljamo studente s najbo-
ljim ocjenama. Nismo uspjeli do¢i do svih
studenata koji su dobili nagrade za svoj
uspjeh na fakultetu. Ovim putem porucu-
jemo da se slobodno jave. Njihove foto-
grafije ¢e biti objavljene u iduéem broju.
Zelimo ih istaknuti kao primjer svima
nama. Nadam se kako ¢e se ovakva prak-
sa nastaviti te da ¢emo i ubudude isticati
najbolje pojedince, bilo da je rijec o sport-
skim uspjesima, prosjeku na fakultetu,
znanstvenim ili nekim drugim uspjesima.
Predstavili smo i veéinu zanimljivih doga-
daja koja se dogodila na nagemu fakultetu
u proteklom periodu, a nadam se kako ce
ih u iduéem biti jo§ vise.

Izdavanje ¢asopisa ne bi bilo mogude
bez pojedinaca koji su pomogli na bilo
koji nadin, nasih sponzora te Studentskog
Zbora Ekonomskog Fakulteta koji su
osigurali financijska sredstva kako bi ovaj
broj uopée ugledao svjetlo dana. Svima
jedno veliko hvala!

Zvucati ¢e ¢udno, jer je ovo vec treéi broj
kojeg uredujem; nije sadrzajno najvedi, ali
je za mene najtezi. Nakon jubilarnog bro-
ja, koji je po svemu bio poseban, trebalo je
urediti broj koji ¢e se moéi s ponosom pred-
staviti. Za to je trebao originalniji sadrzaj od
dosadasnjeg, a sve to u trenutku kada se blizi
zavrietak mog fakultetskog obrazovanja.

Tako stariji govore kako su upravo ovo
najbolje godine, slutim kako ¢e u iduéim
godinama tek postati zanimljivo. Bila mi
je Cast i zadovoljstvo sudjelovati u ostvari-
vanju jo§ jednog izdanja Casopisa!

Glavni urednik

Stipan Zovko



‘ ’utorak 12.1.2016. godine odrzano
je gostujuée predavanje na temu
Specifi¢nosti i karakteristike distri-

bucije u BIH (ATACO BIH). Predavanje

je odrzala gda. Ozrenka Jeli¢, direktor stra-
teskog razvoja i marketinga tvrtke ATACO

BIH, te Darko Mari¢ brand manager tvrtke

ATACO BIH, u okviru kolegija Marketing

i Osobna prodaja i pregovaranje kod prof.

Sanje Bijaksi¢, te kolegija Marketing usluga

kod prof. Arnele Bevanda.

Prezentacija je imala za cilj priblizi-

ti studentima specifi¢nosti distribucije u

BiH, strukturu BiH trzista i buduca kre-

tanja istog.

Prezentirana je organizacija I nacin
rada ATACO doo Mostar - kompanije

koja se u BiH bavi trgovinom i distribu-

cijom proizvoda svjetski renomiranih pro-
izvodaca.

Sustavnom izgradnjom distribucijskog
know-how-a, te planskim razvojem novih
distributivnih kanala ATACO je stekao
apsolutno povjerenje uglednih svjetskih
proizvodaca koji su danas nasli mjesto u
njegovom distributerskom portfoliu. Ata-
co je postao vodeca distribucijska tvrtka
visokokvalitetnih proizvoda §iroke po-
trosnje, koji su u svojim kategorijama naj-
Cesée trzidni lideri.

Danas ATACO sa visokom uspjesno-
$¢u ovladava podrudjem upravljanja kljuc-
nim kupcima, tradicionalnim kanalom,
Horeca i Pharma kanalom, kao i katego-
rijama proizvoda, upravljanja lancem na-
bave i trade marketinga.

Ugovor s
Ekonomskim
fakultetom iz
Zagreba

otpisan Ugovor o izvodenju
P nastave na preddiplomskom

i diplomskom studiju izmedu
Ekonomskog fakulteta u Zagrebu i
Ekonomskog fakulteta u Mostaru

Dekan Ekonomskog fakul-

teta Sveucilista u Zagrebu prof.
dr.sc. Lajo$ Zager i dekanica Eko-
nomskog fakulteta Sveucilista u

Mostaru prof. dr. sc. Mila Gadzi¢
potpisali Ugovor o izvodenju
nastave na preddiplomskim i di-
plomskim studijama za akadem-
sku 2015./2016. godinu.

Humanitarna akcija

predbozi¢no vrijeme koje je postalo tradicionalno vrijeme darivanja
i Forum studenata Ekonomskog fakulteta (FSEF) odlucio se za po-

maganje najugrozZenijim obiteljima grada Mostara. Od 17. do 23.12.
(osim vikenda) na ulazu u Ekonomski fakultet prikupljali su se dugotrajni
prehrambeni proizvodi (tjestenina, $ecer, brasno, ulje i sl.) koji su se preko
udruge Minores raspodijelili onima kojima je to najpotrebnije. Postavljena

U ORGCANIZACE FORLMA 5TUD
EMATS
konom skog Fakulteta

HUMANITARNA AKCIJA

za

- MIN reg

je bila i kutija za prikupljanje nov¢anih priloga od kojih su se kupili potrebni

proizvodi. ,Minores® je udruga za pomo¢ beskuénicima i socijalno ugrozenim
osobama na podru&ju Mostara koja tokom cijele godine obilazi svoje $ticeni-

ke te im donosi hranu, odjecu, obuéu, lijekove i ostale potrebne stvari.

Akciji su se prikljucili brojni studenti i nastavno osoblje fakulteta. Hvala svi-

*PRIKUPLJANJE

HRANE T NOVCAS

ma koji su doprinijeli nasoj humanitarnoj bozi¢noj akciji. Vjerujemo da smo
prikupljenim sredstvima bar malo uljepsali boZi¢ne i novogodisnje praznike

§ti¢enicima udruge Minores.
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Sporazum s
HERAG-om

a Ekonomskom fakultetu Sve-
Nuéiliéta u Mostaru 16. 9. 2015.

je potpisan sporazum o suradnji
ovog fakulteta s Razvojnom agencijom
Zapadnohercegovacke Zupanije (HE-
RAG).

Sporazumom su definirana nacela
dugoro¢ne suradnje izmedu Ekonom-
skog fakulteta i HERAG-a na projekti-
ma istrazivanja, razvoja i obrazovanja iz
podrudja ekonomije koji mogu znacajno
pridonijeti uspjesnosti ostvarenja ciljeva
HERAG-3, a to su prije svega: ekonom-
ski jaka, drustveno odgovorna i udin-
kovito organizirana Zupanija. Dekanica
Ekonomskog Fakulteta prof. dr. sc. Mila
Gadzi¢, okarakterizirala je sporazum s
Razvojnom agencijom HERAG kao dio
ukupnih napora koje Ekonomski fakultet
¢ini u svrhu razvijanja istrazivacke djelat-
nosti koja doprinosi gospodarstvu i regio-
nalnom razvoju. Ravnatelj agencije HE-
RAG Ivan Jel¢i¢ izrazio je zadovoljstvo
dosadasnjom suradnjom s Ekonomskim
fakultetom, te ustvrdio kako je sporazum
vazan korak naprijed prema jo§ intenziv-
nijoj i u¢inkovitijoj suradnji.

Bozi¢ni malonogometni turnir

Draco Damjanovié

l l organizaciji Studentskog zbora
Ekonomskog fakulteta, na tere-
nima Karting centra odigran je

Bozi¢ni malonogometni turnir Ekonom-

skog fakulteta Sveucilista u Mostaru. Na

turniru je sudjelovalo 10 ekipa i skoro 100

studenata.

Prvo mjesto je osvojila ekipa Golden
koja je u finalu rezultatom 7:5 bila bolja
od Intere. U polufinalnim susretima Gol-
den je svladao Atletico Madrid rezulta-
tom 7:3,a Intera momdéad Neuma rezul-
tatom 8:6.

Najbolji igra¢ turnira bio je Miran
DPordevski, dok je titula najboljeg strijelca
pripala Mariu Kvesic¢u. Turnir je okupio i
navijae koji su dosli bodriti svoje kolege.
Bozi¢ni malonogometni turnir iz godine
u godinu prelazi u tradiciju. Studentski
zbor Ekonosmkog fakulteta je najavio
odrzavanje turnira i u buduénosti te na-
javio druge studentske aktivnosti koje
mozemo ocekivati u iducoj godini. Poslije
turnira je organizirano druZenje svih sudi-
onika natjecanja.

U sklopu Bozi¢nog turnira odigrana
je 1 revijalna utakmica izmedu profeso-
ra Ekonomskog fakulteta te profesora
fakulteta Prirodoslovnho matematickih

i odgojnih znanosti i Studentskog zbo-
ra. Utakmica je prosla u fer i korektnoj
atmosferi. Rezultat nije bio najvazniji,
iako u nijednom trenutku nije nedostajalo

borbenosti i truda uz veliko rivalstvo su-

sjednih fakulteta i zbora. Utakmica je bila
puna dobrih poteza, obrana, golova, duela
uz pokoji prekrsaj, srecom bez ozljeda. Svi
su bili slozni da se odigrana utakmica po
kvaliteti, intenzitetu i zanimljivosti nije
mnogo razlikovala od ostalih studentskih
utakmica.

Pozdravljamo spremnost profesora i
asistenata koji su svoje katedre, urede i
odijela zamjenili sportskom opremom i
uvelic¢ali Bozi¢ni malonogometni turnir
studenata Ekonomije. Nadamo se da
¢e ovaj dogadaj imati svoj kontinuitet i
posluziti kao pozitivan primjer sli¢nim
susretima koji imaju funkciju jacanja
medusobne suradnje putem neformalnih
susreta.

B
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kciju darivanja krvi za studente
Ekonomskog fakulteta organizi-
a0 je Odjel za transfuziologiju

SKB Mostar u suradnji sa Studentskim
zborom Ekonomskog fakulteta. Akcija je
odrzana 17.11.2015. u vremenu od 10 do
12 sati. Odaziv je bio izuzetno dobar.

A krv su darovali sljededi studenti: Ba-
noza Josipa, Begi¢ Matej, Brki¢ Toni, Cuk
Marija, Polo Ivan, Klisanin Ljubica, Kra-
Jjevi¢ Martina, Kvesi¢ Zrinka, Kvesi¢ Kata-
rina, Luci¢ Ivana, Mari¢ Ivan, Marié¢ Dra-
gica, Marijanovi¢ Ivana, Matosevi¢ Mateja,
Ostoji¢ Manuela, Pandza Gabrijela, Pasali¢
Hrvoje, Pavkovi¢ Antonio, Pavkovié¢ Josip,
Pehar Ivona, Petrusi¢ Martina, Rezi¢ Ivo-
na, Rotim Andrea, Soldo Nevena, Stojak
David, Sudar Sara, Santi¢ Vedrana, Sevo
Andelka, Tomi¢ Vlado i Vukoja Miro.

Ovim putem se Zelimo zahvaliti svim
studentima koji su se odazvali ovoj, ali i
prethodnim akcijama i nadamo se kako ¢e
na iducoj akciji koja bi se trebala odrzati u
ozujku biti ¢ak i veci broj studenata.

NSOFT i SPARK studijski posjet 2015.

Studijski posjeti organiziraju se u
okviru nastavnog procesa, a njegovi
su ciljevi promicanje suradnje izme-
du Sveucilisnih ¢lanica i gospodar-
stva te promicanje kvalitete u susta-
vima obrazovanja.

Tvrtka NSoft bila je prva stranica
studijskog posjeta. Ona se bavi izra-
dom softverskih rjeSenja namijenjenih
priredivacima igara na srecu i sport-
skim kladionicama. Njihov portfolio
dine virtualne igre, sportsko kladenje,
kladenje uzivo, slotovi, te kasino igre i

Damir Lucovié

Soft i Spark su 10. prosinca
2015. godine u suradnji sa Eko-
nomskim fakultetom organizi-

rali studijski posjet studentima 4. godine
preddiplomskog smjera MenadZment i
smjera Poslovna informatika, te 1. godine
diplomskog studija smjera Poslovna in-
formatika. U studijskom posjetu sudjelo-
valo je 22 sudionika-studenta.
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lutrije. Jedinstven pristup klijentima i
kreativna softverska rjesenja uvrstili su NSoft
na listu najboljih svjetskih proizvodaca ino-
vativnih proizvoda razvijenih iskljucivo za
industriju igara na srecu.

Studenti su prvo obigli prostorije ove
tvrtke kako bi vidjeli u kakvim uvjetima
rade zaposlenici ove tvrtke. Tvrtka ne po-
sieduje klasi¢ne urede, ve¢ u maniri teh-
noloskih giganata kao $to je Google, sve je
jedan veliki ,,open-space“ i ne postoje pre-
grade izmedu djelatnike tvrtke. Tvrtka broji
preko 150 zaposlenika, a prosjecne starosti

28 godina. NSoft je drustveno odgovorna
tvrtka, koja neprestalno ulaze u razvoj za-
jednice te organizira i sudjeluje u razlici-
tim humanitarnim akcijama. Nakon toga je
Ana Sovi¢, bivia studentica Ekonomskog
fakulteta, putem zanimljive prezentacije
informirala studente o poslovnim iskustvi-
ma NSoft-a te su raspravljali o trenutnom
stanju u tome podrudju i problemima s ko-
jima se susre¢u u procesu isporuke krajnjeg
proizvoda klijentima. Ana je kao voditelj
projekt menadZmenta studentima pred-
stavila SCRUM metodologiju koju tvrtka
koristi u svom svakodnevnom poslovanju.

Poslije prezentacije studenti su se zapu-
tili u SPARK, koji se nalazi tik do NSoft-a.
SPARK je poslovni akcelerator koji omo-
gucava ljudima s jasnom idejom, tehnicku,
nov¢anu i svaku drugu pomo¢ u ostvarivanju
iste, a upravo sada je otvoren drugi natjecaj
za prijave svih zainteresiranih start up-a.

Ovom prilikom studenti se zahvalju-
ju osoblju NSoft-a i SPARK-a na iz-
dvojenom vremenu i prilici za upozna-
vanje s mladim ali ve¢ iznimno uspjes-
nim tvrtkama.



Studentski dom i

pucka kuhinja -

“Domus panis et spiritus”

VaLeENTINA KARACIE

efinitivno jedna od svijetlijih ovo-
D godi$njih to¢aka u gradu Mostaru
jeste pocetak gradnje studentskog
doma za siromasne studente. Gradnja stu-
dentskog doma zapoceta je u sije¢nju 2015.
godine nakon odobrenja od strane Herce-
govacke Franjevacke provincije. Zgrada se
nalazi ispred Franjevacke crkve sv. Petra i
Pavla. Cinjenica da ima mnogo studenata,
dok troskovi studija postaju sve visi bila je
dovoljan motiv za pokretanje ovog projek-
ta. Cilj projekta je osigurati smjestaj za 100
studenata iz brojnih obitelji.
Zgrada bivieg Hrvatsko glazbeno
— pjevackog drustva namjenjena je pri-
lagodbi novim potrebama i sadrzajima.
Prema projektnom rjesenju u novoj zgradi
bi se trebali nalaziti: poslovni prostori za
Medunarodni centar za dijalog, student-
ski dom sa 50 dvokrevetnih soba s pra-
te¢im sadrzajima, prostori pucke kuhinje
,Kruh sv. Ante“ te viSenamjenska dvorana.
Vazno je istaknuti da je pokretanje Me-
dunarodnog centra za dijalog podrzano

od strane islamske zajednice, pravoslavne
crkve i vladike te Zidovske opéine Mostar.

Zahvaljujuéi donaciji Vlade Republike
Hrvatske u iznosu 250.000,00 KM zapo-
Ceti su radovi na staroj zgradi. Svakod-
nevno se popis donatora aZurira, a danas
prelazi brojku od 400 donatora bez kojih
bi realizacija ovog projekta bila nezami-
sliva. Sve detalje oko izgradnje , donaci-
ja, uplata mozete pogledati na njihovoj
web stranici dompes-mo.com. Pocetna
zamisao je bila da se svake godine gradi
jedan kat zgrade, medutim izgradnja ide
brze i bolje od ocekivanog. Potrebno je
1.750.000,00 € donacija, a do sada je pri-
kupljeno 242.795,00€.

Dompes porucuje da je svaka nov¢ana
potpora dobrodosla i da je jedna konver-
tibilna marka veliki dar te da svoj dar mo-
Zete uplatiti u posti bez provizije.

Nadamo se da ¢e sto vise ljudi odluditi
darovati dio od sebe i podrzati ovu odli¢nu
akciju te omoguditi studentima §to skorije
useljenje u prostorije studentskog doma.

i 20. studenoga na nase-
1 mu fakultetu odrzana je
@ edukacija o EU fondova u

organizaciji Hrvatskog Narodnog Sabora.
Edukaciju su vrsili osposobljeni zaposle-
nici federalnog ministarstva financija na
Celu s gospodinom llijom Papcom. Sama

edukacija je trajala dva dana i na njoj su
predstavljene osnove pisanja projekata

za EU fondova i ista ce biti nastavljena u
jos dvije etape. S Ekonomskog fakulteta je
ukupno sudjelovalo 15 studenata.

Radionice Zdruzenog
istrazivackog centra (JRC)
Europske komisije na
Sveucilistu u Mostaru

avno zalaganje u znanosti, tehnolo-

giji i inovacijama — tema je radioni-

ce Zdruzenog istrazivackog centra

C) koja je odrzana 6.1 7. srpnja na
Sveucilistu u Mostaru.

Cilj radionice je izucavanje novih
znanstveno-tehni¢kih metoda i tehnika
za potporu provedbi EU politika.

Zdruzeni istrazivacki centar (JRC),
jedan je od generalnih direktorata Europ-
ske komisije, ¢ija je glavna uloga pruZanje
znanstvene i tehnicke potpore zemljama
na putu ka ¢lanstvu u Europsku uniju.

U okviru Akcija za prosirenje i integri-
ranje, Zdruzeni istrazivacki centar odrza-
va specijalizirane radionice koje su nami-
jenjene, prije svega, znanstvenim i obra-
zovnim ustanovama u novim zemljama
¢lanicama i zemljama u razli¢itim fazama
priblizavanja Europskoj uniji. Organi-
zaciju i koordinaciju dogadaja vodila je
docentica Marija Cutura s Ekonomskog
fakulteta Sveucilista u Mostaru.




Praksa u Centralnoj Banci BiH

Ivona Corié

entralna banka Bosne i Herce-

govine svake godine pruza stu-

dentima moguénost upoznavanja
s njihovim radom i da tako naucde neke
nove stvari i ostvare nezaboravno isku-
stvo kroz ferijalnu praksu u trajanju od
20 radnih dana. Ove je godine sedam
studenata naseg fakulteta imalo tu Cast te
su svoju praksu obavili u Centralnoj ban-
ci Bosne i Hercegovine, u Glavnoj jedi-
nici u Mostaru, u periodu od 18. svibnja
do 12. lipnja, u radnom vremenu od 8,00
do 16,00 h. Praksu su obavljali studenti
druge (Ljubo Kozul), tre¢e (Ivan Dolo i
Valentina Karaci¢) i ¢etvrte (Ela Bevan-
da, Hrvoje Mari¢, Katja Cori¢ i Ivona
Cori¢) godine studija.

Bududi da je rije¢ o studentima sa ra-
zli¢itih godina studija bili su podijeljeni u
dvije grupe. Studenti druge i treé¢e godi-
ne su za mentora imali g. Davora Zaric’a,
viSeg stru¢nog suradnika za Ziro kliring
Sluzbe za monitoring i platni promet

Glavne jedinice Mostar; dok je studen-
tima Cetvrte godine mentor bio g. Zeljko
Bozi¢, visi struéni suradnik za informacij-
sku tehnologiju Sluzbe za monitoring i
platni promet Glavne jedinice Mostar.

Ovom prilikom studenti su imali pri-
liku i upoznati direktoricu Glavne jedi-
nice Mostar Centralne Banke BiH gdu.
Biserku Kresi¢. Mentori studenata kao i
direktorica CB isticu vaznost prakse za
svakog studenta te kao osnovni razlog za
uvodenje ferijalne prakse navode stjeca-
nje odredenog radnog iskustva i omogu-
¢avanje studentima primjenu prethodno
naucenog gradiva iz razli¢itih oblasti
ekonomije.

Mentori su studente upoznali s poceci-
ma osnivanja banke i s njezinim dosadas-
njim radom, ciljevima, strukturom te ra-
zli¢itim poslovnim procesima specificnim
za ovu instituciju. Studenti su imali oba-
vezu voditi dnevnik tijekom cijelog traja-
nja prakse u kojem bi za svaki radni dan
napisali radne zadatke koje su obavljali.

[Za one koji nisu znali]
Centralna banka Bosne i Hercegovine je
osnovana 20. srpnja 1997. godine, Zako-
nom o Centralnoj banci koji je usvojila
Parlamentarna skupstina BiH, s ciljem
da provodi monetarnu politiku Bosne i
Hercegovine i upravlja sluzbenim devi-
znim pri¢uvama ostvarenim izdavanjem
domace valute. Centralna banka tako-
der sudjeluje u odgovarajuéim platnim
i obracunskim sustavima i koordinira
agencije za bankarstvo. Pored Central-
nog ureda u Sarajevu, Centralna banka
ima dvije glavne jedinice i to: Glav-
na jedinica Sarajevo i Glavna jedinica
Mostar. U Banja Luci se nalazi Glavna
banka Republike Srpske Centralne ban-
ke BiH. Osim Glavnih jedinica, postoje
dvije filijale: CB BiH Filijala Br¢ko i CB
BiH Filijala Pale.

Centralna banka BiH odrzava mone-
tarnu stabilnost u skladu s currency bo-
ard aranzmanom. Domacéa valuta Bosne i
Hercegovine (BAM) ima pokriée u euri-
ma §to znadi da izdaje domacu valutu uz
puno pokrice u slobodnim konvertibilnim
deviznim sredstvima po fiksnom kursu 1
KM: 0,51129 EURO. Tri su osnovne
karakteristike Currency Board-a:

1. Emisija primarnog novca sa 100%

pokri¢em u deviznim rezervama;

2. Puna konvertibilnost domaceg
primarnog novca za datu rezervnu
valutu;

3. Konstantno fiksni tecaj izmedu
domaceg novca i rezervne valute.

Osnovni ekonomsko-politicki smisao
Currency Board aranzmana lezi u kon-
troli ili suzbijanju inflacije. Na osnovu
niske ili tolerantne inflacije treba usli-
jediti redukcija domace kamatne stope i
poticanje rasta domace proizvodnje, za-
poslenosti i dohotka $to se moze ozna-
Citi vaznim, iako predstavlja sekundarnu
svrhu aranZmana. Negativne strane Cu-
rrency Board aranzmana leze u pasivnoj
emisiji novca i krutosti deviznog tecaja.

Ova ferijalna praksa je omogucéila
studentima nezaboravno iskustvo i upo-
znavanje sa radom svih sluzbi jedne od
najvaznijih institucija u Bosni i Herce-
govini. Ovim putem studenti zahvaljuju
Glavnoj jedinici CB u Mostaru te svo-
jim mentorima na izdvojenom vremenu
i ste¢enom iskustvu.



Gostovanje strucnjaka iz prakse
na predavanju iz Poduzetnistva

Iva KLEPI¢

ana 23.11.2015.god. u okviru predavanja iz Poduzet-
ni$tva, drugu godinu studija posjetili su gosti predavaci

iz prakse. Tema predavanja bila je: Institucije za razvoj

poduzetnistva. Gosti predavadi su bili: Tajnik Federalnog mi-
nistarstva razvoja, poduzetni§tva i obrta dr.sc. Jozo Bejié, koji
je nedavno u Zenici obranio svoju doktorsku disertaciju ¢ija je
tema bila poduzetnistvo, direktor Asocijacije za razvoj Herce-
govine (REDAH) gospodin Ivan Jurilj i koordinatorica RE-
DAH-a za klaster turizma Hercegovine, gospodica Mia Hojlag,
koja je prije nekoliko godina uspje$no zavrsila Ekonomski fa-
kultet Sveucilista u Mostaru.

Gospodin Beji¢ je upoznao studente sa organizacijom, nad-
leznostima i aktivnostima Federalnog ministarstva te sa mo-
guénostima financiranja ministarstva. Posebno je naglasio poti-
caje za nove poduzetnike, poduzetnistvo mladih, poduzetnistvo
zena, ali i izgradnju poduzetnicke infrastrukture. Takoder je
studente ukratko upoznao sa situacijom i razvijeno$éu poduzet-
nistva u Bosni i Hercegovini. Gospodin Beji¢ je pokusao ani-
mirati studente za opredgeljwan]e za krelranje svojih poduzet—

vlastitih ciljeva i snova te da ¢e rade¢i ono $to vole vjerojatno i
posti¢i uspjeh.

Gospodin Jurilj je upoznao studente sa razvojnom agenci-
jom REDAH te aktivnostima i projektima koje provodi i koje
planira provoditi u suradnji sa subjektima iz Regije Hercegovi-
na. Poseban naglasak je stavio na pristup medunarodnim fon-
dovima Europske unije.

Istaknuo je Cetiri grupe aktivnosti koje REDAH provodi i to:

- Jacanje kapaciteta za lokalni i regionalni razvoj

- Ruralni razvitak, poljoprivreda i turizam

- Promocija malih i srednjih poduzeca, izvoza i ulaganja

- Medunarodna i prekograni¢na suradnja

Posebno je istaknuo instrumente potpore REDAH-a i to:
Regionalni info centar, Shemu poslovnih savjetovanja i treninga,
Centar za ruralni razvitak i poljoprivredu i CREDO razvojni fond.

Gospodin Jurilj je pozvao studente da se prijave za praksu u
REDAH-u, nude¢i jednu dinamiénu i interkulturalnu sredinu
za ucenje i rad na konkretnim projektima.

Gospodica Mia Hojla§ je upoznala studente sa klasterom
turizma Hercegovine i aktivnostima koje provodi i koje planira
provoditi klaster turizma, kao i prednosti koje donosi klaster
svojim ¢lanovima ali i razvoju gospodarstva cijele Regije.

Znanstvena konferencija
“Stanje i perspektive
racunovodstvene
profesije u zemljama
jugoistocne Europe”

ana 17.7.2015 na Vlasi¢u je poce-
la znanstvena konferencija “Sta-
nje i perspektive ra¢unovodstvene

profesije u zemljama jugoistocne Europe”.
Konferenciju je otvorila dekanica Eko-

nomskog fakulteta prof.dr.sc. Mila Gadzi¢,

a u ime domacina do-
brodoslicu pozeljela doc.
dr.sc. Josipa Grbavac.

Na konferenciji je
prezentirano 18 radova
iz podrugja racunovod-
stva 38 autora iz Slove-
nije, Hrvatske 1 Bil.

I ove godine u radu
sudjeluju predstavnici
profesionalnih racuno-
vodstvenih tijela u BiH
i RH.




Gostovanje strucnjaka iz prakse
na predavanju iz Poduzetnistva

Iva KrLEPIC

a predavanju iz Poduzetni$tva,
‘ \‘ 30.11.2015. godine, studentima
druge godine gostovali su struc-
njaci iz prakse koji su predstavili instituci-
je za potporu razvoja poduzetnistva, koje
se oslanjaju na visoku tehnologiju. Gosti
su bili: gospoda Meliha Geki¢ Leri¢, ina-
Ce diplomirana ekonomistica koja je pred-
stavila Tehnoloski park Intera iz Mostara,
gospoda Andrea Cordas, direktorica, ma-
gistrica ekonomije koja je predstavila Bu-
siness park Spark zajedno s gospodinom
Markom Zeljkom koji je zavrsio Fakultet
za organizaciju i informatiku u Varazdinu,
start up menadZerom i gospodica Kristina
Carapina koja je predstavila udrugu Hello
World.

Gospoda Geki¢ Leri¢ je predstavila
Tehnologki park objasnivsi njegovu viziju,
misiju, ciljeve i aktivnosti te organizaciju
Tehnoloskog parka. Posebno je istakla
projekt Moja praksa koji se provodi u
suradnji s USAID-om koji daje izvrsne
rezultate, a kojeg kao polaznici pohada i
nekoliko studenata s ovog fakulteta, na-
glasivsi da se studenti prakti¢no uce na
primjerima s vrhunskim stru¢njacima iz

prakse. Objasnila je i predstavila broj-

ne treninge koji se nude u Tehnoloskom

parku od kojih su neki za rad s informa-
cijskim tehnologijama, neki za izradu bu-
siness plana, neki za rad na suvremenim
strojevima poput CNC tehnologije, itd.

Takoder je predstavila brojne zani-
mljive aktivnosti koje provodi Tehnologki
park kao §to su Poslovni utorak u okviru
kojega su proveli brojne aktivnosti, start
up akademiju u okviru koje nude po-
slovnu akeeleraciju (smjestaj i pronalazak
financijera za nove poslovne pothvate),
mentoriranje, umrezavanje i mnoge dru-
ge. Istakla je dobru suradnju s Ekonom-
skim fakultetom i pozvala studente na
praksu u Tehnoloski park, ali i na pristup
brojnim aktivnostima na kojima su stu-
denti dobrodosli.

Gospoda Cordas i gospodin Zeljko su
predstavili business park Spark, s kojim
je Ekonomski fakultet nedavno potpisao
i ugovor o poslovnoj suradnji. Predstavili
su viziju, misiju, ciljeve i aktivnosti ovog
poslovnog akceleratora koji u svojim pro-
storijama okuplja mlade poduzetnike i
pocetnike, nude¢i im vrhunsku potporu u
svim segmentima od onih logistickih, sa-
vjetodavnih, marketinskih, pa sve do onih
u financiranju njihovog razvoja tj. razvoja
njihovog start up biznisa. Orijentirani su

uglavnom na razvoj poduzetni¢kih po-
duhvata koji su zasnovani na informacij-
skim tehnologijama, ali u svim timovima.
Timski rad je osnova njihovog funkcioni-
ranja. Trebaju ekonomiste koji ¢ine neza-
obilazan dio tima.

Gospodica Kristina Carapina koja
je predstavila udrugu Hello World, kao
i Spark skolu za programere, dizajnere i
projekt menadzere, s kojom je ekonomski
fakultet takoder nedavno potpisao ugovor
o suradnji. Pozvala je sve zainteresirane
studente da se pridruze njihovim eduka-
cijama, ali i da dodu s vlastitim idejama te
ih podijele s timom ljudi u Sparku i tako
provjere mogucnosti razvoja ideja i dobi-
vanja potpora za iste.
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Ekonomski fakultet Sveucilista u

Mostaru ispunio kriterije re-certi-
fikacije Standarda upravljanja kvali-
tetom u visokom obrazovanju: ISO

9001:2008.



Ivona Corié

a Ekonomskom fakultetu Sveu-
‘ \ ‘ ¢ilista u Mostaru pocetkom aka-
demske godine odrzan je, sada
ve¢ tradicionalni, natjecaj ,Zuja - najdrazi
izborni predmet®, pod nazivom “ Ozujsko
i drustveno odgovorno poslovanje”. Ovaj
natjecaj ve¢ Cetvrti put provodi OZujsko
pivo u suradnji s Forumom studenata
Ekonomskog fakulteta. Studenti su imali
zadatak osmisliti projekt na temu ulaga-
nja “Zuje” u studentsku lokalnu zajednicu
i time osvojiti vrijedne nagrade.

Zadatak nije bio jednostavan, ali je bio
kreativan. Studenti su morali napraviti
istrazivanje, anketu, osmisliti projekt ili
nacin ulaganja u lokalnu zajednicu, krei-
rati zabavan slogan te pripremiti SWOT
analizu OzZujskog piva i dva glavna kon-
kurenta na BH trzistu.

Svi studenti su pokazali veliki trud i
napravili su veoma kvalitetne projekte.
Kao i svaki put do sada, studenti su po-
kazali veliku kreativnost i iznijeli mnos-
tvo ideja, a odabrati pobjednike nije bilo
nimalo lako.

Ocjenjivacki 7iri su &nili: Stanko Sola i
Tino Skutor ispred OZujskog piva, profe-
sor Zdenko Klepi¢ i asistent Nikola Papac
ispred Ekonomskog fakulteta i Ivona Co-
ri¢ ispred Foruma studenata Ekonomskog
fakulteta. Prvo mjesto pripalo je BeerPro
Team-u kojeg ¢ine studentice: Maria J.

7 W,
ZUJA NAJDRAZI

IZBORNI PREDMET

Vudina, Marijana Leventi¢ i Irena Kre-
§i¢, kojima je pripala nagrada u iznosu od
1.000 KM.

Drugo mjesto i iznos od 600 KM osvo-
jila je studentica Ana Ostojic.

Zbog veoma jake konkurencije treée
mjesto su podijelila dva tima: tim MAM
kojeg ¢ine studentice: Matea Kozul, An-
drea Rotim i Marija Ivankovi¢ te tim Pi-
vomisli¢i kojeg ¢ine Antonia Cosi¢ i Iva-

na Jonji¢. Oba tima su osvojila nagradu u
iznosu od 400KM.

Pored glavnih nagrada, svi prijavlje-
ni timovi su dobili prigodne pakete pod
sponzorstvom OZujskog piva.

Studenti ovaj natjecaj prepoznaju kao pri-
liku za iskazivanje svojih potencijala, a ujed-
no i osvajanje dobrih nagrada. Ovim putem
zahvaljujemo svim studentima koji su prepo-
znali kvalitetu natjecaja i prijavili se na isti.

U petak 20. studenog 2015. godine
uprili¢ena je svecana promocija di-
plomanata (stru¢nih prvostupnika i
magistara ekonomije) Ekonomskog
fakulteta Sveucilista u Mostaru iz cen-
tara Vitez i Orasje. Promovirano je 9
magistara i 29 prvostupnika/bachelo-
ra ekonomija.

Promociji su medu ostalima prisu-
stvovali i ministrica obrazovanja,
znanosti, kulture i $porta Zupanije
Sredi$nje Bosne gda. Katica Cerkez

i predsjedavajuci opcinskog vijeca
Tomislav Mati¢-Bo3njak. Svim nasim
diplomantima Zelimo uspjesnu daljnju
karijeru.



VaLeENTINA KARACIC

ana 12.11.2015 godine studenti
DEkonomskog fakulteta su za-

hvaljuju¢i JAESTE LC Mostar
imali priliku posjetiti poduzeée Podravka
u Sirokom Brijegu. Vrata Podravke srdac-
no su nam otvorile Mila Zovko i Silvi-
ja Culjak. Direktorica marketinga, Mila
Zovko, kroz svoju prezentaciju nastojala
nam je $to bolje docarati funkcioniranje
ovog poduzeca.

Kako je nastala podravka?
Kada? Gdje? Koliko je
poduzece uspjesno? Podravka
u BiH?

Podravka je nastala 1934. godine u Ko-
privnici kada su braca Wolf
osnovale malu tvornicu
pekmeza. Sam naziv Po-
dravka predstavlja naziv
za stanovnicu Podravskog
kraja.

O uspjesnosti poduzeéa
dovoljno govori ¢injeni-
ca da se njihovi proizvodi
izvoze u 40 zemalja svije-
ta na 5 kontinenata, ¢ime
se podravka klasificira kao
jedno od najuspjesnijih po-
duzeéa na ovim podrugji-
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ma. Podravka se takoder moze pohvaliti
injenicom da je vodeéi prehrambeni
brand u regiji. Pored prehrane po ko-
joj je Podravka veoma dobro poznata,
ona posluje u jo§ jednom poslovnom
segmentu — farmaceutika. Kada je ri-
je¢ o prehrambenom segmentu, brand
koji zasigurno zauzima prvo mjesto
jeste Vegeta. Ostali brandovi koji ¢ine
grupu Podravka su : dolcela, lino, eva,
fant, talianetta, fini-mini, kviki, stude-
na, lero, studenac, ¢okolesnik, belsad,
lagris, te belupo. Vazno je spomenuti da
je Podravka takoder osnovala internet
stranicu coolinarka koja se u nasoj regiji

istice kao kulinarska destinacija sa jako
velikom posjecenosti.

=g

Bosna i Hercegovina je jako vazna za
Podravku bududi da je jedna od zemalja
u koju se izvozi najvide njihovih proizvo-
da. U BiH postoje tri podruznice i to u
Sarajevu, Banja Luci i Sirokom Brijegu.
Budud¢i da je Podravka BiH jedno od naj-
brojnijih drustava prema broju zaposlenih
,mozemo reci da je upravo osoblje klju¢no
za ostvarivanje ovako uspjesne prodaje na
nasem trzistu.

Nakon $to smo dobili informacije o
djelovanju Podravke, imali smo priliku
posjetiti urede i skladiste u kojima nam je
osoblje reklo nesto vise o njihovim funk-
cijama. Ova posjeta mnogo znadi studen-
tima jer su imali moguénost vidjeti kako

izgleda jedno poduzeée u
stvarnosti. Nadamo se da
¢e studenti Ekonomskog

fakulteta imati jo§ prili-
ka ovakvih posjeta kako u
Podravki, tako i u drugim
uspjesnim poduzedima.
Od srca se zahvaljuje-
mo djelatnicima na pre-
divnom gostoprimstvu i
urucenim poklon paketi-
ma ¢ime su zbilja pokazali
da se odnose uvijek sa sr-
cem, kao $to i sam njihov
slogan kaze.




Studentski smjestaj

ANDREA RoTim

posljednje vrijeme smo Cesto slu-

Sali kako je studentski smjestaj

znatno poskupio. I iako svatko
ima neko svoje miSljenje zasto je tome
tako, razlog nije jedan, ve¢ su visestruki.
Kao prvo, sve je veci broj upisanih stude-
nata na fakultetu u Mostaru, $to sasvim
logi¢no dovodi i do potrebe za smjestajem
u Mostaru, jer ipak veéinu ¢ine studenti
koji Zive izvan Mostara, a i onima koji
nisu tako daleko od Mostara, Cesto je pro-
blem vozariti do fakulteta zbog rasporeda
na fakultetu.

Veéina studenata uslijed ogranicenog
prostora u drzavnom studentskom domu,
bira privatni smjestaj ili privatni dom. A
jedan dio njih se i ne odnosi prema pro-
storu u koji useljavaju kao $to bi se od-
nosili prema vlastitoj imovini, pa se Cesto
organiziraju zabave do ranih jutarnjih
sati, dogadaju se polomljeni komadi na-
mjestaja, Sarenilo na zidovima i sli¢no. To
naravno ne veseli vlasnike stanova, zbog
Cega odredeni dio najmodavaca, odustaje
nakon par godina loih iskustava od izda-
vanja svojih stanova.

Naravno, ima i najmodavaca koji se
narodito lijepo ne odnose prema studenti-
ma, pa usred akademske godine mijenjaju
cijene najma, mijenjaju uvjete, traze da se
isele u vrlo kratkom roku, a sve to zbog
nepostojanja ugovora o izdavanju stana
kojime bi se osigurale obje strane.

Cijene

Ne postoji neko pisano pravilo, ali moze
se reci kako stanovi koji su blize fakulte-
tima, postizu bolju cijenu, $to je sasvim
logi¢no. Takoder, novogradnja je uvijek
popularna iz razloga u $to stanovima iz
novogradnje studenti u pravili manju iz-
dvajaju za rezijske troskove zbog boljih
klima uredaja i bolje izolacije. Dobri sta-
novi i u blizini fakulteta se u pravilu ne
nalaze ispod 200 KM po osobi, pogotovo
ako se kasno krene u potragu za stanom.
U to naravno nisu ukljucene rezije, koje u
slucaju losije izolacije tokom zime mogu
poprimiti znatan iznos. Novogradnja je na
dobrom glasu zbog manjih troskova, iako

takvi stanovi nisu nuzno i kvalitetniji, ali
svakako donose manje rezijske troskove.

Stanovi koji su udaljeniji i nesto losijeg
stanja, krecu ve¢ od 150 KM po osobi, $to
opet naravno zahtjeva da se u potragu za sta-
nom krene na vrijeme, a nikako tokom rujna
ili kolovoza, jer tada je obi¢no ve¢ prekasno.

Tzv. Stari dom, onaj drzavni podno bi-
jelog brijega je Zelja vedine studenata, jer
za samo 150 KM dobiju smjestaj, hranu
i rezije ukljucene. Ali za dom je obi¢no i
dva-tri puta viSe prijava nego $to su nje-
govi kapaciteti, a bilo zasigurno i vise kada
bi kapacitet doma bio nesto veéi, pa vecina
studenata odustaje u startu jer zna kako je
nemoguce upasti u dom.

Studentski dom pruza i mnoge dodat-
ne sadrzaje, $to uz placanje ili besplatno,
a to su teretana, kopirnica, tecajevi jezika
itd. S obzirom da je dom obnovljen prije
8 godina, nalazi se u prihvatljivom stanju i
veinom su studenti zadovoljni iskustvom
boravka u domu i vra¢aju se i naredne go-
dine. Jedini znacajni problemi su manjak
sala za ucenje 1 menza koja ponekad nije
na razini studentskih ocekivanja.

Novi dom, koji je privatni i znatno sku-
plji, nalazi se u Vukovarskoj ulici i smjestaj

pocinje ve¢ od 200 KM po osobi, ukljudi-

vo rezije, ali bez prehrane koja se dodatno
placa. Jeftinije mozete proéi samo ako od
nekog vlasnika stana jo§ tokom ljeta do-
govorite nesto nizu cijenu. Iako je dom u
boljem stanju od starog, zbog svoje cijene
i lokacije nije toliko popularan i ¢ak i na
pocetku akademske godine se moze pro-
naéi smjestaj u njemu pa vecina onih koji
nisu mislili na vrijeme i zavr$e u njemu.

Ono $to studente u tom domu odvla-
¢i od onoga zbog ¢ega su dosli, ucenja, je
svakako diskoteka koja je vrlo popularna
u gradu.

Takoder vrijedi istaknuti i kako smo pre-
koputa nasega fakulteta dobili mini student-
ski dom sa kapacitetom za 30 studenata, a
koji je bio popunjen i prije nego je otvorio
svoja vrata, iako je neznatno skuplji od ostalih
oblika smjestaja i ne posjeduje nikakve do-
datne sadrZaje, ali ocito je lokacija presudila.

Zakljucak

Tesko je reéi koji oblik smjestaja je najbolji,
jer nismo svi istih potreba i preferencija, a
sasvim sigurno ni financijskih moguénosti.
Ali ono §to je sigurno, smjestaj treba poceti
traziti na vrijeme. A ukoliko se Zelite osi-
gurati od preranog napustanja i izbaciva-
nja, svakako traZite ugovor o najmu.



DVYOBOJ ASISTENATA

Razcovarara: MiLa BoSnjak

» SEF: Ukratko se predstavite, gdje i
kada ste diplomirali, magistrirali?
Jelena: Zovem se Jelena Juri¢ (rod.Coric).
Rodena sam 1987. godine u Mostaru gdje
sam zavrsila i osnovnu skolu i gimnaziju.
Ekonomski fakultet u Mostaru upisujem
2006. gdje sam i diplomirala 2011. godi-
ne. Paralelno sa Ekonomskim fakultetom
2006. upisujem i studij Engleskog jezika
i knjizevnosti gdje sam diplomirala 2013.
godine. Na Ekonomskom fakultetu radim

od 2014., u zvanju asistenta.

Ante: Moje ime je Ante Dzidi¢, imam 30
godina i Zivim u Mostaru. Diplomirao
sam 2008. godine na Ekonomskom fakul-
tetu Sveudilista u Mostaru. ZavrSio sam
sve obveze na doktorskom studiju i tre-
nutno sam u is¢ekivanju obrane doktor-
ske disertacije pod mentorstvom prof. dr.
Silvija Orsaga na temu politike dividendi.
Uz posao asistenta radim i kao porezni
inspektor u Upravi za neizravno oporezi-

vanje BiH.

= SEF: Zasto ste odlucili bas na studij
ekonomije?

Jelena: Studij ekonomije uvijek mi se &i-
nio kao jako zanimljivo i iroko podrugje
koje nudi mnogo prostora za ulaganje i
usavr$avanje u buduénosti. Sam studij daje
sirok spektar znanja i vjestina, a sukladno
tome i $iroke moguénosti zaposlenja. Bu-
dudi da sam paralelno studirala i Engleski
jezik i knjizevnost, te dvije kombinacije
¢inile su dobar odabir u dana$njim vreme-
nima otvorenosti gospodarstava, integra-
cijskih procesa i sl.

Ante: Nemam neki romanti¢an odgovor.
Lagao bih kad bi rekao da sam kao mali
htio biti ekonomist. Bio je to vise splet
okolnosti. No, ubrzo sam shvatio da su
ekonomija i poduzetni§tvo uzbudlljivo
i avanturama bogato podrudje koje sam
vremenom stra$no zavolio.
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= SEF: Kakav je bio Vas$ studentski zi-
vot?

Jelena: Studentski Zivot — najbezbrizni-
je razdoblje. Kao studenti smo dovoljno
odrasli za samostalan Zivot, znamo oko-
prilike kamo i kako idemo, a jo§ uvijek nas
faktor studija drzi u bezbriznosti. U tom
sam razdoblju stekla neke nove prijatelje,
a ulvrstila postojeca prijateljstva. U sva-
kom slu¢aju divno Zivotno razdoblje.
Ante: Jako lijep i raznovrstan. S jedne
strane proZet novim prijateljstvima i za-
bavom, s druge strane obvezama i ule-
njem koji su to slobodno vrijeme ¢inili jos
dragocjenijim.

= SEF: Vas najdrazi film i knjiga? Koju
glazbu preferirate?

Jelena: Sve knjige, kao i filmovi koje su na
mene ostavile jak dojam, mogu reéi da su
mi drage. Od knjiga bih mozda izdvojila
Madam Bovary (Flaubert), Muzej nevi-
nosti (Pamuk) i Lovac na zmajeve (Hose-
ini). Od filmova volim europsku kinema-
tografiju, posebno francusku i $panjolsku.
Glazbu slusam ovisno o raspolozenju i
prilici, stvarno sve mogu posluati.

Ante: Tesko mi je izdvojiti najdrazu knji-
gu ili film. Ima ih vide, ali najviSe su me
se dojmili Pravovjerje od Gilberta Keitha
Chestertona i Ispovijesti od sv. Augstina.
Pitanje filma je jo§ teze, ali bez teksta su
me ostavili For Greater Glory: The True
Story of Cristiada i Seven Pounds. Sto se
tice glazbe portfelj mi je raznovrstan, od
hip-hopa do duhovne glazbe, ovisno u
kakvom sam raspoloZenju. Trenutno me
prijatelj zarazio mladom nigerijskom
pjevalicom Nnekom Cdije pjesme odisu
pobunom protiv siromastva i nasilja, a za-
dinjene su biblijskim porukama. Obvezno
poslusajte.

» SEF: Kakav ste bili student? “Kam-
panjac” ili ste redovno ucili i “go-
njali” prosjek? Je li Vam cilj bio
samo poloziti ispit ili ste tezili viSoj
ocjeni?

Jelena: Nista ne volim raditi povréno i ad
hoc tako da nisam nikada bas bila kampa-
njac. U¢ila sam uglavnom redovito i tru-
dila se da to bude s razumijevanjem. Sa
takvim radom su dolazile nekako onda i
dobre ocjene.

Ante: Kampanjac u onim kolegijima koji
me nisu pretjerano zanimali, redovit u
onome §to me odudevljavalo. TeZio sam
dobrim ocjenama, ali nisam patio od pro-
sjeka. Ocjena jeste vazna, ali nije isklju¢ivo
mjerilo znanja.

= SEF: Koje kolegije preferirate i za-
$to?

Jelena: Kolegiji koje preferiram su zapravo
i oni na kojima sam asistent — makreoe-
konomski i financijski. Po meni je taj dio
ekonomije povezan sa svim ostalim gra-
nama. Mozda i nekakav, recimo, stup eko-
nomske znanosti. Lose ekonomske politike
i financijske odluke pogadaju sve segmente
gospodarstva. Iako se taj dio mozda ¢ini
apstraktan i teorijski, zapravo je po mom
misljenju jako opipljiv i praktican.

Ante: Cijenim sve kolegije, ali obozavam
financije. U njih sam zaljubio zahvaljuju-
& predavanjima mojih profesora, a zavolio
Citajuéi knjige razlicitih autora. Osim toga,
uvijek sam volio sportsku prognozu, a burza
mi se udinila kao biznis kladionica. Kladio
sam se jer sam poznavao nogomet, Zelio sam
investirati, ali nisam poznavao financije.

= SEF: Sto mislite o nasim studentima?
Nedostaje li studentske aktivnosti?

Jelena: Nasi studenti su ve¢inom jako do-
bri. To potvrduju gdje god odu. Nazalost,
nekada prevlada pasivnost, tako da bih vo-
ljela da ima viSe onih koje zanimaju stvari
nevezane samo za ispit i ocjenu (naravno,
Cast izuzecima). Studenti bi trebali biti
aktivniji i u drugim segmentima student-
skog Zivota, uklju¢ivanjem i u druge akti-
vosti, osim same nastave.

Ante: Siguran sam da imamo vrijednih i
aktivnih studenata, ali njihov broj moze
biti puno veci. Na nama je odgovornost da



Zovem se Jelena Juric (rod.
Coricd). Rodena sam 1987.
godine u Mostaru gdje sam
zavrsila i osnovnu Skolu i

gimnaziju.

ih potaknemo na razmisljanje, ohrabrimo
da se izdignu iznad kolotecine prosjeka i
zaplove morem ideja bez straha od dubine
i poraza, a zatim ih ,naoruzamo“ znanjem
koje nece potopiti valovi povr§nosti.

= SEF: Sto mislite o upravi naseg fa-
kulteta?

Jelena: Dobar rad se daleko ¢uje — da
malo preformuliram izreku. Vrijeme u
kojem Zivimo, studiramo i radimo jako je
kompleksno, turbulentno ,pa mozda ¢ak
i ogranicavajuée u nekim segmentima.
Fakultet kao institucija i nasi studenti su
dokaz da ono §to se radi, radi se u pravom
smjeru i na dobar nacin.

Ante: Tesko mi je dati neku ozbiljnu
ocjenu uprave fakulteta buduéi da ovdje
radim nepunih dva mjeseca. No, uspo-
redujuéi period kada sam ja studirao sa
aktualnom situacijom wuocavam bolje
tehnicke uvjete i kvalitetniji pristup stu-
dentima. Naravno, napredak je kontinu-
irani proces i tu ne treba stati. Najbolja
sveucilista su ona koja svoje studente
poticu da §to viSe nauce sami, a koja uz
to promoviraju intelektualne i moralne
kvalitete kao temelj sveucilisnog obrazo-
vanja. Ukoliko na taj nacin percipiramo
kvalitetu obrazovanja, vijerujem da ¢emo
pronadi put da to ostvarimo.

» SEF: Jeste li zadovoljni poslom asi-
stenta? Sto biste naveli kao predno-
sti, a $to kao mane?

Jelena: Svojim sam poslom zadovoljna iz
viSe razloga. Kao i svaki drugi posao tako
i ovaj ima svoje prednosti i nedostatke.
U svakom je slu¢aju ovih prvih vise nego
drugih. Stalni rad sa mladim ljudima u ¢i-
jem obrazovanju izravno sudjelujemo po-
tice nas na stalno aktiviranje, usavrsavanje
i moderniziranje. Negativna strana je §to
takav, Cesto obiman rad, ostavlja manje
prostora za vlastito znanstveno i profesi-
onalno usavriavanje.
Ante: Naravno, uZivam raditi sa stu-
dentima i prenositi im ono §to znam.
Ne volim mistificirati znanje. To je vrlo
odgovorna, odgojna uloga pa nastojim
razgovarati s njima i o temama izvan na-
stavnog programa i biti im na usluzi ko-
liko je god to moguce. Nijedna mana nije
vrijedna isticanja, a temeljna prednost
ovog posla je interakcija sa studentima
koja vas uvijek iznova motivira i tjera na
rad i ucenje.

» SEF: Gdje se vidite za 10 godina,
na fakultetu u ulozi profesora ili pak
negdje drugdje u gospodarstvu?

Jelena: U nekom budu¢em razdoblju
svakako bih Zeljela ostati na fakultetu i
usavrSavati se kroz razna nastavna zvanja
koja me, nadam se, ocekuju. Tako da je i
zvanje profesora jedno od njih. Jo§ uvi-
jek sam na samom pocetku i dug je put
do svega toga, ali je bitno znati $to zelis.
Postati kvalitetna znanstvena osoba nije
moguce bez prakse. Kombinacija teorije i
prakse, njihovo medusobno nadopunjava-
nje je svakako moguce i pozeljno.
Ante: Ne volim razmisljati o tome, jer
ne mogu gledati tako daleko. Zato ni-
kada nisam volio prodavace zivotnog
osiguranja ©. Sufra mi je puno blize i
njemu se uvijek radujem, a nastojim
iskoristiti danas. Naravno, ako mi Bog
podari zdravlja, nadam se nastaviti raditi
ono $to volim u romanti¢noj kombinaciji
teorije i prakse.

= SEF: Jeste li udani/oZenjeni, kakvi su

vam planovi na tom podrucju?
Jelena: Udana sam, svjeZe hehe © ! Tako
da planovi postoje, sve u svoje vrijeme i
normalnim tempom.

Moje ime je Ante DZidic,
imam 30 godina i Zivim u
Mostaru. Diplomirao sam
2008. godine na Ekonomskom
Sfakultetu Sveucilista u
Mostaru.

Ante: Nisam oZenjen, ali planiram. Ako
se ne ozenim, udat ¢u se ©.

= SEF: Vasa poruka studentima?
Jelena: Aktivirajte se $to viSe u razli¢i-
te aktivnosti i prilike koje Vam se nude.
Nikada ne znate gdje vas mozda ceka
neka Zivotna prilika. Budite ustrajni,
marljivi i radite. Radite na sebi u sva-
kom smislu, uéite stalno, za sebe, pa
onda za ocjene. Vase obrazovanje i zna-
nje koje imate na koncu uvijek izade na
vidjelo. I ma kakve prilike ili neprilike
bile, Va§ rad i znanje je nesto §to vam
nitko ne moze oduzeti.

Ante: Ne idite za tadtim znanjem, koje
ne tezi nesto postiéi, ve¢ samo znati! Ne
budite kao stablo koje cvjeta, a ne daje
plod. Znanje koje budete stjecali kroz
Zivot ne nosite kao ukras svoje osobno-
sti, ve¢ kao osobni doprinos ukrasavanju
zivota ljudi oko sebe. Budite umjereni u
svemu tako i u ucenju. Visoko obrazo-
vanje jeste vazno, ali nije iskljucivi smi-
sao Covjekova Zivota. Vazno je da osim
formalnog, izvanjskog obrazovanja, ra-
zvijate zdrav osjecaj za dokolicu koja
ostavlja prostor masti kao nutarnjem

izvoru kreativnosti.
| N



romocija

Lijepa svecanost ispunjena
sre¢éom, ponosom,
zadovoljstvom i drugim
pozitivnim emocijama odrzana
je u Mostaru, u prepunoj
dvorani Hrvatskog doma
Herceg Stjepana Kosace.

Dana 24. studenog 2015.
godine s pocetkom u 11 sati,
Ekonomski fakultet Sveucilista
u Mostaru upirilicio je svecanu
promociju 244 diplomanta, od
¢ega 4 magistra ekonomskih
znanosti, jedan sveuciliSni
specijalist ekonomije, 3
diplomirana ekonomista,

32 strucna prvostupnika
ekonomije, 118 prvostupnika
ekonomije i 86 magistara
ekonomije.

MiLa Bosnjak

oletak svecanosti bio je obiljezen
Pmedunarodnom studentskom hi-
mnom Gaudeamus nakon koje se
diplomantima, ali i ostalim prisutnima,
obratila te ih srda¢no pozdravila rektori-
ca Sveudilista u Mostaru, prof. dr. Ljerka
Ostojié:
»Ovaj trenutak na neki nacin ujedinjuje
i simbolizira Vas akademski put, od odluke
koji fakultet upisati, samoga upisa, studira-
nja, izlazaka na ispite, obrane diplomskog
rada, pa, evo, sve do ove promocije. Vi naj-
bolje znate u kakvim problemima se Bosna
i Hercegovina i nase susjedstvo nalaze kada
Je rijec o gospodarstvu i nasem kasnjenju u
gospodarskom razvoju u odnosu na Euro-
pu. Godine i godine provedene u razlicitim
i nesredenim politickim sustavima, rat, Za-
postavijanje gospodarstva i znanosti, doveli
su nas skoro na rub provalije. Ova zemlja,
koju volimo i u kojoj Zivimo, nekako je po-

put prosjaka koji sjedi na zlatnoj klupi, a da
toga nije ni svjestan. T zlatna klupa nisu
zasada nedostiZna obecanja o crnom blagu
na kojemu leZimo, nego ste to vi, vase zna-
nje, kompetencije i vjestine, koje ste stekli na
Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Mosta-
ru. Sve to neka bude vase glavno orude na
trzistu rada, ili jos bolje, u pokretanju vlasti-
tog posla i stvaranju nove vrijednosti.

Prije urucenja diploma, sve prisutne po-
zdravila je i dekanica Ekonomskog fakul-
teta, prof. dr. sc. Mila Gadzi¢. Diplomanti-
ma je pozeljela puno srece i uspjeha, kako
u poslovnom, tako i u privatnom Zivotu,
zazeljela im sre¢u u pronalasku posla te im
dala do znanja da su vrata Ekonomskog
fakuleteta uvijek otvorena za unaprijedenje
vec steCenih znanja i vjestina.

»Globalni ekonomski procesi i ekonomske
integracije iniciraju promjene koje postupno
i dugoroino mijenjaju uvjete poslovanja.
Dogadaju se promjene u konkurentnosti po-
duzeca te se mijenjaju institucionalni uvjeti




razvoja u kojima je vaZno znati prepoznati
maogucnosti poslovnog povezivanja u cilju ek-
spanzije na domacem i vanjskim tristima.
Samo ljudski kapital, sposobnosti i vjestine
maogu pravodobno i adekvatno odgovoriti na
promjence i biti najvagnijim generatorom ra-
zvoja. Tijekom godina obrazovanja stekli ste
kompetencije koje trebate znati iskoristiti i
iskazati kroz kreativnost i intelektualnu ra-
doznalost u rjesavanju problema poslovne i
drustvene zajednice” - istaknula je, izmedu
ostalog, dekanica Gadzic.

Diplomante su pozdravili te njih 8 (4
magistra ekonomskih znanosti, jednog
sveuciliSnog specijalista ekonomije i 3
diplomirana ekonomista) ukratko pred-
stavili prodekani, prof. dr. sc. Igor Zivko i
prof. dr. sc. Zdenko Klepic.

Pored studenata i nastavnog osoblja u

promociji i dodjeli diploma je prisustvovao
i velik broj rodbine, prijatelja i poznanika
promoviranih studenata. Glazbeni dio pro-
grama upotpunila je Zenska klapa Draca.




Program , Mladi bankar*

Mario Markié

osna i Hercegovina 2014. godine

- svaki dan sve vise mladih, viso-

koobrazovanih ljudi na zavodu za
zaposljavanje. Redovni komentari su da
¢u se i ja uskoro pribliziti ,vojsci“ nezapo-
slenih jer zavrSen je preddiplomski studij
na Ekonomskom fakultetu Sveudilista u
Mostaru. Potrebno je jo§ podiéi diplomu,
prijaviti se na zavod za zaposljavanje, ¢e-
kati oslobadanje radnog mjesta, a kojom
se dinamikom oslobada — i danas bih ga
cekao.

U meduvremenu, na dobro poznatoj
stranici nadega fakulteta ugledam oglas za
dane otvorenih vrata u ProCredit Bank,
filijala Mostar. Omanja grupa entuzijasta,
a i ja medu njima, se odlucila pogledati
prezentaciju, bez velikih ocekivanja. Na
prezentaciji je predstavljen program od
sedam koraka koji vodi potencijalnom za-
posljavanju. Na prvu mozda previse idea-
listicki; zanimljive teme za raspravu, puto-
vanja po Bosni i Hercegovini, regiji... Kao
i svaka studentska aktivnost i ova se de-
taljno razmatrala na kavi poslije prezenta-
cije. Tu sam donio odluku o prijavljivanju,
disto da napiSem CV i pismo motivacije
koje ¢e mi ionako trebati za budude pri-
jave na posao.

Nedugo nakon slanja CV-a uslijedio je
telefonski poziv koji me, moram prizna-
ti, iznenadio. Nisam ocekivao tako brzu
reakciju. Dodatno me iznenadio i poziv
na razgovor u Sarajevo s placenim tro$-
kovima puta. U Sarajevu, u zgradi uprave
ProCredit Bank banke, nakon zavrienog
testiranja iz matematike i logike te gru-
pne rasprave, uslijedio je i individualni
razgovor s predstavnicima razli¢itih odjela
banke. Nedugo nakon razgovora, isti dan,
sam dobio obavijest o ulasku u krug kan-
didata koji ¢e na fokus grupi prodi kroz
zavr$ni korak selekcije za program ,Mladi
bankar®, koji se te godine po prvi put odr-
Zavao u Beogradu. Tijekom ta dva tjedna
sam zapravo najviSe saznao o ProCredit
banci i odlucio dati sve od sebe da udem
u program, ma kako god on zavrsio. Ishod
je bio pozitivan i pozvan sam na sudjelo-
vanje u programu ,Mladi bankar®.

SEf
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Rad i Zivot u Beogradu jednom stu-
dentu iz Mostara koji nikada nije studirao
daleko od kuce je svakako prilika za osa-
mostaljenje, bolju organizaciju vremena
te razumno upravljanje vlastitim proracu-
nom.

Kroz program koji traje Sest mjeseci
naudi se mnogo stvari; upozna se banka,
upoznaju se klijenti. Najvaznija stvar je
da se kroz potpuno neocekivane teme
za koje, na prvu, ne biste rekli da uop-
¢e imaju veze s bankom i bankarstvom,
shvatite koliko su vas iste teme zatekle
nepripremljenima $to dokazuje sama re-
akcija i snalazenje u dotad nepoznatim
situacijama. Kada tek krenete s radom,
svaki dan nailazite na nove situacije, nove
klijente, ali ste zahvaljujuéi programu
spremni brzo reagirati i snalaziti se te na
najbolji moguéi nadin rjesavati situacije,
na obostrano zadovoljstvo, kako klijenta
tako i institucije.

Program je i prilika za upoznavanje
razlicitih ljudi i krajeva u Bosni i Herce-
govini; prakse u Banjoj Luci, Travniku i
Sarajevu omogudile su mi slobodno puto-
vanje u bilo koji dio BiH sa saznanjem da
me tamo ¢eka barem jedan dobar prijatelj.

Sest mjeseci rada, truda, odricanja, ali i
zabave je veoma brzo proslo. Sad veé bro-
jim petnaest mjeseci radnog staza. Zapo-
slen sam na mjesto Sluzbenika za poslova-
nje s malim poduzeéima u filijali Mostar.
Ovaj posao je na najbolji nacin spojio ono
$to sam studirao - ra¢unovodstvo i finan-
cije i moje osobne Zelje — rad na terenu i
komunikacija s poslovnim klijentima ban-
ke. Nakon ovako kratkog vremena mogu
reéi da sam upoznao velik dio tvrtki s po-
drugja Hercegovine, shvatio nadin na koji
zapravo funkcionira nase trziste i ostvario
brojne poslovne kontakte.

Ovim putem bih jo§ jednom pozvao
sve zainteresirane kolege s raznih fakulte-
ta naeg Sveucilista, koji negdje ,na kavi
Citaju ovaj list. Slijedite moj korak! Mozda
i Vama izgleda previse idealisticki, ali na-
pisite mozda isto prvi, deseti ili pedeseti
CV. Poziv ¢ete zasigurno dobiti. Sve osta-
lo je na Vama!

ovem se Suzana Crnjac i dola-

zim iz Sirokog Brijega. Zavrsi-

la sam preddiplomski studij na
Ekonomskom fakultetu Sveudilista u
Mostaru, smjer financije i ratunovod-
stvo. ProCredit Banku sam upozna-
la 2013. godine, sudjelovanjem u Se-
stomjese¢nom Programu Mladi Bankar.
S obzirom na opéu situaciju u Bosni i
Hercegovini i stopu nezaposlenosti od
30%, kao i na broj prijava koje sam do-
tad poslala na razne natjecaje po zavr-
Setku studija, lagano sam krenula gubiti
vjeru u pronalazak posla, posebice onog
u struci. Nakon objave Programa posla-
la sam prijavu elektronskim putem. Isti
dan sam dobila poziv za sudjelovanje.
Vjetar u leda na samom pocetku jest taj
da eliminirajudi faktor nije bio neposto-

janje radnog iskustva, ali i ¢injenica su

bili dobrodosli svi obrazovni profili.
Program Mladi Bankar je za mene
predstavljao veliki izazov zbog sve-
obuhvatne obuke u sklopu progama,
kroz koju su trebali proéi svi kandidati.
Ukljucivala je teoretski i prakti¢ni dio.
U njima sam stekla cjelokupni dojam
o funkcioniranju bankarskog sustava.

mAnKoMaT | ATM
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Moje iskustvo u Programu Mladi Bankar

Bila je ovo nova prilika za moje osobno usavr$avanje, jer nakon zavr$enog B |
studija ova se obuka ¢inila kao logican slijed. -

Tijekom programa me posebno dojmilo nevjerojatno $iroko iskustvo i na-
¢in funkcioniranja koje smo stekli kao tim. Razmjena iskustava, znanja i sta-
vova nam je dala moguénost da $irimo vidike i postanemo $to strucniji u poslu
kojeg obavljamo. Prilika koja nam je dana odlaskom u Beograd u sestrinsku
banku, na obuku zajedno s kolegama iz ProCredit Bank Srbija, ne samo da
nas je obogatila za jedno novo iskustvo i dala nam priliku za sklapanje novih
poznanstava, nego je i doprinijela u danasnjem poslu. Razliciti tipovi ljudi,
razli¢ite profesije, sasvim drugadije trziSte pridonijelo je stjecanju pravog doj-
ma o funkcioniranju institucije i posla kojeg sada obavljamo. Prakse koje smo
obavljali diljem Srbije, a i u nekoliko gradova BiH prodirila je spektar vidika
§to smatram veoma pozitivnim utjecajem na nas kao ljude i zaposlenike. Da-
nas sam uposlenica ProCredit Banke. Obavljam posao Savjetnice za poslovne
klijente. Posao je dinamican i zahtijevan, ali ga volim i ponosna sam jer sam
svojim radom i zalaganjem postigla danasnji uspjeh.

Toplo preporucam svim studentima Ekonomskog fakulteta, ali i drugih
fakulteta koji imaju priliku Citati ovaj ¢lanak da se odvazite i krenete u
nove izazove. Prijavite se u ovakve programe, jer kao $to jedna poslovica
kaze: ,, Ako ne pokusate, nikada necete uspjeti, ali ako pokusate, moZda cete se
iznenaditil

@ ProCredit Bank

7 part of the
ProCredit Group

Otvorite put
odgovornom bankarstvu
| prijavite se!
Sve informacije o ue3¢u u

Programu Mladi Bankar te kako se prijaviti
potrazite na www.procreditbank.ba.

Za sva pitanja moZete nas kontaktirati putem
e-mail adrese mladibankar@procreditbank.ba
ili na broj telefona 033/250-950




Intervju

IVAN STJEPIC

Razcovarao: STiPAN ZOVKO

® Postovani gospodine Stjepi¢, mo-
Zete li kao osoba koja ve¢ vise od
dvije godine sudjeluje u stvaranju
casopisa Manager ukratko predsta-
viti list i njegovo djelovanje.
Casopis Manager je osnovan 1995 godine,
odnosno prvi broj je izdan u svibnju te od
tada krece njegovo djelovanje. Osnovan
je u sklopu udruge Hrvatska studentska
asocijacija koji je ba$ kao i danas sluzio
kao glasilo studentske udruge ali i
fakulteta na kojem izlazi. Sam Casopis je

jedan od najdugovjecnijih na zagrebac-
kom sveucilistu te se bavi aktualnom te-
matikom i dogadanjima. Podijeljen je u
tri rubrike: Business, University i Lounge.
Business analizira ekonomske i gospodar-
ske trendove te se bavi svjeZzim ekonom-
skim vijestima iz Hrvatske i svijeta, Uni-
versity je rezerviran za dogadanja na na-
$em fakultetu i drugim sveucilistima, ali se
mogu Citati vijesti koje donose druge stu-
dentske udruge te njihovi projekti. Loun-
ge se bavi tematikom slobodnog vremena
i dokolice, a teme
koje se obraduju
su razli¢itog spek-
tra od umjetnosti,
izlozbi, sporta i
zabave. Trenutno
nas u redakciji ima
16 te pod vrijed-
nom kapom glavne
urednice Katarine
Beli¢

novim

radimo na

¢lancima
koje stvaramo za
web i tiskano izda-
nje. Pored Katari-
ne, tri su urednice
svaku pojedinu
rubriku: Mia Mu-
sulin za Gospo-
darstvo, Nika Cr-
nek za Fakultet te
Dejana  Moskovi¢
za Lounge. Pored
tiskovina  bavimo
se organiziranjem
radionica i kratkih
seminara te konfe-
rencija.

» Casopis dje-
lue u sklopu
udruge HSA, koja
je jedna od stari-

jih studentskih udruga na Ekonom-
skom fakultetu u Zagrebu i opéenito
Sveucilistu, mozete li re¢i ponesto
o HSA?
Hrvatska studentska asocijacija je osnova-
na 10. travnja 1992. godine. Nakon skoro
24 godine rada kroz nasu je udrugu prosao
veliki broj studenata koji su svojim radom
i doprinosom zaista Zivjeli nasu krilaticu:
Vise od studiranja! Mnogi od njih su ima-
1i priliku napredovanja na visoke poloZaje
u poznatim hrvatskim poduze¢ima. Tamo
su i danas, a mladim generacijama je za
primjer ostao kako obi¢an student samo
kroz nesto vise aktivacije za vrijeme stu-
diranja sebi otvara mnoga vrata i mogué-
nosti. Djelujemo u 6 timova: Financije,
Ljudski potencijali, Stru¢no usavrsavanje,
Medunarodna suradnja, Kultura zabava
sport te Odnosi s javno$¢u i brojimo 139
¢lanova. Svaki tim ima priliku organizira-
ti projekt bilo da se on organizira unutar
tima ili na razini cijele udruge. Trenutno
najvazniji projekti pored Managera su
DrivelN kino, International Week Za-
greb, Brucosijada te Marketing Madness.
Oni se organiziraju godi$nje na akadem-
skoj razini.

= $to su najvedi izazovi s kojima ste se
susretali u volontiranju u neprofitnoj
udruzi?
Kao ¢lan HSA te redakcije Manage-
ra najveli izazov je privuéi zaintrigirati
studentsku populaciju za vlastiti rad i
djelovanje. Pored toga moram dodati je i
izazove financiranja opéenito u neprofit-
nom sektoru te razvijanje meduljudskih
odnosa. Recimo da je ovo sveto trojstvo
na koje valja voditi racuna. Isto vrijedi
za posao novinara. U redakciji izazov je
napisati ¢lanak koji ¢e biti popracen re-
akcijama. Zasto kazem rekacijama? Zato
§to i negativna reakcija kao i pozitivna je

reakcija te kao takva je dobrodosla. Naj-
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gore $to se ovdje kao i u svakodnevnom
Zivotu moze desiti je njen izostanak. Kada
ih nema zna¢i da nesto ne $tima u dijelu
prethodne jednadzbe. Medutim, unato¢
reakciji osobno smatram da ¢ovjek mora
nauditi ne biti ovisan o tudim pohvalama
i pokudama, ve¢ drzati svoj svjetonazor i
vlastitu samosvjest.

= Koliko se kao studentski list koji je
glasilo vase udruge, fakulteta pa i
sveucilista trudite privuéi Citatelje,
graditi imidz i baviti se aktualnim
dogadanjima?
Konkretno osim tiskovnog i web izdanja,
prosle smo godine imali priliku organizi-
rati veliku konferenciju naziva Manager20
— Youth reshaping the future. Zamisao je
bila da se 20. rodendan naseg lista proslavi
dostojno i ostavi traga dugoro¢no. Orga-
nizacija je odradena u periodu od listopa-
da 2014. do travnja 2015. Uspjeh je bio
veoma dobar kao i prihvacenost, ne samo
od strane studenata, nego i profesora. Mi-
sao vodilja je bila da pomoc¢u rubrika Bu-
siness, Lounge i University koje se nalaze
u Manageru napravi trodnevna konfe-
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rencija koja bi ugostila predavace koji te-
matski odgovaraju jednom danu. Slag na
tortu je bila posebna Rektorova nagrada
Sveudilista u Zagrebu koju smo dobili u
lipnju 2015. godine. Mene je posebno ra-
zveselio interes stranih studenata od kojih
su mnogi prvi put dogli u Hrvatsku i osta-
1i oduevljeni te obecali vratiti se ponovo.
Mnogi studenti su bili iz Azije i Afrike.
Samim time odjek koji je napravila kon-
ferencija je bio van svih o&ekivanja. Pored
toga nastojimo da svi ¢lanci budu aktual-
ni u skladu s tematikom koja se javlja u
danasnjem svijetu te analiziraju problemi
tekuce prirode. Podizanjem razine svijesti
Citatelja o aktualnostima se smanjuje in-
formacijska asimetrija i podize informira-
nost. U tom vidimo i klju¢ dizanja imidza
vlastitog lista te nacin na koji vas ¢itatelji
dozivljavaju. Osobno ovo promatram kroz
osnovnu relaciju marketinga potrosal —
trziste — prodava¢. Treba raditi na kvaliteti
te imati diverzifikaciju u djelovanju. Samo
puko pisanje ¢lanaka nije dovoljno ¢ak
ni u studentskim krugovima. Potrebno je
dosta uloziti kako bi ostali prepoznatljivi
i zadrzali klijentelu. Medutim treba se i

§iriti, otvaranjem novih vrata medu razli-
Citom populacijom imamo nove mogué-
nosti rasta. Konkretno mislim na poslovni
sektor.

= Kako ste zadovoljni moguénostima

i kvalitetom studiranja na Sveucilistu

u Zagrebu?
Zagrebacko sveuiliSe je najvece u Hrvat-
skoj te bi mu dao ocjenu vrlo dobar. U od-
nosu na pocetak mog studiranja i trenut-
nog kraja napravljen je ogroman iskorak
u razvoju, medutim to jo§ nije dovoljno.
Najve¢u zamjerku koju bi dao je nedo-
statak informatiziranosti sustava. Proces
upisa, ovjeravanja papira i administracije
je previse kompliciran i dug. Neoprostivo
je da je za obi¢no ovjeravanje semestra ili
upis godine potrebno Cekati po par sati u
redovima jer sve mora biti papirnato. U
21. stolje¢u bi na takvim stvarima treba-
lo poraditi. Potrebno je malo vise volje.
Kada bi to bilo ostvareno studentima, ali i
djelatnicima Sveucilista bi bilo puno lak-
$e 1 mogli bi se fokusirati na konkretno
rjesavanje problema i podizanja kvalitete
u drugim segmentima. Sto se moguénosti
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tice tu nema prigovora, postoji niz aktiv-
nosti kojima se mladi student moze baviti
samo je potrebna inicijativa i to osobna.
Nedavno su rekonstruirani studentski do-
movi te se najavljuju nova ulaganja, pa je
dobro vidjeti da se pomice polako napri-
jed. Sto se samog studiranja i studijskih
programa tice, takoder se radi na una-
prjedivanju. Ovdje bi se trebalo paziti na
opterecenju predmeta te koli¢ini gradiva.
Neoprostivo je da neki predmeti vrijede
vise ili manje ECTS bodova no sto bi
stvarno trebali. Takoder, mnogi kolegiji bi
se trebali unaprijediti ili ¢ak redizajnirati
kako bi odgovarali onom §to nas ocekuje
na trzistu rada.

= Kako ocjenjujete rad studentskih
udruga na Sveucilistu?
Sto se udruga tice, treba istaknuti da
je broj udruga velik s obzirom na to da
smo najvece sveuciliste u Hrvatskoj. La-
icki bi se reklo; guzva u Sesnaestercu. To
se najbolje moze vidjeti na natjecajima
za financiranje projekata. Primjerice na
Ekonomskom fakultetu imate vise od 5
aktivnih udruga koje djeluju te se bore za
naklonost studenata i fakulteta. Medutim,
ovdje se radi samo o jednoj ustanovi. Kada
prosirite to na viSe fakulteta dobijete pra-
vo malo trZi$no natjecanje.

= Kakve su prilike za mlade na trzistu
rada u RH?
Hrvatsko trziste rada je izrifito osjet-
ljivo u ovom stadiju i velikim dijelom
pod utjecajem recesije koja je zahvatila
zemlju 2008. godine. Poslova ima te ih
se moze naéi na web portalima kao $to
su posao.hr 1 moj-posao.net, medutim do-
gadaju se situacije gdje na jedno mjesto
moze doéi i 100 molbi. Poslodavci ovdje
rade drasti¢ne metode selekcije koji traju
i po nekoliko mjeseci. Najgora stvar koja
se tu deSava su nejasne metode odabira
kandidata ili ono najgore, a to je nejav-
ljanje. Kada se ve¢ osoba prijavi za odre-
deno radno mjesto, smatram da bi poslo-
davac kao osnova kulture mogao makar
odgovoriti na prijavu bila ona i negativ-
na. Naime, radi se o poslovnom bontonu
i mnoge ga kompanije jo§ nisu usvojile.
Mislim da ¢e trebati prodi jos koja go-
dina da se ponuda poslova dodatno pro-
§iri kako bi se mogli prihvatiti svi mladi
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Jjudi koji tek zavr$avaju fakultet. Drzava
je uvela jednogodi$nje staziranje bez za-
snivanja radnog odnosa i ono je polutilo
odreden uspjeh, ali kratkoro¢no. Privat-
ni sektor je suviSe optereéen davanjima
i poslodavcima nije isplativo zaposljavati
nove ljude ve¢ korigirati broj starih po
potrebi i otpustiti viskove. S obzirom na
novu politicku strukturu koju smo dobi-
li, ostalo je Cekati i vidjeti koliko ¢e se
pozabaviti s problemom nezaposlenosti
mladih koja iznosi visokih 45% i stavlja
nas uz bok Spanjolskoj i Grékoj.

= Vasa poruka mladima?

Iskoristite prilike. Nije bitno na kojem
ste fakultetu i §to studirate, vazno je isko-
ristiti §to se ¢ovjeku nudi. Ne dozvolite

da vam studiranje prode u pet godina 7i-
vota ili viSe, a da se nakon toga okrenete
i nemate Cega sjecati ili biti ponosni, jer
niste nista napravili osim $to ste polagali
ispite. U¢lanite se u studentsku organiza-
ciju, volontirajte, radite, odite na ERA-
SMUS razmjenu, konferenciju ili stru¢ne
seminare. Usavrsite jezike i putujte. Jedi-
no ogranicenje koje Covjek moze imati je
ono koje si sam postavi. Prepreke su tu da
bi se srusile, pregazile i zaobisle. Svako
iskustvo zlata vrijedi. Covjek ée se osje-
¢ati sretnije, a isto tako biti ¢ete ponosni
na sebe i svoj rad. Ne treba se stopiti u
jednaku masu. Covjek treba imati ono
nesto, svoj stil, samog sebe, po ¢emu ¢e
se isticati u masi. U kona¢nici to i vrijedi
na trzistu rada.



STARTUP
REVOLUCLUA
— MOSTAR

»Vrijeme je trosak. Prestani
pricati kako Zelis nesto ostvariti,
samo pocni ostvarivati!“—
Garrett Murray, osnivac Karbona.

Luciano Kovacevié

fje istina da je ovdje tesko zapoceti

poduzetnicku pricu, samo treba znati

kako. Mostar, iako mali grad, mjesto je
gdje poduzetnicka infrastruktura sve vise daje
znakove zrelosti i funkcionalnosti. Svijest o
vaznosti novih prilika za mlade gdje sami
mogu pokrenuti vlastiti biznis, konstantno
raste. Raste toliko, da bi ovo moglo biti doba
jedne male startup revolucije u Mostaru.

$to je to startup?

Osim one studentske definicije , 70 je ne-
§to vezano za poslovni plan.“, startup bi
bila nova firma koja nastoji rijesiti tesko
uocljiv problem. Naravno, rjeSenje mora

nositi korist za odredenu skupinu ljudi,
odnosno kupaca.

Startup firma je zabrinuta za tri stvari,
a to su:

1. Sto je moj proizvod/usluga?

2. Tko su moji kupci?

3. Kako ostvariti profit?

Startup Weekend*

Dogadaj globalnih razmjera gdje ucesnici
u roku od 54 sata mogu iskusiti uspone,
padove, zabavu i pritisak jedne startup
firme. Cilj je da svaki tim uz mentorsku
pomo¢ iskusnih poduzetnika preispita

svoju ideju, istraZi trziste, usavrsi poslovni
model te naposljetku prezentira ideju.

Startup

Cesto se kaze da su na Startup Weeken-
du svi pobjednici, a oni sluzbeni doma od-
laze sa pozamasnom nov&anom nagradom.

Kakvo je moje iskustvo?
Dogadaj kao §to je Startup Weekend

moze donijeti neprocjenjivo iskustvo. Za-
jedno sa svojim timom, Dankom i Deni-
som, pro$ao sam tri Startup Weekenda.
Prva dva puta nas je docekalo drugo mje-
sto, a s posljednjeg vikenda smo izasli kao
pobjednici. Danas smo, kao i mnogo dru-
gih timova, dio Interinog inkubacijskog
procesa te uz njihovu mentorsku pomoé
radimo na realizaciji ideje.

Dan kad smo kao tim prvi put odludili
poduzeti nesto, jeste dan kad smo shvatili
koliko postoji prostora za napredovanje.
Ucenje na vlastitim greskama i rjeSavanje
stvarne poslovne problematike jeste nacin
na koji smo najbolje koristili znanje i pre-
stali se pitati ono famozno pitanje: ,,Pa sto
Ja ovo ucim?2!“

Prilika postoji, bas kao i uspjesne price.
Intera tehnoloski park i Spark poslovni park
su Zivi primjeri pomo¢i koje mozete dobiti
kao jedna startup firma, a takvih je mnogo
u Mostaru. U nasoj maloj sredini postoji
mnogo onih koji pokusavaju, padaju i uspi-
jevaju. Sve to kroz naporan rad, uz pomo¢
uspje$nih poduzetnika diliem regije koji
prolaze kroz navedene poslovne parkove.

Uz ovakve uvjete, veliki angazman,
trud grada, fakulteta, poslovnih parkova i
drugih, usudujem se reci da je ovo doba
jedne male ,mostarske startup revolucije.
Sto preostaje nego gledati u uspjesnu po-

slovnu buduénost!?
e | -



Intervju:

Brano Markic

Razcovarara: ANa Rocurja

= SEF: Koliko dugo radite na Sveucili-
Stu i da li ste negdje prije radili?
Markié:
ju Aleksa Santi¢ u Mostaru, a izvrsnim
uspjehom i diplomski studij na Ekonom-
skom fakultetu Sveucilista u Mostaru. Po-

Prvo sam zavrsio gimnazi-

tom, na istom Fakultetu, nakon magiste-
rija znanosti na Ekonomskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu smjer Ekonom-
ska informatika (interdisciplinarni posli-
jediplomski studij Ekonomskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu i Elektrotehnic-
kog fakulteta) biran sam 1990. godine
u zvanje asistenta (vanjski suradnik bez
zasnivanja radnog odonosa) na predme-
tima Informatika i Metode programiranja.
Od tada sam stalno pristutan, u razli¢itim
znanstveno-nastavnim zvanjima, na Sve-
udilistu u Mostaru.

Naravno, radio sam 11 godina izravno
u gospodarstvu, obavljao razlicite poslove
iz domena ra¢unovostvene, marketinske i
upravljacke funkcije a osam godina sam
bio direktor Opée trgovackog poduze-
¢a (OTP) u Sirokom Brijegu. OTP je
bio sloZen i uspjesan gospodarski sustav,
dio organizacijske strukture korporaci-
je APRO Hercegovina. Radeéi izravno
i svakodnevno u gospodarstvu ,osjetio®
sam 1 naucio kako funkcionira poduzeée
u realnim trZi§nim uvjetima. To znanje
i iskustvo se ne moze nikako nadomje-
stiti teorijskim obrazovanjem a veoma
je bitno za prijenos znanja studentima
na ekonomskim fakultetima. To moram
posebno naglasiti i sugerirati studentima,
suradnicima i profesorima na ekonom-
skim fakultetima da se ekonomski proces
ne moze‘razumjeti“ ucedi jedino u kabi-
netima i u¢ionicama nego samo u real-
nim trzi$no orijentiranim gospodarskim
sustavima.
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= SEF: Kako ste se odlucili pored pro-
fesorske pozicije krenuti u podu-
zetnicke vode?
Marki¢: Poduzetnistvo je uvijek izazov,
put u nepoznato, pun rizika i snazno po-
vezan s inovativno§éu i proaktivnom ak-
cijom. Takav ambijent me uvijek privlacio.
Osim toga, odrastao sam u obitelji koja je
cijenila rad, posten odnos prema okolini,
cijenila uspjeh a to znali poduzetnicki
sustav vrijednosti. To je samo dio razloga.
Naime, ve¢ sa 27 godina dobio sam prili-
ku biti na Celu jednog velikog poduzeca
i pruzena mi je moguénost da se u naj-
mladoj dobi izravno upoznam sa trzistem,
tim sloZenim samoregulirajuéim meha-
nizmom koji nagraduje ideje, mobilnost
ali kazZnjava inertnost i sporost.

Upravo takav genetski kod i pragma-
ticno iskustvo dva su klju¢na ¢imbenika
vlastite spremnosti i odluke da ,plivam®
i u poduzetni¢kim vodama. Osim toga,
siguran sam i to moram ponoviti,
ekonomija i ekonomski procesi ne mogu
nikada potpuno upoznati u kabinetskom
ambijentu nego iskljucivo i izravno na tr-
Zitu. Stoga bi bilo korisno za asistente i
nastavnike na ekonomskim fakultetima
da dio radnog vijeka provedu u izravnom
kontaktu s trzistem ili obavljaju konsul-
tantske usluge za gospodarske subjekte.

da se

= SEF: Vasa tvrtka OIL AC se nalazi na
naftnom trzistu gdje posljednjih go-
dina su sve zastupljeniji veliki global-
ni igraci, na koji nacin jedna relativno
mala tvrtka im moze konkurirati?
Markié¢:Gospodarska struktura je slo-
Zeni sustav i u lancu vrijednosti imaju
svoje mjesto male, srednje i velike tvrtke.
Naravno, to se mjesto u lancu vrijedno-
sti tijekom vremena mijenja. OIL AC je
jedna od tvrtki ¢iji sam suvlasnik a nasto-
jim se fokusirati na strateske odluke. One

upravo odreduju pozicioniranje u dugom
roku, ciljna trzista, prosirenje djelatnosti,
investicije, model razvoja. Orijentacija
tvrtke OIL  AC je na kvalitetu usluge
krajnjem korisniku, najboljoj kvaliteti
nafte i naftnih derivata na njenim crpka-
ma, $irini asortimana i drustvenoj odgo-
vornosti prema mikro i makro okruzenju i
fleksibilnosti. To su izvori kompetitivnosti
tvrtke OIL AC i njih nastojimo stalno
usavrSavati i poboljsavati.

= SEF: Koji aspekt Vaseg poslovnog
Zivota Vam je najdrazi i zasto?
Markié: Poslovni Zivot uvijek interferira s
obiteljskim Zivotom jer zahtjevi poslovne
naravi ometaju privatni Zivot ali i zahtjevi
obiteljske naravi ometaju poslovni Zivot.
Nastojao sam uvijek naéi ravnotezu iz-
medu poslovnog i privatnog Zivota iako
je to slozen zadatak. U poslovnom Zivotu
se radujem uspjesima tvrtki i pojedinaca, s
kojima tvrtke ¢iji sam suvlasnik intezivno
suraduju i komuniciraju. Njihovi uspjesi
me ohrabruju i motiviraju. Uspjesi, upor-
nost i sposobnost da se pobjedi neuspjeh
su mi posebno dragi u poslovnom Zivotu.

= SEF: Sto najviSe cijenite kod svojih
zaposlenika?

Markié¢: Kod zaposlenika najviSe cijenim
ideje za poboljsanje poslovnog procesa u
kojem sudjeluju. Njihove ideje, sugestije,
prijedlozi pobolj$anja i unaprijedenja na-
¢ina izvr$avanja radnih zadataka bitna su
komponenta ukupnih poslovnih perfor-
manci poduzeéa. Ukratko, najvise cijenim
ideje 1 inovativnost zaposlenika. Njih tre-
ba motivirati vlastitim primjerom, biti im
na usluzi i kada zavr$e svakodnevni posao
u poduzecu, razumjeti njihove potrebe i
ocekivanja. Tako se mogu ocekivati naj-
bolji poslovni rezultati a zaposlenici Ce
osjecati poduzece kao svoj drugi dom.



= SEF: Osim trenutnih poslova, da li
ste sudjelovali na nekim projektima
u okviru Fakulteta ili izvan njega, i
koje biste posebno izdvojili?
Markié: Tesko je pobrojati sve projekte na
kojima sam sudjelovao. Projekt je uvijek
neki zadatak, niz aktivnosti koji treba za-
vrditi u nekom zadanom vremenu. Medu
projektima izvan poslovnog i poduzet-
nickog okruzenja posebno bih izdvojio
realizaciju  zajednickih, medunarodnih
Poslijediplomskih doktorskih i specijali-
stickih studija koje su organizirali Sveu-
¢iliste u Mostaru I Sveuciliste u Splitu a
izvodili Ekonomski fakultet Sveudilista u
Mostaru i Ekonomski fakultet Sveucilista
u Splitu. To su bile prve doktorske studi-
je na ekonomskim fakultetima u Bosni i
Hercegovini. Naravno, bio sam dio tima
koji je sudjelovao u realizaciji tog projekta
i biti voditelj tih zajednickih doktorskih
studija. To je bio slozen projekt, u smislu
koordinacije medu dva ekonomska fakul-
teta a kasnije i njegove implementacije.
Implementacija doktorskih studija se po-
sebno fokusirala na istrazivanja u podruc-
ju Poslovne ekonomije i imala je elemente
originalnih rjeSenja u metodoloskom po-
gledu.
Osim navedenog projekta mogu istaci
i unaprjedenje kvalitete nastavnog procesa
koji sam realizirao zajedno s Uredom za
kvalitetu Ekonomskog fakulteta a rezul-
tirao je dobijanjem akreditacije u sklopu
Tempus projekta (oZujak 2012. godine) a
potom i ISO norme 9001:2008 standar-
da kvalitete za prediplomske, diplomske i
poslijediplomske studije na Ekonomskom
fakultetu Sveucilista u Mostaru (svibanj
2012. .godine). Krajnji cilj je tih aktivno-
sti je bio dobivanje medunarodne akredi-
tacije kvalitete za studijske programe na
Ekonomskom fakultetu.

= SEF: Svjedoci smo kako se BiH sva-
kim danom sve viSe zaduZzuje i kako
je nas trenutni gospodarski model
neodrziv, sto je to sto bi mogli na-
praviti da situaciju preokrenemo u
nasu korist?

Marki¢: Neodrzivi gospodarski model,

kako ga Vi nazivate, je istodobno uzrok

sporog razvoja, nezaposlenosti, siromas-

tva u odnosu na razvijene ekonomije ali i

posljedica jo§ uvijek potpuno neuredenog

ustrojstva drzave koji bi bio poticaj, motiv
brzem gospodarskom razvoju.

Prevladati krizno stanje je moguce.
Posebno bih naglasio rjeSenje Schum-
petera koje je, ¢ini mi se jedan prihvat-
ljiv put za izlazak iz krize. Naime, krizu
rjeSavaju stvaralacki poduzetnici komer-
cijalizacijom vlastitih ideja, a njih finan-
ciraju bankarskim kreditima. Stvaralacke
poduzetnike slijede i drugi poduzetnici,
na sli¢an nadin i tako se kreira rgj ino-
vativnih industrija. Posljedica takvih im-
plementiranih i komercijaliziranih ideja je
ekonomski rast, povecanje zaposlenosti i
potraznje za kreditima. U tom razvojnom
procesu raste konkurencija i najneefika-
sniji poduzetnici propadaju. Kriza je za-
konita, pojavljuje se ponovno, a stecaj i li-
kvidacija poduzeca dovode do pojave koju
Schumpeter naziva proces ,kreativne de-

strukcije ili nekim oblikom ¢i§éenja gos-
podarskog organizma od otrova. Cis¢enje
traje sve dok nova generacija poduzetnika

s inovativnim idejama i njihovom komer-
cijalizacijom , s novim ,rojem“ inovacija,
ne pokrene takav spiralni razvojni proces.
Stoga nam trebaju poduzetnici s idejama,
inovacijama, spremni preuzeti rizik i dje-
lovati proaktivno. Zadatak je oblikovati
takav ambijent, a u njemu je jedino mogu-
¢e pronadi put iz ekonomske krize.

= SEF: Svakim danom se sve viSe spo-
minje Europska Unija i kako bi BiH
mogla postati clanica iste. S obzi-
rom na veliko i zahtjevno trziste EU,
moze li BiH pronaéi svoje mjesto
+pod suncem” na jednom tako za-
htjevhom trzistu sa svojim proizvo-

dima?



Marki¢: Europska Unija je razvijen insti-
tucionalni i gospodarski prostor. Tako pri-
mjerice, proracun Europske unije za 2015.
godinu iznosi 142 milijaarde EUR-a a on
je samo 1% ukupnih godi$njih prihoda
gospodarstva Europske unije.

Misljenja sam da je tesko, gotovo ne-
moguée, biti razvijen u nerazvijenoj
okolini te je stoga priblizavanje i pristup
Europskoj uniji pitanje povezivanja s
gospodarski i institucionalno najrazvije-
nijim prostorom u svijetu i uvijet brzeg
gospodarskog razvoja. Europska unija je
pronasla model razvoja u kojem obvezuje
vlasnike kapitala, a oni menadzZere svojih
korporacija, da stalno reinvestiraju profite
i efikasno koriste kapitale sukladno trzis-
nim uvjetima za odrzavanje i povecanje
zaposlenosti. U tom procesu trziste i pri-
vatno vlasni§tvo su stupovi ekonomskog
napretka.

Pristupom Europskoj Uniji = sigu-
ran sam da ¢e BiH pronadi svoje mjesto,
ustrojiti javou upravu na optimalan na-
¢in, imati pristup financijskim resursima
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i tehnologijama, izgraditi komunikacijsku
infrastrukturu, valorizirati vlastite ljudske
i prirodne potencijale.

= SEF: Trenutacno se nalazimo u situ-
aciji gdje imamo previse odredenih
kadrova na trzistu, dok nam drugih
nedostaje. Kada ¢e sveuciliSta po-
Ceti proizvoditi kadrove koja su po-
trebna trzistu rada?
Markié¢: Strukturna neravnoteza je uvi-
jek dominantno stanje a ravnoteza samo
jedan kratak vremenski trenutak kojemu
tezi svaki gospodarski prostor. Trziste
jeste automatski regulator koji ipak, u
odredenim podruéjima ne djeluje efikasno
i samo od sebe u kratkom roku ne uspo-
stavlja ravnotezu. Stoga su potrebne odre-
dene politike, a medu njima je i obrazovna
politika, koje ¢e ublaziti slabosti trzisnog
mehanizma u prostoru obrazovanja.
Medutim, obrazovanje je univerzal-
ni proces koji omogucuje prostornu ali i
struénu i znanstvenu mobilnost. Pretpo-
stavka je da se educirana osoba, osoba s

visokobrazovnim kompetencijama moze
brze prilagoditi stalno novim zahtjevima
na trzi$tu rada. Njezin prostor znanja je
dovoljno §irok a ste¢ena komunikacijska
znanja joj omogucuju i prostornu mobil-
nost.

Ideja detaljnog planiranja obrazovanja
u smislu broja studenata, vrste kvalifika-
cija i ishoda ucenja je samo na prvi po-
gled rjesenje ali se moze pretvoriti u svo-
ju suprotnost. Naime, protivrje¢i slobodi
izbora zanimanja, stru¢ne i profesionalne
orijentacije a Cesto ne ,pogada“ stvar-
ne potrebe gospodarstva. Rjesenje vidim
samo u tome da viskokoskolske institucije
osiguraju suvremena znanja i izvrsnost a
izbor treba isklju¢ivo prepustiti osobama
koje biraju studije i njihove programe.
Takvo rjesenje je privatno, gospodarski i
drustveno najprihvatljivije.

= SEF: Smatrate li da nase Sveudciliste,
odnosno Ekonomski fakultet, ispu-
njava europske standarde u pogle-
du obrazovanja mladih?
Marki¢: Kvaliteta obrazovanja se nikako
ne smije prepustiti subjektivnoj procje-
ni pojedinca a posebice samo osobama
izravno involviranim u realizaciju nastav-
nog procesa. Postoje objektivni kriteriji i
indikatori koji mjere kvalitetu uskladenu
s europskim obrazovnim sustavom. Ra-
duje me rjesenje o institucionalnoj akre-
ditaciji od strane Ministarstva prosvjete,
znanosti, kulture i $porta HNZ-a na pre-
poruku Agencije za razvoj visokog obra-
zovanja i osiguranje kvalitete BiH.
Medutim, europski standard pretpo-
stavljaju kontinuiranu brigu i napor za
ispunjavanje viSe kriterija kvalitete medu
kojima je nekoliko skupina a njih ¢u krat-
ko pobrojati. Prvo, odgovarajuce upravlja-
nje visokoskolskom institucijom: izrada
strateSkog plana, ciljeva, operativnih pla-
nova i mehanizma pracenja. Drugo, studij-
ski programi: razvijeni postupci pracenja i
unapredenja kvalitete studijskih programa
a u te postupke su ukljuceni studenti, di-
onici iz javnog i privatnog sektora kao i
organizacije civilnog drustva. T7rece, stu-
denti: kontinuirana analiza uspjeha stude-
nata tijekom studija i provjera adekvatno-
sti upisnih kriterija, stalno savjetovanje i
mentorstva studentima za osobni i stru¢ni
razvoj, redovito obavjestavanje javnosti o



ishodima uéenja i studijskim programi-
ma, odrzavanje komunikacije s biv§im
studentima i vodenje statistike o njihovu
zaposljavanju, sudjelovanje studenata u
upravljanju i dobivanje informacija o po-
duzetim mjerama na temelju studenskih
misljenja i prijedloga. Cervrto, nastavnici:
broj i kvalifikacija znanstveno-nastavnog
osoblja i ,pokrivenost” temeljnih discipli-
na, politika razvoja temeljena na izvrsno-
sti, optimalnom odnosu broja zaposlenih
nastavnika i studenata, raspodjele obveza
nastavnika na nastavu, istrazivanje, men-
torstvo i konzultacije. Pefo, znanstvena i
struéna djelatnost: zadovoljavajuéi broj
objavljenih radova u prestiznim casopisi-
ma i publikacijama, prepoznavanje i po-
ticanje izvrsnosti djelatnika, zadovoljava-
juéi broj domacih i inozemnih projekata,
poticanje transfera znanja i tehnologija.
Sesto, mobilnost i medunarodna suradnja:
mogucénosti dovrSetka dijela programa
u inozemstvu, privlacenje studenata iz
inozemstva, umreZenost s institucijama
na medunarodnoj razini, privlacenje na-
stavnika iz inozemstva, meduinstitucijska
suradnja putem bilateralnih sporazuma
i zajednickih programa. Sedmo, financi-
je, prostor i oprema: suvremena oprema,
tehnicka potpora za nastavne aktivnosti i
istrazivanja, opremljene knjiZnice, finan-
cijska odrzivost u skladu sa strateskim ci-
ljevima. Ispunjenost pobrojanih kriterija
visokoskolsku instituciju postavlja u sredi-
§te prostora visokog obrazovanja.

Nadam se da ¢e se ispunjenost nave-
denih kriterija na Ekonomskom fakultetu
Sveudilista u Mostaru stalno poboljsava-
ti a time i kvaliteta sustava obrazovanja.
Naravno, to se nece nikada dogoditi samo
od sebe nego samo adekvatnim i pravo-
dobnim mjerama i upravljackim akcijama.

= SEF: U kojoj mjeri fakulteti danas
pripreme studenta za izlazak na tr-
Ziste?
Marki¢: Znanja nikada nije dovoljno.
Ono se mora usvajati i proSirivati cijeli
radni i Zivotni vijek. U teorijskom smislu
fakulteti osiguravaju zadovoljavajucu §iri-
nu obrazovanja a specijalizacija i produ-
bljivanje znanja je proces koji o¢ekuje sva-
kog studenta u prostoru djeltne prakse, u
prostoru rada. Oni su neizbjezni. Stecene
kompetencije i ishodi ucenja osiguravaju

studentima potrebnu razinu fleksibilnosti
i ukljucivanje u trziste rada.

= SEF: Je li obrazovanje kakvo studen-

ti danas stjecu po zavrSetku fakul-

teta jednako nekadasnjem? Zasto?
Marki¢: Razvojem informacijsko ko-
munikacijskih  tehnologija informacije
i znanja su postali univerzalne Cinjeni-
ce prisutne i dostupnu u svim domena-
ma i prostorima realiteta. To je temeljna
distinkcija u odnosu na sustav obrazova-
nja prije samo nekoliko decenija. Difuzija
informacija i znanja je veoma brza. Mo-
nopol nad znanstvenim informacijama
je gotovo nestao. Stoga je obrazovanje
kvalitetnije. Profesori se nalaze pred ve-
likim izazovom jer su u ulozi izbornika
koji medu tisu¢ama pojmova u disciplini
koju predaju treba odabrati njih pedeset
fundamentalnih i ¢ije vrijeme ,,poluraspa-
da“ znanja nije kratko. Uloga profesora je
stoga sloZenija, on mora stalno uéiti kako
bi mogao prenositi takva znanja. Stoga je
jedno od klju¢nih pitanja kvalitete nastav-
nog procesa kako istrazuju i uce oni koji
uce druge.

= SEF: Kao student, jeste li ucili redo-
vito ili kampanjski?

Markié: Izmedu te dvije krajnosti uvi-
jek je bolje odabrati prvu. U¢iti redovito.
Medutim, imao sam i jedne i druge faze,
nekada redovito a nekada kampanjski. U
nacelu, discipline koje nisam preferirao,
zbog nezanimljivog sadrzaja ili neadekvar-
nog pristupa profesora predavanjima i is-
pitima, ucio sam kampanjski a one druge
redovito.

= SEF: Smatrate li dovoljno aktivnima
danasnje studente?

Markié: Studenti su aktivni onoliko ko-
liko im je razvijeno okruZenje i koliko
im nudi prostora za izrazavanje njihove
kreativnosti i mobilnosti. Bitno je imati
odgovarajuce organizacijske oblike koji
poti¢u aktivnosti studenata. Studenski
list SEF, Forum studenata Ekonomskog
fakulteta, Studenski izbor su veé pre-
poznatljivi i nadam se da éete nastaviti
usavrsavati te organizacijske oblike i ak-
tivnosti.

= SEF: Osim znanja i predanosti na fa-
kultetu, $to jo$ smatrate klju¢nim za
Vas uspjeh?
Markié¢: Motivacija. To je neki snazan
unutarnji impuls, energija koju imate ili
nemate. Ako ste nagradeni motivacijskom
energijom i snagom onda prepreka nema.
I prepreke vam se smjese, a ako im idete u
susret i one nestaju.

= SEF: Imate li neku poruku za studen-
te?
Markié: Znanje koje stjeCete tijekom
studija je kapital koji vam nitko ne
moze oduzeti. Ali, morate biti i svjesni
da su korijeni znanja gorki, ali su plodo-
vi slatki. Stalno ucite, budite otvoreni
novim znanjima, umijeé¢ima i kompe-
tencijama. Budite kreativni a to znali
pokusajte raditi uvijek na novi nadin,
bolje od drugih ali uvijek korisno za
Covjeka i drustvo. Na kraju bih ponovio
ono $to je rekao Konfucije da pametan
ono §to hode trazi u sebi, a neznalica to
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PRAKSA U POLJSKOJ

Ana Rocurja

sabella Vracevi¢, studentica Cetvrte go-

dine Strojarskog fakulteta u Mostaru,

ovo ljeto provela je u Poljskoj, obavlja-
judi struénu praksu koju je dobila putem
studentske organizacije laeste. Isabella je i
sama ¢lan spomenutog udruzenja, a razlog
njezinom odlasku je ono ¢ega smo svi sje-
sni, da sama diploma nije klju¢ uspjeha u
Bosni i Hercegovini, niti bilo gdje u svijetu.
Svjesni smo da je bez barem malo prakse,
teze dodi doéi do posla te je potrebno ista-
knuti se medu drugima. Upravo je praksa
koju nudi Iaeste jedan od nacina da se po-
kazete u poslovnom svijetu.

Praksa koju je dobila trajala je 7 tjeda-
na. Bila je usmjerena na istraZivanje ob-
novljivih izvora energije, to¢nije dokaziva-
nje da se energija vjetra moze svakodnev-
no koristiti za snadbjevanje kucanstava
elektrinom energijom. Radeéi u timu sa
profesorima, kao jedini student, tvrdi da
je na pocetku bilo jako tesko, ali se ubrzo
snasla. Zelja za znanjem i ucenjem bila je
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jaka. Svoj je doprinos u ovom istrazivanju
prikazala u zavr$nom radu koji je nedavno
uspjesno obranila. Isabella takoder navo-
di da je Sveudiliste u Lodzu, na kojem je
obavljala opisanu praksu, na mnogo visem
nivou $to se tice tehnicke opremljenosti i
ucionica u kojima je mogucée vrsiti bezbroj
eksperimenata. Nazalost, Sveuciliste u
Mostaru ne raspolaze ovakvim kapacite-
tom niti opremorm, to je jedan od glavnih
razloga zasto je otisla u Poljsku. Jedan od
problema sa kojima se susrela je taj $to
dosta ljudi ne govori engleski jezik, ali
sre¢om uspjela se sporazumjeti kombina-
cijom engleskog i hrvatskog jezika, kojeg
dobro r