ZIVOTOPIS

OPCI PODACI

Ime i prezime: Zdenko Klepi¢

Datum i mjesto rodenja: 24.12.1963.god., Bugojno
Adresa stanovanja: Bijeli brijeg 5A, MOSTAR, BiH
Drzavljanstvo: BiH i Republike Hrvatske
(e-mail:zdenko.klepic@sum.ba , tel. 063 390 995 )
Bracni status: ozenjen, otac dvoje djece

Obrazovanje: Nakon zavrSene Srednje ekonomske Skole u Bugojnu, Zdenko Klepi¢ proSao je
sve stupnjeve visokoskolskog obrazovanja u podru¢ju ekonomskih znanosti. stekavsi na kraju i
stupanj doktora znanosti. Detaljni podaci daju se u nastavku:

Institucija: Ekonomski fakultet SveuciliSta u Mostaru
Datum: 03.05.2006.
Stecena diploma Doktor ekonomskih znanosti , dr.sc.
Institucija: Ekonomski fakultet SveuciliSta u Mostaru
Datum: travanj, 1997 to listopad 1999
(obranio magistarski rad 9. 3. 2001)
Stecena diploma Magistar znanosti, mr.sc.
Institucija: Ekonomski fakultet SveuciliSta u Mostaru
Datum: listopad, 1982. - prosinac, 1986
(diplomirao 23.12.1986)
Stecena diploma Diplomirani ekonomist

Profesionalno/radno iskustvo: Zdenko Klepi¢ ima izuzetno bogato i raznovrsno radno
iskustvo:

Razdoblje 0Od 2.10.2017 do 2021 i od 2021 do danas

Lokacija Mostar

Organizacija — | Sveuciliste u Motaru i Ekonomski fakultet Sveucilista u Mostaru

Poduzece

Pozicija Prorektor za poslovanje, ljudske potencijale i upravljanje
kvalitetom SveuéilisSta u Mostaru 1 redoviti profesor na
Ekonomskom fakultetu Sveuéilista u Mostaru.

Opis Katedra za menadzment; Grana menadzment.




Razdoblje

ozujak 2017 do 2.10.2017

Lokacija Mostar

Organizacija - Ekonomski fakultet Sveucilista u Mostaru

Poduzece

Pozicija Clan Upravnog vije¢a Sveugilista u Mostaru, Koordinator za
nastavu i studente i redoviti profesor s punim radnim vremenom,
voditelj zajednickog specijalisti¢kog poslijediplomskog studija
Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Mostaru i Ekonomskog
fakulteta SveuciliSta u Splitu

Opis Katedra za menadzment; Kolegiji: Osnove menadzmenta,
Poduzetnistvo, Menadzment neprofitnih organizacija, Vodstvo,
Obiteljski biznis, Krizni menadzment

Razdoblje 4.listopada 2016 do ozujak 2017.godine.

Lokacija Mostar

Organizacija — Ekonomski fakultet SveuciliSta u Mostaru

Poduzece

Pozicija Prodekan za nastavu i redoviti profesor s punim radnim
vremenom, voditelj zajedni¢kog specijalisti¢kog
poslijediplomskog studija Ekonomskog fakulteta u Mostaru i
Ekonomskog fakuleta u Splitu

Opis Katedra za menadzment; Kolegiji: Osnove menadzmenta,
Poduzetnistvo, Menadzment neprofitnih organizacija, Vodstvo,
Obiteljski biznis, Krizni menadzment

Razdoblje 1.srpnja 2012 do 4. listopada 2016.

Lokacija Mostar

Organizacija - Ekonomski fakultet Sveucilista u Mostaru

Poduzece

Pozicija Prodekan za nastavu i izvanredni profesor s punim radnim
vremenom, Voditelj zajedni¢kog specijalisti¢kog
poslijediplomskog studija Ekonomskog fakulteta Sveucilista u
Mostaru i Ekonomskog fakuleta SveuciliSta u Splitu

Opis Katedra za menadzment; Kolegiji: Osnove menadzmenta,
Poduzetnistvo, Korporativno upravljanje, Menadzment neprofitnih
organizacija, Vodstvo, Obiteljski biznis

Razdoblje Prosinac 2010 do 1. Srpnja 2012. god

Lokacija Mostar

Organizacija -

Ekonomski fakultet Sveucilista u Mostaru




Poduzece

Pozicija Izvanredni profesor s punim radnim vremenom i voditelj stru¢nih
studija Ekonomskog fakulteta te centara Ekonomskog fakulteta u
Vitezu i Orasju

Opis Katedra za menadzment; Kolegiji: Menadzment, Osnove
menadzmenta, Medunarodni menadzment, Korporativno upravljanje,
Menadzment neprofitnih organizacija, Menadzment malih poduzeca,
Pokretanje novog posla —Business plan, Poduzetnistvo,

Razdoblje sije¢anj 2007 do prosinac 2010

Lokacija Mostar

Organizacija — Ekonomski fakultet SveuciliSta u Mostaru

Poduzece

Pozicija Docent s punim radnim vremenom

Opis Katedra za menadzment; Kolegiji: Menadzment, Osnove
menadzmenta, Medunarodni menadzment, Korporativno upravljanje,
Menadzment neprofitnih organizacija, Menadzment malih poduzeca,
Pokretanje novog posla —Business plan, Poduzetnistvo, Radionica 11

Razdoblje listopad 2002 do sije¢nja 2007

Lokacija Mostar

Organizacija — Ekonomski fakultet SveuciliSta u Mostaru

Poduzece

Pozicija Asistent s 1/2 radnog vremena

Opis Katedra za menadzment; Kolegiji: Menadzment, Menadzment malih
poduzeca, Pokretanje novog posla-Business plan

Razdoblje Rujan 2005 do prosinac 2006

Lokacija Mostar

Organizacija — Lido osiguranje d.d. Sarajevo

Poduzece

Pozicija Regionalni manager - Menadzer za regiju Hercegovina i razvoj (1/2
radnog vremena)

Razdoblje veljaca 2002 do rujan 2005

Lokacija Mostar

Organizacija — Ipon Grupa

Poduzece

Pozicija Savjetnik generalnog direktora

Razdoblje Lipanj 2001 do sijecanj 2002

Lokacija Makarska, Hrvatska

Organizacija —

Amfora dd




Poduzece

Pozicija Generalni direktor

Razdoblje Sijecanj 2001 do svibnja 2001

Lokacija Mostar

Organizacija — Auro banka - Hypo Alpe Adria Bank
Poduzece

Pozicija Direktor odjela plana i analize

Razdoblje rujan 1997 do prosinca 2000

Lokacija Sarajevo

Organizacija — Ministarstvo obrane Federacije Bosne i Hercegovine
Poduzece

Pozicija Nacelnik odjela u sektoru sigurnosti i obavjestajnih poslova
Razdoblje ozujak 1995 do kolovoz 1997

Lokacija Mostar

Organizacija — Ministarstvo obrane Hrvatske Republike Herceg Bosne
Poduzece Uprava Vojne policije

Pozicija Nacelnik uprave

Razdoblje Rujan 1994 do ozujka 1995

Lokacija Mostar

Organizacija — Ministarstvo unutarnjih poslova

Poduzece

Pozicija Nacelnik odjela za ratne zlocine i terorizam
Razdoblje Sijecanj 1994 do rujna 1994

Lokacija Mostar

Organizacija — Ministarstvo unutarnjih poslova

Poduzece

Pozicija Nacelnik policije Mostar

Razdoblje Rujan 1993 do sijecanj 1994

Lokacija Mostar

Organizacija — Ministarstvo unutarnjih poslova

Poduzece

Pozicija Voditelj odsjeka za gospodarski kriminal
Razdoblje Srpanj 1988 do rujna 1993

Lokacija Bugojno

Organizacija —

Ministarstvo unutarnjih poslova




Poduzece

Pozicija Inspektor za gospodarski kriminal, zamjenik zapovjednika prometne
policije, zapovjednik manevarske postrojbe policije, nacelnik
policijske stanice Bugojno

UsavrsSavanje:

e ZavrSen tecaj Vlade Sjedinjenih Americkih Drzava za borbu protiv terorizma,

Zavrsen tromjesecni tecaj u Zenevskom sredistu za sigurnosnu politiku u Svicarskoj,
Zavrseni brojni NATO-ovi seminari za visoko vodstvo,
Zavrseni brojni tecajevi americke kompanije MPRI za visoko vodstvo u Bosni i Hercegovini,

Edukacija u okviru Zajednickog projekta Europske komisije “Jacanje visokog obrazovanja u

BiH 111" 2009.-2011 na izradi nastavnih planova i programa visokoskolskih institucija
e Edukacija u okviru zajednickog projekta Europske unije i Vije¢a Europe ,, StrateSki razvoj
visokog obrazovanja i standarda kvalifikacija“ od 2013 do 2015.
e Boravio 7 dana u programu ERASMUS PLUS u Francuskoj u razmjeni nastavnika u 2016.
godini. Na Sveucilistu Poitiers.
e Boravio 7 dana u programu ERASMUS PLUS u Francuskoj u razmjeni nastavnika u 2018.
godini. Na Sveucilistu Poitiers.
e Boravio 7 dana u programu Erasmus plus u Cekoj na Masaryk University
e ZavrSio edukaciju i dobio certifikat za ¢lanove nadzornih odbora i uprave javnih poduzeca pri

Gospodarskoj komori FBIH

Rad na projektima:

Period Organizacija Opis projekta odgovornost i obaveze
2001 Ekonomski fakultet Tempus Phare projekt ,,Unapredenje Autor znanstvenog rada
Univerziteta u Sarajevu preduzetniStva u malim i srednjim »Organizacija u funkciji
poduzec¢ima u funkciji razvoja BiH" uspjeSnosti malih poduzeca“
2003 | Talijanska nevladina Projekt izrade i izbora najbolje Koordinator ispred Sveucilista
organizacija COSPE i poslovne ideje i poslovnog plana koje | u Mostaru
UdruZenje za poduzetniStvo i | su radili studenti Sveucilista u
posao LINK iz Mostara, Mostaru i Univerziteta DZzemal
zajedno sa Sveucilistem u Bijedi¢ u Mostaru,
Mostaru i Univerzitetom
DZemal Bijedi¢ iz Mostara,
2003 | Talijanska nevladina Projekt sektorske analize Koordinator ispred Sveucilista
organizacije COSPE i gospodarstva u regiji Hercegovina, u Mostaru
UdruZenje za poduzetnistvo i
posao LINK iz Mostara,
zajedno sa Sveucilistem u
Mostaru i Univerzitetom
DZemal Bijedi¢ iz Mostara,
2004 | Ekonomski fakultet Mostar i | Ekonomski fakultet Sveucilista u Voditelj tima - ldentificiranje
UCODEP i SEENET Mostaru, izrada dokumenta ,,Best uspjesnih projekata, njihova
«Best and Good Practices» practices in region Herzegovina“ koji | ocjena, SWOT analiza i
je u okviru projekta ,,Best practices in | moguénost implementacije u
Bosnia and Herzegovina“ provodila drugim sredinama,
talijanska nevladina organizacija koordinacija i vodstvo
UCODEP, u okviru SEENET projekta
projekta, projekt je financiran od
strane Europske unije,
2003 i | REDAH — Asocijacija za Rad u radnim skupinama na izradi Clan vanjske skupine




2004 | razvoj Hercegovine i EURED | strategije razvoja Hercegovine, koji je | eksperata
radila Agencija za razvoj Hercegovine
—REDAH, uz pomo¢ EURED-a i
financiranje od Europske unije,
2004 | Talijanska konfederacija Program :Lokalne vlasti pokretaci Suradnik ispred Sveucilista u
javnih komunalnih sluzbi lokalnog ekonomskog razvoja Mostaru
(CISPEL Toscana), (planiranje lokalnog razvoja,
Regionalni institut za teritorijalni marketing, politike i
ekonomsko programiranje usluge za MSP
Toscane, programiranje
Toscane (IRPET),
konzultantska kuca iz Italije
Local Global, , UCODEP,
COSPE i drugi
2005 | UdruZenje za poduzetniStvo i | Projekt europske unije — stvaranje Konsultant ispred Sveugilista
posao LINK sa talijanskim mreZe konsultanata za mala i srednja | u Mostaru
partnerima poduzeca, upoznavanje sa praksom u
Italiji (studijsko putovanje
predstavnika Sveucilista, Univerziteta,
odjela za gospodarstvo Gradske
uprave i UdruZenja za poduzetnistvo)
2007 | REDAH - asocijacija za Rad na izradi i autorstvo publikacije | Voditelj istraZivackog tima i
razvoj Hercegovine, LINK- »lstrazivanje i analiza potreba za autor publikacije
udruZenje za poduzetniStvo i | treninzima malih i srednjih poduzeca
posao, u regiji Hercegovina“ koji je u okviru
svoga projekta objavila Agencija za
razvoj Hercegovine — REDAH, 2007
godine
2008 - | REDAH asocijacija za razvoj | Rad na projektu uspostave vaucher Voditelj istrazivanja potreba,
2009 | Hercegovine, sustava potpore malim i srednjim autorstvo publikacije i ¢lan
poduzec¢ima povjerenstva za akreditaciju
konzultanata u Bosni i
Hercegovini
2009 - | Europska komisija i Vijece Jacanje visokog obrazovanja u Bosni i | Clan ekspertnog tima ispred
2011 Europe Hercegovini (SHE 11) Sveucilista u Mostaru
2010 | REDAH asocijacija za razvoj | Rad na projektu izrade studije IstraZivnaje trZiStarada u
Hercegovine, mogucnosti formiranja poslovnih Hercegovini te
zona u Hercegovini autorstvo/koautorstvo
publikacija
2011 | GEM projekt (Global GEM tim za Bosnu i Hercegovinu — Clan tima za BIH
Enterpreneuership monitoring | Medunarodni znanstveno-istraZivacki
) projekta poduzetniStva
2011 REDAH asocijacija za razvoj | Akreditacija konzultanata Clan povjerenstva za
Hercegovine, ispitivanje i akreditiranje
konzultanata
2012 REDAH asocijacija za razvoj | Konkurentni regionalni razvoj u Clan povjerenstva za analizu i
Hercegovine Hercegovini- CREDO Hercegovina ocjenu projekata za dodjelu
grant sredstava
2012- | GEA -Banja Luka — projekt | Imam ideju — projekt studentskog Predavag za izradu poslovnog
2014 | financiran od USAID-a poduzetnistva plana i pokretanje biznisa i
¢lan ocjenjivackog suda za
ocjenu najbolje ideje i dodjelu
sredstava za pokretanje
biznisa
2014 | GEM projekt (Global GEM tim za Bosnu i Hercegovinu — Clan tima za BIH
Enterpreneuership monitoring | Medunarodni znanstveno-istraZivacki
) projekta poduzetnistva
2013- | Europska komisija i Vijece Jacanje visokog obrazovanja u Bosni i | Clan ekspertnog tima ispred




2014 | Europe Hercegovini — Izrada standarda Sveucilista u Mostaru i
kvalifikacija Voditedlj grupe za ekonomiju
2013 | Ekonomnski fakultet Split Moguénosti restrukturiranja Recenzent studije
Aluminija d.d. Mostar
2013- | Zajednicki projekt Europske StrateSki razvoj visokog Voditelj radne grupe za
2015 | unije i Vijeca Europe obrazovanja i standardi ekonomiju
kvalifikacija
2017 Institut za drudtveno-politicka | Zupanije za Europu Clan tima - ekspert
istraZivanja
2019 - | Federalni zavod za Strategija razvoja Federacije BiH Glavni konzultant za mala i
2020 progreamiranje razvoja srednja poduzeca i

poduzetniStvo

Dugogodisnji rad u edukaciji poduzetnika i menadzera u BiH i Hrvatskoj:

U 2003 i 2004 godini redovito angaziran od strane medunarodnih organizacija i
Udruzenja za poduzetniStvo na edukaciji poduzetnika i drugih u BiH, iz oblasti
Menadzmenta i Poduzetnistva

U 2003 i 2004 godini bio voditelj tecaja i obuke "Pokreni vlastiti posao™ za nove
poduzetnike i one koji su tek pokrenuli svoj posao, koji je organiziralo Udruzenje za
poduzetnistvo i posao ,,Link* iz Mostara, u suradnji sa nevladinom medunarodnom
organizacijom ,,Cospe* iz Italije,

U 2005 godini vodio dvomjesec¢ni napredni tecaj ,,Menadzment* za vlasnike i
menadzere malih poduzec¢a u Hercegovini, koji je organiziralo Udruzenje za
poduzetnistvo i posao ,,.Link* iz Mostara, u suradnji sa nevladinom medunarodnom
organizacijom ,,Cospe* iz Italije,

U 2007 godini vodio obuku za poduzetnike i institucije potpore razvoju poduzetnistva
koju je organizirala Asocijacija za razvoj Hercegovine REDAH

U 2008 godini vodio edukaciju menadZzmenta u poduze¢u Kapis d.d. Tomislavgrad
Dvije godine predavao na tromjesecnim tec¢ajevima odnosa s javno$éu koje je provodilo Pucko
otvoreno uciliSte iz Zagreba i Poslovne komunikacije d.o.o. iz Mostara u Mostaru (kolegij
MenadZment i odnosi s javnoscu)

Od 2010 godine vide godina bio predava¢ i ispitiva¢ edukacije i certificiranja ¢lanova
uprava i nadzornih odbora iz korporativhog upravljanja pri Gospodarskoj komori
Federacije BiH na listi nadleZnog fedealnog ministarstva

U 2011 godini vrSio edukaciju menadZera Elektropriviede HZ HB na teme menadZment,
planiranje, organizacija i upravljanje promjenama

Brojna predavanja po pozivu na temu izgradnje poduzetnickog ambijenta za razna udruZenja,
njemacke zaklade Hans Shiedl i Konrad Adenauer, Politicke akademije HDZ, itd.

Clan koordinacionog tijela Ministarstva zdravstva za edukaciju MenadZzmenta u zdravstvu
Federacije BiH od 2015 godine.

Predsjednik povjerenstva za polaganje stru¢nog ispita prve razine za menadzment u zdravstvu,
Predavac od 2015 godine edukacije za menadZzment u zdravstvu pri Zavodu za javno zdravstvo
na kolegijima MenadZment ljudskih resursa, Osnove menadZmenta i Liderstvo, koji se provodi
kao obvezan edukacija za menadZere u zdravstvenim ustanovama u Federaciji i ¢lan
koordinacionog tijela za edukaciju.

Dugogodisnje iskustvo u nastavnom radu na visokoSkolskim institucijama, te
u pripremanju izvedbenih programa i nastavnih materijala iz predmeta u polju ekonomije na
visoko$kolskim institucijama:




Rad na SveudiliStu u Mostaru:

e 0Od 1998. - 2002. godine kao vanjski suradnik radio u Centru za studije novinarstva na
Sveucilistu u Mostaru, kao asistent na predmetu «Marketing i management medija i
metodologija rada», prof.dr.sc. Dani Kordicu

e 0d 2002-2006 na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Mostaru asistent na predmetu
«Pokretanje novog posla — Business plan», prof.dr.sc. Dani Kordicu,

e 0Od 2003-2006 na Ekonomskom fakultetu u Mostaru asistent na predmetu
«Menadzment», zaposlen na %2 radnog vremena, prof.dr..sc. Marinu Bubli,

e (Od 2003- 2006 asistent na predmetu «MenadZment malih poduzec¢a», poslovna skola,
prof.dr.sc. Marinu Bubli,

e U 2006 izabran i u sijecnju 2007 potvrden za docenta na ekonomskom fakultetu
Sveucilista u Mostaru na skupinu predmeta menadzmenta, te primljen u stalni radni
odnos a sukladno rasporedu nastavnika za 2006/2007 kao docent bio na sljede¢im
predmetima:

= MenadZment — dvosemistralni obvezni predmet studija po starom nastavhom
planu i programu

= Osnove menadZzmenta — jednosemestralni obvezni predmet studija po novom
planu i programu

= Poduzetnistvo - jednosemistralni obvezni predmet studija po novom planu i
programu

»  MenadZzment malih poduzeca — dvosemistralni na poslovnoj koli u Mostaru i
Vitezu

= U 2007/2008 3kolskoj godini prema rasporedu nastavnika pored svih predmeta kao u
2006/2007 godine dodatno rasporeden na predmet MenadZment neprofitnih organizacija
kao jednosemestralni obvezni predmet smjera menadZment

= U 2008/2009 Skolskoj godini pored svih predmeta od ranije dodatno nositelj kolegija
korporativno upravljanje u VIII semestru na ¢etverogodisnjem dodiplomskom studiju

= U 2009 godini angaziran na poslijediplomskom specijalistickom studiju koji zajedno
izvode ekonomski fakultet Mostar i ekonomski fakultet Split u Mostaru na kolegiju
korporativno upravljanje, korporativni projekt i poduzetnicki projekt

= (Od 2007/2008 godine angazZiran na filozofskom fakultetu sveucilista u Mostaru na
kolegiju Osnove menadZmenta na smjeru Odnosi s javnoséu

= (Od 2008/2009 godine do danas angaziran na diplomskom studiju fakulteta zdravstvenih
studija na kolegiju MenadZment ljudskih resursa (Il stupanj)

= (Od 2010/2011 godine angaZziran na kolegiju MenadZment javne uprave i lokalne
samouprave na Filozofskom fakultetu Sveucilista u Mostaru

= (Od 2015/16 angaziran na kolegiju MenadZment ljudskih potencijala na filozofskom
fakultetu Sveucilista u Mostaru smjer psihologija

= (Od 2015/16 angaziran na Agronomskom i prehrambeno-tehnoloSkom fakultetu na
kolegiju MenadZment ljudskih resursa

= (Od 2015/16 angaziran na filozofskom fakultetu na poslijediplomskom specijalistickom i
poslijediplomskom doktorskom studiju na kolegiju menadZzment u odnosima s javnoS¢u

= (Od 2017/18 angaziran na Filozofskom fakultetu na studiju Odnosa s javnoS¢u na
kolegiju MenadZzment dogadanja

= (Od 2018/19 angaziran na Filozofskom fakultetu na studiju Socijalni rad na kolegiju
Liderstvo i menadZzment u socijalnom sektoru

= (Od 2018/19 angaziran na Fakultetu prirodoslovnih i matematic¢kih znanosti na Studiju
Turizam na kolegijima MenadZzmen malih i srednjih poduzeca i na kolegiju Osnove
poduzetniStva u turizmu



= Od 2019/20 angaziran na drugom ciklusu na Prvnom fakultetu na studiju kriminalistike
na kolegiju Menadzment ljudskih resursa i Krizni menadzment
Rad na ostalim Sveu¢iliStima u Bosni i Hercegovini i inozemstvu:

e Kao vanjski suradnik od 2007 do 2011 danas na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Splitu
na katedri za menadzment angaziran na kolegijima: PoduzetniStvo, Obiteljski biznis,
Menadzerske vjestine i Poduzetnicka radionica Il;

e Kao vanjski suradnik od 2010/2011 do 2012/2013 godine bio angaziran na Il ciklusu studija
na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Biha¢u na kolegiju PoduzetniStvo i na prvom
ciklusu na kolegiju Mnadzment malih i srednjih poduzeca

e Kao vanjski suradnik u akademskoj 2014/15 angaziran na Ekonomskom fakultetu
Univerziteta u Zenici na drugom ciklusu obrazovanja na kolegiju Projektni menadzment

e Kao vanjski suradnik u 2015/16 angaziran na preddiplomskom studiju na kolegiju teorija i
praksa liderstva.

e Kao vanjski suradnik u 2016/17 angaziran na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Bihac¢u
na kolegijima Poduzetnistvo, Poslovno odlucivanje, Osnove menadzmenta i Upravljanje
projektima

e Kao vanjski suradnik predavao na drugom ciklusu Univerziteta u Tuzli na katedri za
menadZment na Ekonomskom fakultetu u akademskoj 2017/2018

e U okviru programa EU ERASMUS + boravio u Francuskoj na razmjeni nastavnika na
Sveucilistu Poitiers u lipnju/srpnju 2016.

e U okviru programa EU ERASMUS + boravio na razmjeni nastavnika na Sveucilistu
Burgenland u Austriji u rujnu 2020 i 2021. god.

e 2020/2021 ogidne kao gostuju¢i nastavnik predavao kolegij Poduzetnistvo na Sveugilistu
Sjever u Republici Hrvatskoj,

e 2021/2022 kao gost predavac odradio predavanje na poslijediplomskom doktorskom studiju
u Dubrovniku,

Sudjelovanje na medunarodnim konferencijama i znanstvenim i struénim skupovima

Zdenko Klepi¢ je aktivno sudjelovao na nizu medunarodnih i domacih znanstvenih i stru¢nih
skupova, te je objavio niz radova, samostalno i u koautorstvu. Pored magistarskog rada i
doktorske disertacije, objavio je preko 50 znanstvenih radova, sudjelovao na vise od 30
medunarodnih konferencija. Kao koautor objavio je cetri a kao samostalni autor jedan udzbenik
koji su obvezna literatura na nekoliko ekonomskih i drugih fkaulteta i SveuciliSta u Bosni i
Hercegovini i Republici Hrvatskoj, te oko 10 ¢lanaka u stru¢nim publikacijama ili je bio
koautor struc¢nih publikacija.

Zdenko Klepi¢ ima uspjeSna dva mentorstva na doktoratu znanosti, 4 uspjeSna mentorstva za
magistra znanosti, 4 mentorstva za sveuciliSnog spicijalistu te vise od 100 mentorstava drugog
ciklusa.

Zdenko Klepié¢ aktivno se sluzi engleskim jezikom i ra¢unalom uz dobro poznavanje
osnovnih informati¢kih programa.

Ostale znacajne informacije:
e Bio ¢lan Global Enterpreneurship Monitoring tima za Bosnu i Hercegovinu

e Predsjednik nadzornog odbora Aluminij d.d. Mostar
e Clan Upravnog odbora Fondacije Tehnolo3ki park Intera Mostar,



e Predsjednik Karate saveza BiH, Predsjednik Sveucilisnog karate kluba Neretva iz
Mostara, Trener u SveuciliSnom karate klubu Neretva iz Mostara sa brojnim trenerskim
rezultatima (europske i svjetske medalje) i nositelj zvanja u karateu crni pojas 9. DAN,
nekadasnji uspjesni natjecatelj i reprezentativac ex drzave

e Sudionik domovinskog rata i dobitnik brojnih priznanja i nagrada te visokih ratnih

odli¢ja od predsjednika Republike Hrvatske koja su u BiH vrednovana kao visoka vojna

odli¢ja: Spomenica domovinskog rata, Spomenica domovinske zahvalnosti, Medalja

Ljeto, Medalja Oluja, Hrvatski pleter, Hrvatski Trolist.

Pri¢uvni brigadni general HVO,

Clan Matice Hrvatske Mostar

Clan Udruge bosanskohercegovackih hrvata Prsten

Clan Odjela za financije a prethodne ¢etiri godine bio ¢lan odjela za gospodarstvo i

Voditelj pododjela za poduzetnistvo i projekte Hrvatskog Narodnog Sabora.

PRILOG: Popis objavljenih knjiga i radova

A) KNJIGE

1. Buble, M. i Klepi¢, Z.: MenadZment malih poduzeéa — osnove poduzetniStva,
Ekonomski fakultet Sveugilista u Mostaru, Mostar 2007.

2. Buble, M. i Klepi¢, Z.: MenadZment malih poduze¢a — osnove menadZzmenta ekonomski
fakultet Sveucilista u Mostaru, Mostar 20009.

3. Lesko Bosdnjak, L., Klepi¢, Z.: Osnove menadZzmenta ljudskih potencijala, Ekonomski
fakultet SveuciliSta u Mostaru, Mostar 2013.

4. Klepi¢, Z.: MenadZment neprofitnih organizacija, Ekonomski fakultet Sveucilista u
Mostaru, Mostar 2014.

5. Kruzi¢, D., Klepi¢, Z., Ostoji¢ Mihi¢, A., Glamuzina, M., Dulgi¢, Z., Bulog, I., Bakoti¢, D.,
Lovrincevi¢, M.: Obiteljsko poduzetnistvo, Ekonomski fakultet Split, Sveuciliste u Splitu i
Ekonomski fakultet Mostar, Sveugiliste u Mostaru, Mostar 2016.

6. Klepié, Z., Rahimi¢, Z., Alfirevi¢, N., ur.: MenadZzment, Sveuciliste u Mostaru, Ekonomski

fakultet Sveucilista u Splitu, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, Mostar, Split i
Sarajevo, 2020.

B) ZNANSTVENI RADOVI

1.

Klepi¢, Z. i Miseti¢, D.: Organizacija u funkciji uspjesSnosti malih poduzeéa, Saopéenje
Tempus Phare projekta ,,Unapredenje preduzetniStva u malim i srednjim preduze¢ima u
funkciji razvoja BiH, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, Sarajevo 2001,
(ISBN 9958-605-31-7)

Klepi¢, Z., Lesko, L. i Papac, N.: MenadZment ljudskih resursa kao faktor
konkurentnosti: Primjer regije Hercegovina, u ,lzazovi ekonomske nauke i prakse u
procesu pridruzivanja Evropskoj Uniji*, Ekonomski fakultet Sveugilista u NiSu, Ni§ 2007,
Srbija (ISBN: 978-86-85099-61-8 )
Klepi¢,Z., Skoko, B., Papac, N.: The impact of foreign direct investments on
competitiveness Bosnaia and Herzegovina economy, in ,,Competitiveness in the conditions
of a global economy*, University of Ni$ Faculty of economics, Ni§, 2008, Srbija

( ISBN 978-86-85099-80-9)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Klepi¢,Z., Mabi¢,M., Brki¢,J.: Organiazation and Application of Inforamtion Tehnologies
in Enterprises of Herzegovina Region, Interdisciplinary management research V, Josip
Juraj Strosmayer University Osijek, Faculty of Economics Osijek, Hochschule Pforzheim
University, Osijek, 2009, Hrvatska
( ISSN: 1847-0408 ISBN: 978-953-253-061-2)
Bevanda, A., Klepi¢, Z.: Planiranje i provedba integrirane marketinske komunikacije u
poduze¢ima regije Hercegovina, u Marketing i odrzivi razvitak, Sveuciliste J.J.
Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 2010, Hrvatska
(ISBN 978-953-253-074-2)

Klepi¢, Z. i Bijaksi¢, S.: Buduénost zajedni¢ke agrarne politike, Zbornik radova
Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Mostaru, Mostar 2003 god.

Klepi¢, Z. i Bijaksi¢, S.:Temeljne osobine poslovnog odlué¢ivanja top managementa,
Mostariensia br. 23, Sveuciliste u Mostaru, Mostar 2006. (ISSN 1234-5679)

Klepi¢, Z., Cerkug,B., Gabri¢,D.: Ostvarivanje funkcije menadZmenta kontroliranje u
poduzeéima u Regiji Hercegovina, Mostariensia br.27, Sveuciliste u Mostaru, Mostar 2008.
(ISSN 1023-8638)

Klepi¢,Z., Colak,A., Grbavac,J.: Source of Financing Small and Medium Enterprises:
Microcredit in Bosnia and Herzegovina, Economy & Business, Journal International
Scientific Publications, Bulgaria 2008 (ISSN 1313-2555)

Klepi¢,Z., Colak,A., Papac,N.: Implementation of Management Function of Planning in
Enterprises of the Herzegovina Region, Economy & Business, Journal International Scientific
Publications, Bulgaria 2009, Vol 3, Part 1 (ISSN 1313 — 2555)

Klepi¢,Z., Dzakula,M., Jurilj,l.: Provedba marketinskih aktivnosti u malim i srednjim
poduzeéima u regiji Hercegovina, Zbornik radova XV, Ekonomski fakultet Sveucilista u
Mostaru, Mostar 20009. (ISSN 1840 — 3255)

Klepi¢,Z.: The Influence Of Business Intelligence On The Business Success Of The
Medium And Large Companies, International Conference “An Enterprise Odyssey:
Building Competitive Advantage”, Ekonomski fakultet Sveucilista u Zagrebu, Zagreb 2004,
Hrvatska (ISBN 953-6025-10-8)

Klepi¢, Z: The Influence Of Business Intelligence On The Performance Of The Top
Management Business Decisions, International Conference “An Enterprise Odyssey:
Integration or Disintegration”, Ekonomski fakultet Sveugilista u Zagrebu, Zagreb 2006.,
Hrvatska (ISBN 953-6025-18-3)

Bijaksi¢, S. i Klepi¢, Z.: Marketing and Agriculture: Possibilities and perspective — Case:
Marketing in agriculture of Herzegovina, International Conference ,,From Transition to
Sustainable Development: The Path to European Integration®, Sarajevo 2006,

(ISBN 9958-605-89-9 ISBN 9958-605-90-2 (CD))

Klepi¢, Z: Influence of the management functions development on the business
performance of small enterprises, Seventh International Conference on Enterprise in
Transition, Ekonomski fakultet Split, Split 2007, Hrvatska (ISSN 1846-2618)

Klepi¢, Z. i Mabi¢,M.: Connection of the qualitative and quantitative measures of
business performance, 6th International Conference “Economic integrations, competition
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

and cooperation, Ekonomski fakultet SveuciliSta u Rijeci, Opatija-Rijeka 2007, Hrvatska
(ISBN 978-953-6148-61-5)

Klepi¢, Z., Zivko, 1., Grbavac, J.: Sources of financing small enterprises: a case of
Federation of Bosnia and Herzegovina, 4th International Conference “ Global Challenges
for Competitivness: Business and Government Perspective, Odjel za ekonomiju i turizam
Sveucilista “Juraj Dobrila” u Puli, Pula 2007, Hrvatska

(ISBN: 978-953-7498-03-0)

Klepi¢,Z., Papac, N, Skoko, B.: Information tehnology in operating SME’s: A case of
region Herzegovina, u proceedings of the International Conference ,,Business and
Globalization®, University ,,St. Kliment Ohridski* Faculty of economics — Prilep 2007-
2008., Makedonija (ISBN 9989-695-41-5)

Klepi¢,Z., Zivko, I., Grbavac. J.: Management Current Capital in Small and Medium
Enterprises — A Case Region Herzegovina, MICROCAD 2008 International Scientific
Conference, University of Miskolc, 2008., Madarska

(ISBN 978-963-661-812-4 O ISBN 978-963-661-826-1 )

Klepi¢,Z., Skoko,B., Papac,N.: Planning in Small and Medium Enterprisees in the
Herzegovina Region, Proceedings of the International Conference for Entrepreneuership,
Innovation and regional Development, 8-11. May 2008, Skopje&Ohrid, Macedonia,
Business Start — up Centre, University ,,Sv. Cyril and Metodius* — Skopje

(ISBN 978-9989-2636-4-4)

Klepi¢,Z., Cerkué,B., Bekta3,M.: Implementation of Management Functions in Small
and Medium Enterprises in the Herzegovina Region, 4th International Conference ,,An
Enterprise Odyssey: Tourism — Governance and Enterpreneurship, Faculty of Economics
and Business University of Zagreb, Cavtat, June 11-14, 2008, Croatia

( ISBN 10:953-6025-23-X ISBN 13:978-953-602523-7)

Lesko, L., Klepi¢.Z.: Training and education of employees as a factor affecting

competitiveness of companies, Proceeddings of the International Conference ,,Challennges

of Economic Sciences in the 21 st Century®, Institute of Economic Sciences, Beograd 2008,
(ISBN 978-86-80315-71-3)

Lesko, L., Klepi¢,Z.: Leading style in medium and big Companies in Bosnia and

Herzegovina, Proceedings of the International Conference ,, IAREP/SABE World Meeting

2008 Economics and Psychology: Methods and Synergies, Paper 73, Rome 2008 Luiss
(ISBN: 9788861050273)

Tomi¢, D., Klepi¢, Z., Grbavac, J.: Historical review of financial reporting of SME’S in
Federation of Bosnia and Herzegovina and their adjustment to the requirements of the

EU, Congress Proceedings Vol. Il, 12 th World Congress of Accounting Historians,
Association of Accounting and Finance Acaemicians (AAFA), July 20 — 24, 2008 —
Istanbul — Turkey (ISBN 978-975-01960-6-5)

Klepi¢,Z., Grbavac, J., Papac, N.: Implementation of the ISO Standards of Quality in
Enterprises in Herzegovina Region, MICROCAD 2009 International Scientific
Conference, University of Miskolc, Madarska

( ISBN 978-963-661-866-7 ISBN 978-963-661-881-0)

Klepi¢,Z., Lesko,L., Skoko,B.: Analysis of Competencies and Needs for Training of
Potential Enterpreneuers for Starting Own Business in the Herzegovina Region,
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Proceedings of ICEIRD 2009, 2nd International Conference on Entrepreneurship,
Innovation and regional Development, 24-25. April 2009, Thessaloniki — Greece, South-
East European Research Center (SEERC), Thessaloniki Greece, Department of Computer
Science, CITY College, Affiliated Institution of the University of Sheffield, Thessaloniki,
Greece, Department of Business Administration and Economics, CITY College, Affiliated
Institution of the University of Sheffield, Thessaloniki, Greece

(ISBN: 978-960-89629-9-6)
Bevanda, A., Klepi¢, Z.: Planiranje i provedba integrirane marketinske komunikacije u
poduze¢ima regije Hercegovina, Electronic Proceedings, XXI Kongres CROMAR-a,
Marketing kao c¢imbenik odrzivog razvitka, 8-10. listopad 2009., Osijek, Ekonomski
fakultet Sveucilista u Osijeku i CROMAR, Hrvatska (rad objavljen i kao poglavlje u knjizi
pod r.br. 5)

(ISBN 978-953-253-065-0)
Klepi¢,Z., Lesko,L., Skoko,B.: Edukacija potencijalnih poduzetnika kao ¢imbenik
uspjesSnosti realizacije poslovnog pothvata, Zbornik radova s medunarodnoga
znanstvenog skupa ,,Rama — neko¢ i danas“, Prozor — Rama, 18.-19. lipnja 2009., Matica
hrvatska Prozor - Rama, Prozor — Rama, 2010.

Klepi¢,Z., Bevanda,A., Skoko,B.: Implementation of Management function Human
resorce Management in Companies: A Case of Herzegovina Region, MICROCAD 2010
International Scientific Conference, University of Miskolc, Madarska

(ISBN 978-963--1 661-925) (ISBN 978-963-661-921-3)

Klepi¢,Z., Bevanda,A.,Jurilj,l.: Support to SMEs Trought the Introduction of VVaucher
System of training and Consultancy Services: A Case of the Herzegovina Region,
Proceedings of the 3rd International Conference on Entrepreneuers, Innovation and
Regional Development — ICEIRD 2010, May 27 - 29, 2010, Novi Sad Srbija,
University of Novi sad — Faculty of Tehnical Sciences Department of Industrial
Engineering and Management,

(ISBN 978-86-7892-250-3)
and one oft he selected papers in Acta Technica Corviniensis — Bulletin of
Engineering, International Journal of Enginering, fascicule 4, Tom Ill, October —
Dezember 2010, University Politehnica Timisoara Faculty Of Engineering Hunedoara,
Romania
(ISSN 2067 — 3809)

Zivko,l., Klepié,Z., Papac,N.: Transparency of Financial Reporting as Internal

Mechanism of Corprate Governance in Banks in B&H, u Interdisciplinary
Management research VI, Josip Juraj Strossmayer in Osijek, Faculty of Economics in
Osijek, Croatia, Hochschule Pforzeim University, Germany, 2010
(ISSN 1847-0408 i ISBN 978-953-253-079-7)

Klepi¢,Z., Marki¢,B., Kuki¢,S.: TrZiSte rada regije Hercegovina, Zbornik radova sa
nauc¢nog simpozija ,,Investiranjem do novih radnih mjesta®, Univerzitet u Tuzli Ekonomski
fakultet, Tuzla 6.6. 2010, Bosna i Hercegovina

Klepi¢,Z., Mabi¢,M., Brki¢,J.: Organizational Change Management in Enterprises in
Bosnia and Herzegovina, Proceedings of the 4rd International Conference for
Entrepreneuership, Innovation and Regional Development — ICEIRD 2011, 5th — 7 th May,
2011, Ohrid, Macedonia, National Centre for Developmeent of Innovation and
Entrepreneurial Learning, Macedonia
(ISBN 978-608-65144-1-9)
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34. Klepi¢,Z., Lesko Bosnjak,L., Mabi¢,M.: Organizational Change Management in
Enterprises in Bosnia and Herzegovina, Proceedings oft he 5th International Scientific
Conference ,,Enerpreneurship amd Macroeconomic Management: Reflections on the World
in Turmoil®, March 24th — 26th, 2011, Juraj Dobrila University of Pula Department of
Economics and Tourism, ,,Dr. Mijo Mirkovic*, Pula, Croatia
(ISBN 978-953-7498-42-9)

35. Klepi¢,Z., Beji¢,J., Dzafi¢,Z.: The influence of small and medium enetprises on
increase of emploement in Bosnia and Herzegovina, Proceedings of International
confernece ,,Economic Theory and practice: Meeting the new challenges®, 11-12 November
2011, Faculty of Economics University of Mostar, Bosnia and Herzegovina,

(ISSN 2233-0267)

36. Klepi¢, Z., Dzidi¢,L., Marki¢, M.: Managerial Compensation in Enterprises in
federation of Bosnia and Herzegovina, Proceedings of International confernece
»Economic Theory and practice: Meeting the new challenges®, 11-12 November 2011,
Faculty of Economics University of Mostar, Bosnia and Herzegovina,

(ISSN 2233-0267)

37. Lesko Bodnjak, L., Klepi¢, Z., Mabi¢, M.: Characteristics of Organization and
Change Management, Proceedings of International confernece ,,Economic Theory and
practice: Meeting the new challenges®, 11-12 November 2011, Faculty of Economics
University of Mostar, Bosnia and Herzegovina,

(ISSN 2233-0267)

38. Klepi¢, Z., DzZidi¢,L., Marki¢,M.: Compensations for superisory bord in
enterprises in the Federation of Bosnia and Herzegovina, in Problems of
Competitivensess of Contemporary Economies, University of Ni$ Faculty of economics,
Ni§, 2011, Srbija
(ISBN: 978-86-6139-040-1)

39. Klepi¢, Z., Papac,N.: Osobine sustava korporativnog upravljanja u bankama u Bosni i
Hercegovini, Zbornik radova, posebno izdanje, Ekonomski fakultet Sveucilista u Mostaru,
Mostar 2013,

(ISSN 1840-3255)

40. Klepié,Z., Zivko, 1., Papac, N.: Institutional framework and obstacles to development
of crafts in the Federation of Bosnia and Herzegovina, Journal of International Scientific
Publications www.scientific-publications.net, Economy & Business, Volume 8, 2014
(ISSN 1313-2555)

41. Klepi¢,Z., Papac,N.: Koncentracija vlasniStva i osobine sustava korporativnog
upravljanja u korporacijama u BiH, Zbornik radova, Conference Proceedings, 4th South-
East European (SEE) meeting & scientific conference of management departments, Tuzla
26-27 rujan 2014, Tuzla 2015
(ISSN 2233-0445)

42. Ostojié-Mihi¢, Klepié¢, Z., Dulgi¢, Z.: Utjecaj inovacija u organizaciji radnih mjesta na
rast broja zaposlenih, Zbornik radova, Conference Proceedings, 4th South-East European
(SEE) meeting & scientific conference of management departments, Tuzla 26-27 rujan
2014, Tuzla 2015
(ISSN 2233-0445)

43. Duléi¢,Z., Klepié, Z., Vuéur, G.: Influence of outsourcing on innovativeness and
characteristics of hotel enterprises in the Dubrovnik-Neretva county, Proceeding of 2nd
Dubrovnik Internationac Economic Meeting ,Scientific Conference on Innovation,
Leadership & Entrepreneurship — Challenges of Modern Economy* Dubrovnik 1-
3.10.2015., Dubrovnik 2015,

(ISSN 1849-3645 i E-ISSN 1849-5206)
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

i kao jedan od odabranih radova u International Journal of Business and Economic
Sciences Applied Research 8(3):83-96

Grbavac, J., Klepic, Z., Papac, N.: Corporate Risk Reporting in Bosnia and
Herzegovina, Journal of International Scientific Publications www.scientific-
publications.net, Economy & Business, Volume 9, 2015
(ISSN 1314-7242)

Klepi¢, Z., Juri¢. J: Utjecaj korporativne kulture na motivaciju zaposlenika u
bankarskom sektoru bosne i hercegovine, Proceeding of 4th IV Scientific professional
conference with international participation ,,jahorina business days’” Tourism in function of
economic development, Jahorina, 25-27th february 2015, Ekonomski fakultet Pale,
Univerzitet Isto¢no Sarajevo,

(ISSN 2303-6168)

Papac, N., Klepi¢, Z., Matic, B.: Corporate Governance in Bosnia and Herzegovina, u
Porceedings of 5" South- East European (SEE) meeting & scientific conference of
management departments: ENTREPRENEURAL SOCIETY. CURRENT TRENDS AND
FUTURE PROSPECTS IN ENTREPRENEURRSHIP, ORGANIZATION AND
MANAGEMENT, Faculty of Organization and Informatics Varazdin, University of Zagreb,
Varazdin, 2015, str. 86-94
(ISBN 978-953-6071-50-0)

Papac, N., Klepié, Z., Grbavac, J.:, Comparison of corporate governance systems in
the entities in Bsnia and Herzegovina, Proceeding of 4th Redete Conference ,,Economic
development and entrepreneurship in transition economies: Assessment of the last 25
years, going beyond the “transition™, Graz, October 22-24, 2015., Faculty of Economics
Banja Luka 2016.,

(ISBN 978-99938-46-54-3)

Papac N., Klepi¢ Z.: Corporate Governance in Bosnia and Herzegovina, 306ipHuk
matepianiB 11 MixHapogHOT HAyKOBO-NIPaKTUYHOT KOH(pepeHil ,,CTpaTeriyni iMnepaTuBu
cyqacHoro MeHemkmeHnty“ 17-18 Oepesnst 2016 poky, KuiBcekuii HamioHaJIbHUN
CKOHOMIUHHI YHIBEpCUTET IMEHI BajuMa retbMana, Kiev, 2016.

(ISBN 978-966-926-069-7)

Papac, N., Klepi¢,Z., Mati¢,B.: Mjerenje kvalitete korporativnog upravljanja u Bosni i
Hercegovini, Zbornik radova 6. Interkatedarski skup i znanstvena konferencija katedri za
menadZment Jugoistocne Europe 7.- 8.10.2016.god., Ekonomski fakultet Univerziteta u
Banja Luci, Banja Luka 2017, str. 132 — 150
(ISBN 978-99938-46-69-7)

Mabi¢, M., Klepi¢,Z.: WEB 2,0 Tehnologies in Companies: Attitudes of B&H
Managers, Interdisciplinary Description of Complex Systems 15(1) str 104 -113, Hrvatsko
interdisiplinarno drustvo, Zagreb oZujak 2017.

( ISSN 1334-4684 Tisak i ISSN 1344-4676 Online)

Klepi¢,Z., Papac,N., Sunji¢,L.: The Impact of the Invisible Barriers to Representation
of Women as Top Managers and Their Business Success, Proceedings of 5th International
OFEL Conference on Governance, Management and, Enrepreneurship, 7-8.4.2017. god.,
Dubrovnik, Croatia.

(ISSN 2459-6434)

Papac,N., Klepi¢,Z., Skoko,B.: Corporate Governance and risk management in Bosnia
and Herzegovina, Proceedings of 1st International Conference on Business Risk in
Changing Dynamics of Global Village, ,26-27 April 2017, University of Applied Sciences
in Nysa 2017, Poland, str. 49-64.

(ISBN 978-83-60081-99-0)
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53.

54.

Klepi¢,Z., Madzar,D.; The impact of organizational culture on knowledge
management in small and medium enterprises, Proceedings of 4th International Scientific
Conference ,,ToOSEE — Tourism in Southern and Eastern Europe 2017* , 4-6 May 2017,
Opatija, Croatia, Faculty of Tourism and Management Opatija, University of Rijeka,

(ISSN 1848-4050)

Klepi¢, Z., Sunji¢, L., Klepié, I.: Utjecaj stanja i aktivnosti u organizacijama na
prepreke, zastupljenost i uspjesnost zena kao top menadzera, South Eastern European
Journal of Communication, Sveuciliste u Mostaru, Volume 1. No 1., Summer 2019., Mostar
2019, str. 163 - 175,

(ISSN 2712-0430)

C) STRUCNI RADOVI

1.

10.

11.

Klepi¢,Z.: Sustav poslovne inteligencije, Gaudeamus, Hrvatska Akademska Zajednica,
Mostar 1998,

Klepi¢,Z.: lzvori financiranja malog gospodarstva, Zbornik radova, 1. Medunarodni
simpozij, Porezna i racunovodstvena reforma u BIH kao c¢imbenik eurointegracijskih
procesa, Fircon, Mostar 2006.

Klepi¢, Z. i Bekta$,M.:Istrazivanje i analiza potreba za treninzima malih i srednjih
poduzeéa u regiji Hercegovina, REDAH, Mostar 2007,

Klepi¢,Z.: Znacaj i buduénost poduzetniStva, Financijski propisi i praksa, studeni 2007
br.9., Firkon d.o.o0. Mostar

Klepi¢,Z.: Primjena medunarodnih standarda kvalitete u poduzeé¢ima regije Hercegovina,
Zbornik radova Medunarodni znanstveno-stru¢ni skup o kvaliteti, Udruga menadZera
kvalitete u Bosni i Hercegovini, Kupres, 2008

Klepi¢,Z., Papac,N.: Globalizacija i korporativnho upravljanje, Zbornik radova, 3.
Medunarodni simpozij, Globalizacija - Utjecaj na financije i ra¢unovodstvo zemalja u
tranziciji, Fircon d.o.0., Mostar 2008

Klepi¢,Z., Skoko,B., Mabi¢,M.: IstraZivanje i analiza potreba za obukom i savjetodavnim
uslugama malih i srednjih poduzeca u Regiji Hercegovina, REDAH, Mostar 20009.
Marki¢,B., Kuki¢,S., Klepi¢,Z.: Trziste rada regije Hercegovina Analiza stanja, potreba i
potencijala s prijedlozima rjeSenja, Asocijacija za ekonomksi razvoj Hercegovine -
REDAH, Mostar, lipanj 2010.

Petkovi¢,D., Serdarevi¢,N., Zeravéi¢,G., Beji¢,J., Behmen,M., Marki¢,B., Kuki¢,S.,
Klepi¢,Z., Colakovi¢,Dz., Kulovi¢, DZ., Kosti¢, M., Jurilj,I., Sefo,N., Grbesi¢,G., Logo,A.,
Colakovi¢, M., Peri¢,A., Vican,M.: Studija 0 moguénosti formiranja poslovnih zona u
Hercegovini, Asocijacija za ekonomksi razvoj Hercegovine — REDAH, Mostar, lipanj 2010.
Strategija razvoja poduzetniStva opéine Kupres za period 2012-2020, Mostar-Kupres 2012,
voditelj tima Razvojne agencije REDAH,

Predinvesticijska studija opravdanosti izgradnje poslovne zone ,,Rupe® u opcini Kupres,
Mostar-Kupres 2012, voditelj tima Razvojne agencije REDAH,
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