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OLONTERSTVO ILI VOLONTERIZAM JE POJAM KOJI JE UOBICAJEN U
RJECNIKU CIVILNOG DRUSTVA, A U NAJRAZLICITIJIM OBLICIMA
VOLONTIRANJE | VOLONTERIZAM POSTOJE U SVAKOM DRUSTVU.

* VOLONTIRANIJE JE U SVIJETU PREPOZNATO KAO VRIJEDNOST ALl | KAO
NUZNOST SUVREMENOG SVIJETA.

» SKUPSTINA UN JE 1985 GODINE PROGLASILA 5. PROSINCA
MEDUNARODNIM DANOM VOLONTERA.

* JEDNA OD BROJNIH DEFINICIJA RIJECI VOLONTER JE DA JE TO OSOBA KOJA
SVOJOM VOLIOM PRUZA NEPLACENU POMOC U OBLIKU VREMENA,
USLUGE ILI VJESTINE, PREKO NEKE ORGANIZACIJE ILI GRUPE.

+ (ENGL. VOLUNTEER) OSOBA KOJA DONIRA IL| POKLANJA SVOJE VRIJEMET
SPOSOBNOSTI DA BI PRUZILA USLUGE DRUGIM LIUDIMA, ILI ZAJEDNICI U
SIREM SMISLU. e
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VOLONTIRANIJE -DEFINICIJA

~¢ U SVOME NAJSIREM SMISLU VOLONITIRANJE JE ,,NEPROFITNA, NEPLACENA
| NEKARIJERISTICKA AKTIVNOST KOJOM POJEDINCI DOPRINOSE
DOBROBITI SVOIJIH SUSJEDA, ZAJEDNICE ILI CIJELOG DRUSTVA A KOJA SE
JAVLIJA U RAZNIM OBLICIMA, OD TRADICIONALNIH OBICAJA UZAJAMNE
SAMOPOMOCI DO ORGANIZIRANOG DJELOVANJA ZAJEDNICE U KRIZNIM
RAZDOBLJIMA | PREDVODENJA NAPORA U SVRHU POMOCI, RIESAVANJE
SUKOBA | ISKORJENJIVANJA SIROMASTVA.

* VOLONITRANIJE JE OSOBINA POTREBE POJEDINCA KOJA SE MANIFESTIRA U
POTREBI DA DOPRINESE KOLEKTIVNOJ DOBROBITI, BEZ OBZIRA RADI LI SE
O SPONTANOM ILI ORGANIZIRANOM VOLONTIRANJU.

» VOLONTERSTVO KAO ELEMENTARNI OBLIK ALTRUIZMA (POMAGANJE o
BLIZNJEM) SVE VISE POSTAJE KOLEKTIVNA OBVEZA CLANOVA DRUSTVA A
KROZ POMAGANJE ZAJEDNICI 2.6.2016. 3 e




* (ENGL. VOLUNTARILY) PO SOPSTVENOJ VOLII; PO SOPSTVENOM NAHODENJU;
NA SOPSTVENU ODGOVORNOST; SOPSTVENIM [ZBOROM; SA PREDUMISLJAJEM
(NAMJERNO); PO SOPSTVENOJ ZELJI.

* (ENGL. VOLUNTARISM) VOLONTERSTVO JE NEPLACENA, SVJESNA, SLOBODNA
DJELATNOST ClJI JE CILJ DOBROBIT DRUGIH LJUDI.

* (ENGL. VOLUNTARY SECTOR) VOLONTERSKI SEKTOR JE SACINJEN OD
ORGANIZACIJA KOJE IMAJU SVOJA UPRAVLJACKA TIJELA, KOJE RADE U KORIST
SIRE ZAJEDNICE | GENERISU SOCIJALNI KAPITAL.

» VOLONTERSKI SEKTOR SE VECINOM BAZIRA NA LJUDIMA KOJI SU VOLONTERSKIA
ANGAZOVANI.

2.6.2016.

OD PROFITNOG SEKTORA.




« (ENGL. VOLUNTARY ORGANIZATION) JEDNA ORGANIZACIA ILI
ASOCIJACIJA SE NAZIVA VOLONTERSKOM AKO STALNO ILI
POVREMENO ANGAZUJE VOLONTERE ZA SVOJE POSLOVANIJE ILI
NADZOR.

* OVAJ IZRAZ SE JOS SIRE KORISTI | ZA ONE ORGANIZACIJE KOJE
NEMAJU VOLONTERE, SVE DOK SU ONE ANGAZOVANE ZA
OSTVARIVANJE DOBROBITI ZA LJUDE VAN ORGANIZACIJE.

* [ZRAZ “VOLONTERSKI SEKTOR” JE VISE OGRANICEN NEGO
NEPROFITNI SEKTOR JER NE UKJUCUJE KVAZI-JAVNE USTANOVE
KAO STO SU BOLNICE.

2.6.2016. 5




/ =" U LITERATURI SE ISTICE PET GLAVNIH
KARAKTERISTIKA VOLONTERSKIH
ORGANIZACIJA

POSTOJE NEZAVISNO OD DRZAVE;

IMAJU SVOJE UPRAVNO TIJELO KOJE PREDSTAVLIA VOLONTERSKI
(NEPLACENI CLANOVI) UPRAVNI ODBOR;

BAVE SE FILANTOPSKIM AKTIVNOSTIMA | OKUPLJAJU LJUDE CIJE CLANSTVO
U ORGANIZACIJI NIJE NASLJEDNO ILI PO MORANJU;

PROIZVODE KORIST | ZA DRUGE KOJI NISU DIREKTNO UKLJUCENI U
ORGANIZACIU;

BAVE SE NEPROFITNIM DJELATNOSTIMA.

2.6.2016. 6 T
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/" UOPCA DEKLARACIA O VOLONTERSTVU

JEDAN OD KAMENA TEMELJACA CIVILNOGA DRUSTVA, JER
OZIVLJIAVA NAJPLEMENITIJA STREMLJENJA COVJECANSTVA
ZAUZIMANJE ZA MIR, SLOBODU, MOGUCNOST IZBORA,

SIGURNOST | PRAVICNOST ZA SVE LJUDE.
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* U VREMENU GLOBALIZACIJE | STALNIH PROMIENA, SVIJET POSTAJE SVE MANUJI |
SLOZENIJI, A DOGADANJA U NJEMU U SVE SU VECOJ MEDUOVISNOSTI.

* VOLONTERSTVO BILO DA JE RIJEC O DJELOVANJU POJEDINACA ILI SKUPINA DAJE:

* MOGUCNOST PODUPIRANJA | OSTVARIVANJA LJUDSKIH VRIJEDNOSTI, ZAJEDNISTVA, SKRBI |
POMOCI;

» POJEDINCU KAO CLANU ZAJEDNICE KOJI CITAVOG ZIVOTA UCI | RAZVIJA SE, MOGUCNOST ZA
OSTVARIVANJE PRAVA | ODGOVORNOSTI, TE REALIZACIJU SVIH LIUDSKIH POTENCIJALA;

e MOGUCNOST PREMOSCIVANJA RAZLIKE KOJE NAS DIJELE, KAKO ZAJEDNO ZIVJETI U ZDRA%M_J _______
ZADOVOLJAVAJUCIM ZAJEDNICAMA, KAKO BISMO OBLIKO

ot

VALI SVOJU ZAJEDNICKU SUDBINY.

AAAAA 2.6.2016. 8




* U OSVIT NOVOG TISUCLJECA VOLONTERSTVO JE BITAN ELEMENT SVAKOG
DRUSTVA. DEKLARACIJU UJEDINJENIH NARODA, KOJA KAZUJE DA «Ml,
NARODI IMAMO SNAGU IZMUJENITI SVUJET....”, ONO PRETVARA U
PRAKTICNO | UCINKOVITO DJELOVANUJE.

* OVA DEKLARACIJA PODUPIRE PRAVO SVIH ZENA, MUSKARACA | DJECE DA SE
SLOBODNO UDRUZUJU U VOLONTERSKOM RADU, BEZ OBZIRA NA SVOJU
KULTURNU | ETNICKU PRIPADNOST, VJEROISPOVJEST SPOL, ZDRAVSTVENO
STANJE | DRUSTVENI ILI EKONOMSKI POLOZAU.

* SVI LJUDI NA SVIJETU MORALI BI IMATI PRAVO SLOBODNO STAVLIATI NA
RASPOLAGANIJE SVOJE VRIJEME, TALENT | ENERGIJU DRUGIM POJEDINCIMA
| ZAJEDNICAMA ZA POJEDINACNO ILI ZAJEDNICKO DJELOVANIE, A DA
PRITOM NE OCEKUJU NOVCANU NAKNADU ZA SVOJRAD. ™" * 7




s POTICATI NA SUDJELOVANIJE SVEUKUPNE ZAJEDNICE JER CE
PREPOZNATI NJEZINE TESKOCE | PRIMITI SE NJIHOVOG
RJESAVANJA,;

* POSUDITI GLAS ONIMA KOJI NE MOGU GOVORITI SAMI ZA SEBE;
* OMOGUCITI DRUGIMA UKLJUCIVANJE U VOLONTERSKI RAD;

» DOPUNJAVATI, PREMDA NE | NADOMJESTITI, ODGOVORNO
DJELOVANJE OSTALIH SEKTORA | RADA PROFESIONALNIH
(PLACENIH) DJELATNIKA;

* OMOGUCITI LJUDIMA STJECANJE NOVIH ZNANJA | VJESTINA, TE
PRUZITI PRILIKU ZA NAJBOLJI MOGUCI RAZVOJ NJIHOVIH
OSOBNIH POTENCIJALA, SAMOPOUZDANJA | REALIZACIJE;

2.6.2016. 10

* PODUPIRATI SOLIDARNOST U OKVIRU DRUSTVA, ZAJEDNICE,
DRZAVE | SVIJETA. &= |




. ODc_,}ovo”RNOST POJEDINACA | ORGANIZACIJA U ZAJEDNICI
"PREKO KOJIH POJEDINCI DJELUJU, SASTOJI SE, PO NASEM
MISLIENJU, U:

e STVARANJU OKRUZJA U KOJEM VOLONTERI SVOJIM RADOM ZNACAJNO
PRIDONOSE OSTVARIVANJU ZACRTANIH CILJEVA;

* DONOSENJU MJERA ZA DOPRINOS VOLONTERA, UKLJUCUJUCI UVIJETE POD
KOJIMA SE VEZA IZMEDU ORGANIZACIJE | VOLONTERA MOZE LAKO
RASKINUTI, | RAZVIJANJU POLITIKE VODENJA VOLONTERSKE DJELATNOSTI;

» SKRBI ZA ODGOVARAJUCU ZASTITU VOLONTERA | ONIH KOJI POMAZU U
TESKIM SITUACIJAMA;

* NUDENJU ODGOVARAJUCEG OSPOSOBLJAVANJA, REDOVNOG
VREDNOVANJA | PRIZNAVANJA ZASLUGA VOLONTERA;

+ OSIGURAVANJU PRISTUPA | STVARANJU MOGUCNOSTI SUDJELOVANJA =~
SVIMA BEZ IKAKVIH ZDRAVSTVENIH, EKONOMSKIH, DRUSTVENIH | KULTURNIH
ZADRSKl , 2.6.2016. i




.ODGOVORNOSTI VOLONTERA | ORGANIZACIJA S KOJIMA SU POVEZANI,
POZIVAMO SVE VOLONTERE DA IZRAZE SVOJU VJERU U VOLONTERSKO
DJELOVANJE KAO KREATIVNU | POSREDNICKU SNAGU, KOJA:

« GRADI ZDRAVE, PRIHVATLJIVE ZAJEDNICE, KOJE POSTUJU DOSTOJANSTVO
SVIH LJUDI;

» OMOGUCUJE LJUDIMA OSTVARIVANJE PRAVA KOJA IMAJU KAO LJUDSKA
BICA, NA TEMELJU CEGA CE POBOLJSATI KVALITETU SVOGA ZIVOTA;

e POMAZE RJESAVATI SOCIJALNE, KULTURNE, EKONOMSKE | EKOLOSKE
PROBLEME |

e U SURADNUJI S CITAVIM SVIJETOM GRADI HUMANIJE | PRAVICNIJE DRU§T.W

2.6.2016. 12 Pt




ODGOVORNE LJUDE U:

"USVIM SEKTORIMA DA SE UDRUZE U SNAZNE, PREPOZNATLJIVE | —~
DJELOTVORNE LOKALNE | DRZAVNE «VOLONTERSKE CENTREN KAO TEMELINE
UPRAVLJIACKE ORGANIZACIJE ZA VOLONTERSTVO:;

* VLADAMA, DA SVIM LJUDIMA OMOGUCE PRAVO NA VOLONTERSTVO, DA
UKLONE SVE PRAVNE PREPREKE ZA SUDJELOVANUJE, UKLJUCE VOLONTERE U
SVOJ RAD, TE DA NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA DODIJELE NOVCANA
SREDSTVA ZA PROMICANJE | POTPORU UCINKOVITE MOBILIZACIJE |
VODENJA VOLONTERA;

» PODUZECIMA, DA POTAKNU | OLAKSAJU UKLJUCIVANJE SVOJIH DJELATNIKA
U ZAJEDNICU PUTEM VOLONTERSTVA, TE DA LJUDSKIM RESURSIMA |
NOVCANIM SREDSTVIMA PODUPIRU RAZVOJ INFRASTRUKTURE POTREBNE ZA

VOLONTERSKI RAD;
* MEDIUJIMA, DA 1ZVJESCUJU O VOLONTERIMA | OBJAVLJUJU INFORMACIJE o

| POMOCG; & Kt




| “?‘“,;z"iRA NA NJIHOVU ZIVOTNU DOB, DA IM POMAZU | NUDE
MOGUCNOSTI ZA RAZMISLIANJE | UCENJE;

* VJERSKIM USTANOVAMA, DA VOLONTERSTVO PREDSTAVLJAJU KAO
OZBILJAN ODGOVOR NA DUHOVNU POTREBU SVAKOG
POJEDINCA DA POMALE;

* NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA, DA VOLONTERIMA STVARAJU
UGODNA OKRUZJA, TE DA LJUDSKIM RESURSIMA | NOVCANIM
SREDSTVIMA PRIDONOSE NJIHOVOM UCINKOVITOM
UKLJUCIVANJU;

* UJEDINJENE NARODE, DA OVO DESETLJECE PROGLASE
DESETLJECEM VOLONTERSTVA | CIVILNOG DRUSTVA | TAKO

TE PRIHVATE «CRVENI Vi KAO UNIVERZALNI SIMBOL e
VOLONTERSTVA.

PRIZNAJU POTREBU STVARANIJA INSTITUCIJA SLOBODNIH DRUSTVA:"




* MEDUNARODNI SAVEZ ZA VOLONTERSKI RAD (IAVE), POZVAO JE
VOLONTERE | ODGOVORNE LJUDE U SVIM PODRUCIJIMA | U
CITAVOM SVIJETU NA UDRUZIVANJE U PARTNERSTVO SA SVRHOM
PROMICANJA | PODUPIRANJA UCINKOVITOG, SVIMA DOSTUPNOG
VOLONTERSTVA, KOJE TREBA BITI SIMBOL SOLIDARNOSTI MEDU
SVIM LJUDIMA | NARODIMA.

* MEDUNARODNI SAVEZ JE POZVAO | SVJETSKU ZAJEDNICU
VOLONTERA NA IZUCAVANJE, RAZMATRANJE, TUMACENVJE |
OSTVARIVANJE OPCE DEKLARACIJE O VOLONTERSTVU. )

AAAAA 2.6.2016. 15 Mt




STO JE VOLONTERSKI RAD PN\ UN

inspiration in action

* VOLONTERSKI RAD JE NEPROFITNA, NEPLACENA | NEKARIJERISTICKA AKTIVNOST
KOJOM POJEDINCI DOPRINOSE DOBROBITI SVOJIH BLIZNJIH, ZAJEDNICE ILI
CIJELOG DRUSTVA.

« KAO TAKVO, VOLONTIRANJE SE JAVLJA U RAZLICITIM OBLICIMA:
e OD TRADICIONALNIH OBICAJA UZAJAMNE SAMOPOMOCI
* DO ORGANIZIRANOG DJELOVANJA ZAJEDNICE U KRIZNIM RAZDOBLJIMA

2.6.2016. 16 Tt




ZNACAJ VOLONTIRANJA

+ VOLONTIRANJE JE VISE ILI MANJE DIO SVAKE CIVILIZACIJE/DRUSTVA.

* VOLONTERI DANAS IGRAJU VAZNU ULOGU U DOBROBITI | NAPRETKU U
INDUSTRIJALIZIRANIM ZEMLJAMA; ZEMLJAMA U RAZVOJU TE PROGRAMIMA
ZA HUMANITARNU POMOC, TEHNICKU SURADNJU | PROMICANIJE LJUDSKIH
PRAVA | DEMOKRACIJE.

* VOLONTERIZAM OMOGUCAVA LJUDIMA DA RADE ZA ZAJEDNICU
ISTOVREMENO RAZVIJAJUCI SVOJE VJESTINE | UCECI NOVE, PRIMJENLJIVE U
TRZISNOM SUSTAVU. DAKLE, KROZ DOBROVOLINI RAD IMAMO PRILIKU
NAUCITI NESTO NOVO $TO CE NAM POMOCI DO DOBIJEMO, MOZDA
JEDNOM | BOLJI POSAO.

* VOLONTIRANJE JE ISTO TAKO | OSNOVA MNOGIH NEVLADINIH oy
ORGANIZACIJA (NVO), PROFESIONALNIH UDRUZENJA | TRGOYAQ;KH UN JA/
CIJE DJELOVANJE UPRAVO OVISI O NAPORIMA VOLONTERA o |




. ULOGA V"NTERA JE VAZNA ZA MNOGE DOBROTVORNE USTANOVE U
. KOIIMA SU ONI DJELOMICNO ODGOVORNI ZA RAD ORGANIZACHE
DOPRINOSECI SVOJOM STRUENOSCU ILI SPOSOBNOSTIMA ALl | STEDEC] *
NOVAC.

* MEDUTIM, NE SMIJE SE ZABORAVITI; VOLONTERI NISU PRISUTNI SAMO DA Bl
PREDSTAVLJALI JEFTINU RADNU SNAGU VEC SVOJIM PRISUSTVOM DOPRINOSE
OSTVARIVANJU POSTOJECIH MOGUCNOSTI ORGANIZACIJE | KREIRANJU
NOVIH.

* VOLONTERI RADE ZA ORGANIZACIJE | USTANOVE ZBOG RAZLICITIH RAZLOGA.
OD ALTRUIZMA, TJ. ZELJE DA SE POMOGNE LJUDIMA KOJIMA JE POMOC
POTREBNA, DA BUDU KORISNI ZAJEDNICI; KAO | VLASTITI INTERESI, TJ. ZELJE ZA
UPOZNAVANJEM NOVIH LJUDI, UCENJEM NOVIH VJESTINA ILI UGODNIM
PROVODENJEM SLOBODNOG VREMENA

* BEZ OBZIRA NA MOTIVE VAZNO JE NAGLASITI DA VOLONTIRANJE
OMOGUCAVA ZADOVOLJAVANJE NAJRAZLICITIJIH POTREBA. 4T

* 2001. GODINU UN PROGLASIO MEDUNARODNOM GODINOM V@tONTERAE*




“VOLONTERIZAM NUDI ALTERNATIVU PODIJELI RADA |
OGRANICENOJ DEFINICIJI OSOBE UOBICAJENOJ U ZAPADNOM
INDUSTRIJALIZIRANOM DRUSTVU TE OMOGUCAVA MLADIM
LJUDIMA DA RADE ZA ZAJEDNICU ISTOVREMENO RAZVIJAJUCI
SVOJE VJESTINE | UCECI NOVE, PRIMJENJIVE | U TRZISNOM
SUSTAVU.

¢ ISKUSTVO POKAZUJE DA SUDJELOVANJE MLADIH LJUDI U
VOLONTERSKIM PROJEKTIMA OHRABRUJE NJIHOVO KASNIJE
UKLJUCIVANJE U SLICNE PROJEKTE.

* UKLJUCIVANJE MLADIH U LOKALNE PROJEKTE, KOJI DOPRINOSE .
POBOLJSANJU ZAJEDNICE, OSVJESTAVA | OSNAZUJE NJIHOV -
OSJECA) ODGOVORNOSTI ZA ZAJEDNICU | VRIEDNOSTF"  » -
CIVILNOG DRUSTVA.




VOLONTIRANJE JE BILO DIO MANUJE VISE SVAKE CIVILIZACIJE | DRUSTVA.

* "DEFINIRANO U SVOJEM NAJSIREM SMISLU KAO NEPROFITNA, NEPLACENA |
NEKARIJERISTICKA AKTIVNOST KOJOM POJEDINCI/KE DOPRINOSE DOBROBITI SVOJIH
SUSJEDA, ZAJEDNICE ILI CIJELOG DRUSTVA, A KOJA SE JAVLJA U RAZNIM OBLICIMA, OD
TRADICIONALNIH OBICAJA UZAJAMNE SAMOPOMOCI DO ORGANIZIRANOG
DJELOVANJA ZAJEDNICE U KRIZNIM RAZDOBLJIMA | PREDVODENJA NAPORA U SVRHU
POMOCI, RJESAVANJA SUKOBA | ISKORJENJIVANJA SIROMASTVA.

e KONCEPT UKLJUCUJE LOKALNE | OPCENARODNE VOLONTERSKE POTHVATE, KAO |
BILATERALNE | MEDUNARODNE PROGRAME KOJI PREKORACUJU GRANICE.

* VOLONTERI SU POCELI IGRATI VAZNU ULOGU U BLAGOSTANJU/DOBROBITI | NAPRETKU U
INDUSTRIJALIZIRANIM ZEMLJAMA, ZEMLJAMA U RAZVOJU | UNUTAR NACIONALNIH | UN
PROGRAMA ZA HUMANITARNU POMOC, TEHNICKU SURADNJU | PROMOVIRANJE -
LJUDSKIH PRAVA, DEMOKRACIJE | MIRA. il

* VOLONTIRANJE JE TAKODER | OSNOVA MNOGIH NEVLADINIH ORGANIZACIIA (NVQ- A),;,..
PROFESIONALNIH UDRUZENJA, TRGOVACKIH UNIJA, ITD. CLIE DJELOVANJEOVISIO
NAPORIMA VOLONTERA. =




*ULOGA VOLONTERA /K1 JE VAZNA ZA MNOGE DOBROTVORNE
USTANOVE U KOJIMA ONI/E MOGU BITI, ALI | STEDECI NOVAC.

* ALl VOLONTERI/KE NISU PRISUTNI/E SAMO DA Bl PREDSTAVLJALI
DOPRINOSECI SVOJOM STRUCNOSCU JEFTINU RADNU SNAGU,
VEC SVOIJIM PRISUSTVOM UVELIKE PRIDONOSE OSTVARIVANJU
POSTOJECIH MOGUCNOSTI ORGANIZACIJE | KREIRANJU NOVIH.

* KAKO BI SE POSTIGLO NAJVISE, VOLONTER(K)E TREBA ZNATI
USMJERITI, MASTOVITO IM ODABRATI POLOZAJ, DATI IM ZADATKE
KOJI ODGOVARAJU NJIHOVIM SPOSOBNOSTIMA TE IM DONOSE
ZADOVOLJSTVO | STRUCNO IH VODITI PRUZAJUCI IM NADZOR I~
PODRSKU.

2.6.2016. 21 e




PLANIRANJE VOLONTERA U ORGANIZACIJI

* SAMO PROFESIONALCI TJ. PLACENO OSOBLJE SU
OGRANICAVAJUCI FAKTOR

* NEKE POZICIJE POPUT UPRAVNOG ODBORA SU VOLONTERSKE
PO PROPISIMA

e POVECAVA SE POTENCIJAL ORGANIZACIJE
e DAJU NOVU SNAGU , ZNANJE, VRIJEDNOSTI, UGLED, ITD.

» BROJNE PREDNOSTI | NEDOSTATCI ., e




PREDNOSTI | NEDOSTATCI -

* NEDOSTATCI

. PREDNCSTI

e USPJESNOST KONTROLE |
POUZDANOST VOLONTERA

e [IZVRSENJE USLUGA SMANJENJEM
TROSKOVA

+ PRISTUP DODATNIM EKSPERTIMA ~ * ZARTIEVANO VRIEME ZA

SUPERVIZIJU VOLONTERA

* POTENCIJALNI NEGATIVNI UTJECAJ
NA PLACENO OSOBLJE

* BOLJI KONTAKT SA ZAJEDNICOM
* BOLJA ASISTENCIJA KLIJENATA

IES;}'::
% i

 INSTITUCIONALIZACIJA ZAJEDNICKE

PERSPEKTIVE KV,&‘LIF‘?L: f?‘ffj;:::::‘VOLONTERA ,,,,,,,,




1, MOTIVI ZA ORGANIZACIJU
'@BDATNA POTPORA | RADNICI BEZ POVECANJA TROSKOVA ZA OSOBLJE

* POTPORA ZA POVREMENE ZADATKE
« DODATNE SPECIJALISTICKE VJESTINE ZA ORGANIZACIU

* POTENCIJAL ZA NOVE IDEJE | ENERGIJU

* RAZVOJ BLIZIH VEZA SA ZAJEDNICOM

» RAZVOJ SIRE MREZE LJUDI ZAINTERESIRANIH ZA CILJ | MISIJU

* POBOLJSANI ODNOSI SA ZAJEDNICOM KROZ VIDLJIVOST DJELOVANJA *

ORGANIZACIJE
» DEMONSTRACIJA SAMOODRZIVOSTI KADA 4E MA

JE DONATORA._




4O ZA ORGANIZACIJU: ODNOSI S VOLONTERIMA

TR ™
3 "__-‘ ' _!1?_.‘ :
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* ODLUKA SE DONOSI ijBLIKU SLUZBENE POLITIKE ORGANIZACIJE

5
e

* BITNI ODNOSI IZMEDU VOLONTERA | PROFESIONALACA

* BITNO DA PROFESIONALCI PRIHVATE VOLONTERE | POMOGNU IM U POSLU,
EDUKACUI ITD.

e DA NE BUDU NEPRIJATELJSKI RASPOLOZENI
e ODREDITI U ORGANIZACIJI KOORDINATORA VOLONTERA o




i

+ U DOKUMENTIMA IZ ANALIZE POSLA UTVRDITI KOJE POZICIJE MOGU ZAUZETI VOLONTERI

- MORA BITI JASNO | PRECIZNO NAVEDENI POSLOVI, NADZORNI MEHANIZMI | OSOBLJE
UKLJUCENO U RAD

e VOLONTERI TOCNO ZELE OPIS SVOGA POSLA DA ZNAJU STO | ZASTO RADE
e ZAHTIJEVI ZA DIZAJNIRANJE:
1. POSAO MORA BITI OSMISLJIEN | VAZAN | ZA ORGANIZACIJU | ZA KLIJENTA

2. VOLONTERI MORAJU BITI U MOGUCNOSTI OSJETITI NEKU VRSTU VLASNISTVA |
ODGOVORNOSTI ZA POSAO

3. MORA BITI DIZAJNIRAN ZA DJELOMICNO RADNO VRIJEME ILI DA SE MOZE PODIJELITI NA ......
GRUPU ITD.

4. POSAO SE MORA UKLAPATI U CJELOKUPAN KONTEKST'ORC




UKLJUCUJE SLJEDECE:

e TRAJNE, KRATKOROCNE | JEDNOKRATNE POSLOVE
* OBNASANJE POSLA KAO POJEDINAC, OBITELJ ILI TIMSK
 PERIODICNE | ZADATKE PO POZIVU

* OBAVLJANJE POSLA NA JEDNOME RADNOM MIESTU, DOMA LI
DOK JE NA POSLU

e OBNASANJE POSLA PRIMARNO S LJUDIMA, STVARIMA ILI IDEJA A nnnnnn




G

ES REGRUTIRANJA VOLONTERA KORISTENJE
| JAVNIH DOGADAJA

E
« . ORGANIZIRANJE DOGADAJA ZA PRIVLACENJE VOLONTERA — NPR. CISCENJE OKOLISA, EDUKACIJA
ZAJEDNICE, PRIKUPLJANJE SREDSTAVA, ITD.

. ""

* POSTUPAK PRONALAZENJA VOLONTERA — SKAUTIRANJE
* POTREBNO JE:
* USPOSTAVITI OSOBNE KONTAKTE
* UZETI PODATKE, ADRESE ITD.

» DATI SVAKOM VOLONTERU OSNOVNE PODATKE O ORGANIZACIJI, CILJEVIMA, AKTIVNOSTIMA ITD.
* POTENCIJAL IMAJU UGLAVNOM SLJEDECI:

* JAKO SU UGODNI

» DOPADA IM SE ORGANIZIRATI DRUGE

* POKAZUJU INTERES ZA AKTIVNOST ZBOG KOJE SU OKUPLJENI

* IMAJU NEKU OSOBNU VEZU S AKTIVNOSTI RADI KOJE JER ORGANIZIRANO OKUPLJANJE 7

* POSTUPAK OBUKE | RAZVOJA VOLONTERA




ORGANIZIRANJE OTVORENIH VRATA ZA VOLONTERE

il
i

. w\jRIJEME DA VOLONTERI DODU U ORGANIZACHU | VIDE...
* VELIKE ORGANIZACIJE ORGANIZIRAJU TAKVE DOGADAJE

* DOBRA PRIGODA ZA PROMOCIJU NEPROFITNE ORGANIZACIJE U JAVNOSTI
KOJI STVARA DOBAR IMIDZ | PERCEPCIJU JAVNOSTI PREMA ORGANIZACIJI

+ POTREBAN SURADNJA S MEDIIIMA
+ MOGUCE PRIREDITI ODREDENE AKTIVNOSTI KAO NPR. PREDAVANJA ITD.
* MOGUCE SAJAM ZA VOLONTERE ITD. -




../ IDENTIFICIRANJE POTENCLIALNIH KANDIDATA |
KREIRANJE POZIVA ZA VOLONTIRANJE

*"CILINA SKUPINA DRUGACIJA U ODNOSU NA PROFESIONALCE

e DRUGACIJA JE | KAMPANJA

MORAJU SE KREIRATI TAKVI POZIVI KOJI MOTIVIRAJU VOLONTERE

MORA SE ODGOVORITI NA CETIRI PITANJA U POZIVU:

1. ZASTO Bl POSAO BIO UCINJEN2 KAKVA JE POTREBA ZA POSLOM U ZAJEDNICI2 STO JE NEGATIVNO
AKO SE NE URADI POSAQ?

2. KAVE SU KORISTI ZA ZAJEDNICU ILI KLIJENTA, STO CE POSAO POSTICI2 KAKVE CE PROMJENE
NAPRAVITI U ZIVOTU LJUDI?

3. MOGUCI STRAHOVI | PRIGOVORI2 VRSTA KLIJENATA2 PODRUCJE DJELOVANJA? VJESTINE POTREBNB DA ‘,
Bl SE UCINIO POSAO?2 ZEMLJOPISNO PODRUCJE?

4. KAKVA CE BITI OSOBNA DOBIT ZA VOLONTERA U IZVRSENJU POSLA2 VJESTINE2 ISKUSTVO? . -
FLEKSIBILAN RASPORED RADA2 NOVI PRIJATELJI? R




» SIROKA KAMPANJA REGRUTIRANJU VOLONTERA
* KAMPANJA ZA CILJANO REGRUTIRANJE VOLONTERA

» KAMPANJA KONCENTRIENIH KRUGOVA ). et i



POTENCIJALNE OPASNOSTI

* DOBIVANJE VOLONTERA IDE PREVISE LAKO | PREVISE BRZO
e POUZDAVATI SE U JEDNOKRATNE POSLOVE
* IMATI VRLO MALU MOGUCNOST ZA NAPREDOVANE




EVALUACIJA VOLONTERA

* EVALUACIJA NA INDIVIDUALNOJ RAZINI
* EVALUACIJA NA ORGANIZACIJSKOJ RAZINI

wikareeraill




*HVALA NA POZORNOSTI
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