


MOTIVACIIA VOLONTERA

® VOLONTIRANIE JE PREMA ZAKONU U FEDERACIJI BIH DEFINIRANO KRO DOBROVOLINO
ULAGANJE 0SOBNOGA VREMENA, TRUDA, ZNANJA | VIESTINA KOJIMA SE BEZ NAKNADE
OBAVLIAJU USLUGE ILI AKTIUNOSTI ZA OPGE DOBRO U FEDERACLII BIN.

° JEDNA JE OD BROINIH DEFINICIJA RIJECI VOLONTER I TA DA JE TO 0SOBA KOJA SVOIOM
VOLIOM PRUZA NEPLACENU POMOC U OBLIKU VREMENR, USLUGE ILI VJESTINE, PREKO NEKE
ORGANIZACGIIE ILI GRUPE.

® VOLONTER JE OSOBA KOJA DONIRA ILI POKLANJA SVOJE VRIJEME | SPOSOBNOSTI DA BI
PRUZILA USLUGE DRUGIM LIUDIMA, ILI ZRJEDNICI U SIREM SMISLU.

® VOLONTERE NE MOTIVIRA NITI OBVEZA NITI MATERIJALNA KORIST, NJIHOV MOTIV 3
PROIZLAZI IZNUTRA, ONI ZELE OSTVARITI SVOJE PORIVE, DATI DRUSTUU SVOI PRILOG, 1 TO §
DOBROVOLINO.




VOLONTIRANJEM




°VOLONTERE ZBOG TAKVOGA NJIHOVOG RADA | ANGAZMANA
LIUDI PONEKAD CUDNO GLEDAJU, A PONEKI | 0SUDUJU, VRLD:
CESTO CAK I NJIHOVI CLANOVI UZE OBITELJI, SMATRAJUC)
SAMO NERAZUMNE OSOBE RADE KADA SE NE MORA1TO BEZ &
FINANCIJSKE NADOKNADE.

° MEDUTIM, VOLONTERE VODI NESTO DRUGO ONI OSIECAIU
,ULITAK“ NAKON OSTVARENJA NEKOGA SVOG SNA, KOJI SE

MOZE NIKAKO KUPITI NOVCEM NITI S NJIME MIERITI, ONI

OBOGACUIU SU0J UNUTARNJI SVIJET



° VOLONTERI RADE ZA ORGANIZACIJE | RAZLICITE USTANOVE ZB0
RAZLICITIH RAZLOGA:

° 0D ALTRUIZMA, T). ZELJE DA SE POMOGNE LIUDIMA KOJIMA JE
POMOG POTREBNA,

° KRO I VLASTITIH INTERESA KAO STO SU:
° ZELIA ZA UPOZNAVANIEM NOVIH LIUDI,
° UCENJEM NOVIH VIESTINA, ILI
* UGODNIM PROVODENJEM VREMENA,




° GRUBA CINJENICA NASE SURKODNEVNICE DA , NITKO NE RADI NESTO NI Z
STO“IMA SVOJE UPORISTE | KOD PROMATRANJA VOLONTERSKOGA RADA | :
MOTIVACLIE

° KOD VOLONTERR OCEKIVANIE KOJE MISLI DA CE DOBITI ZAUZVRATNIE | B
MATERIJALNA KORIST, PA CAK NE BI TREBALO BITI NITI FORMALNI STATUS| =

° MADA BI POUCENI BROJNIM PRIMJERIMA IZ PRAKSE MOGLI RECI DA SE
POJEDINCI PRIHVACAJU ODREDENIH VOLONTERSKIH AKTIVNOSTI UPRAV

° RADI SVOGA STATUSA ILI ZBOG PODIZANIA UGLEDA,

° URACANIA UGLEDA,

° VELIKOGA INTERESA JAUNOSTI | KAKO Bl REKLI

° 780G ULJEPSAVANIA ZIVOTOPISA | KOZMETICKIH IZMJENA U NJEMU.




® VOLONTIRANJE OMOGUCAVA ZRDOVOLIAVANIE NRIRAZLICITUIH POTREB
VOLONTERU TREBA PRILIKA:

° DA OSTUARI SVOJE SNOVE,
° DA PRIDONESE PROMIENAMA NA BOLIE,
° DA SE IZRAZI | BUDE PRIHVAGEN,

° ANAGRADA ZA TAKVE MOTIVE SU: & / //h'

* POSTOVANIE,

* POTPORA, f T
* OTVORENOST |

* MOGUCNOST UTIECAJA,

* TE ONA NAJBITNLIA SAMOZADOVOLISTVO.




RAZLOZI ZA CLANSTVO U UPRAUNOM
ODBORU

° 0SIECA] DA DOPRINOSE VAZNOJ STVARI,

° DOBIVANIE SAZNANJA 0 PODRUCIU KOJE IH ZANIMA ILI

° KORISTENJE 0SOBNIH VIESTINA ZA DOBROBIT DRUGIH,

° BOLEST ILI SMRT NEKOGA CLANA OBITELII ILI PRIJATELIA,

° BRVLIENJE DJELATNOSCU NEKOGA CLANA OBITELII ILI PRUATELIA,
° BAVLIENJE NEKOM DJELATNOSCU U MLADIM DANIMA,
° ISTICANIE U LOKALNOI ZRIEDNICI,

° OBVEZA DRUSTVENOGA | KORISNOGA RADA, ITD.




MOTIVI ZA RAD

* EUROPSKA POVELIA 0 VOLONTERIZMU — DEFINIRANJE VOLONTERSKOG RADA

° DIELATNOST U INTERESU LJUDI,

°* DIELATNOST KOJA NIJE MOTIVIRANA FINANGIISKIM INTERESOM,

® DIELATNOST KOJA JE UTEMELIENA NA 0SOBNOJ MOTIVACII 1 SLOBODI IZBORA,
° DIELATNOST KOJA POTICE AKTIVNU GRADANSKU ULOGU NA DOBROBIT ZRJEDNICE
° DIELATNOST KOJA POTICE RAZVO) LIUDSKIH POTENCIJALA,

° DIELATNOST KOJA POBOLISAVA KVALITETU ZIVLJENJA NA NAGELIMA o

SOLIDARNOSTI, TRAGANJE ZA PREDODZBAMA DRUSTVA NESIGURNE BUDUCNOSTIL:
OSNOVA RAZVOJA PARTNERSKIH ODNOSA IZMEDU AKTERA SUSTAVA BLAGOSTAN
1 POTICA) SAMOORGANIZIRANJA LIUDI PRI RIESAVANJU PROBLEMA.




MOTIVAGIA -PRIRUCNIK ZA
“0 ln NTE“E Volontiranje ljude cini i
sretnima -

°*PREDANOST ZAJEDNICI. |

° ODREDENA ZAINTERESIRANOST ZA TEE.
° PROFESIONALNO ISKUSTVO.
®SOCIJALNI RAZLOG.

®SATISFAKCUA.




DVA AMERICKA PSIHOLOGA, CLARY | SNYDER, NAPRAVILI
SU LISTU SEST GLAVNIH MOTIVAGIJA VOLONTERA:

* VRIJEDNOSTI
* RAZUMIJEVANJE I
* KARIJERA. X ol
®* DRUSTVO.

®* POSTOVANLJE.
® ZASTITA.




® STJECANJE SVIJESTI O SVOJIM RADNIM SPOSOBNOSTIMA |
VRIJEDNOSTI RADA;

® STJECANJE KORISNOGA | TRAZENOGA RADNOG ISKUSTVA:
UPOZNAVANIJE NOVIH LJUDI;

°* PROMICANJE VRIJEDNOSTI CIVILNOG DRUSTVA, TE IZRAVNO JACANJ
CIVILNE INICUJATIVE U DRZAVI;

® ZASTITA LJUDSKIH PRAVA, NENASILNE KOMUNIKACIJE | PROMICANJ
KULTURNE, ETNICKE, SPOLNE, RASNE | DOBNE RAZLICITOSTI:

° POTICANJE NA RAZVOJ SLABIJE RAZVIJENIH DIJELOVA DRZAVE:

® UPOZNAVANUJE S VRIJEDNOSTIMA CIVILNOGA DRUSTVA | STJECANJE
SVJESTI O POLOZAJU KOJI UNUTAR NJEGA POSJEDUJU, TE KOJE
MOGUCNOSTI DJELOVANJA | UTJECAJA IM TAJ POLOZAJ PRUZA.




°* POMAGANUJE LIUDIMA;

°* POMOC UDRUGAMA | USTANOVAMA DA OPSTANU I
NASTAVE DJELOVATI ZA DOBROBIT LOKALNE ZAJEDNICE;

®* POVECAVANJE VRIJEDNOSTI DEGRADIRANIH VRSTA RAD
(KAO STO SU SKRB ZA DJECU S POREMECAJIMA U
RAZVOJU, BRIGA ZA STARIJE ILI NEMOCNE OSOBE |
SLICNO);

® JER JE VOLONTERSKI RAD CIJENJEN:; JER JE TO ZABAVNO,
JER SE OSJECAJU DOBRO CINECI NESTO DOBRO | KORISNO
ZA SVOJU ZAJEDNICU, A DA NISU VODENI ISKLJUCIVO
CILJEM POVECANJA OSOBNE MATERIJALNE SIGURNOSTI.




®* DOBRO ORGANIZIRANE VOLONTERSKE AKTIVNOSTI STVARAJU
PRILIKU ZA DRUZENJE, ORGANIZIRAJU TULUME ILI IZLETE DA BI
BEZ PUNO NOVCA POKAZALI VOLONTERIMA DA SE NJIHOV RAD
CIJENI;

° DA Bl USAVRSILI SVOJE VJESTINE. LJUDI VOLONTIRANJEM MOGU
NAUCITI VELIK BROJ VJESTINA, BILO DA JE RIJEC O RACUNALNOJ
OBRADBI TEKSTA ILI O SAVJETODAVNIM SPOSOBNOSTIMA.
MNOGI VOLONTERI OCEKUJU DA CE IM VOLONTERSKO ISKUSTVO
PRUZITI BOLJU PRILIKU PRI TRAZENJU ZAPOSLENJA;

® VELIK BROJ VOLONTERA VOLONTIRA CEKAJUCI NA POSAO, JER
OSJECAJU DA JE BOLJE RADITI NESTO NEGO SJEDITI KOD KUCE
NE RADECI NISTA;

® DA Bl PODRZALI PRIJATELJE | CLANOVE OBITELJI KOJI IMAJU

IZRAZIT INTERES ZA NEKU STVAR, JER, NPR., IMAJU SLIJEPO
DIJETE;




® D& BI PODRZALI STVAR U KOJU VJERUJU, ILI DA BI NAUCILI
VISE 0 NECEMU STO IM JE VAZNO;

® DA BI SY0JA UVJERENJA UCINILI POZNATIM;

® POJEDINCI U ZEMLJAMA U KOJIMA JE OBAVEZNO SLUZENJE
VOJNOGA ROKA KAZU DA SU TO RADILI DA BI IZBJEGLI x
VOJSKU;

® KAOQ HOBBY - KREIRANJE PLAKATA Z& HUMANITARNU
AKCIJU NECE SAMO REKLAMIRATI AKCIJU, NEGO CE
ZA&DOVOLJITI I NECIJI KREATIVNI TALENT;

®* DA BI SE OSJECALI POTREBNIMA. OGROMNO JE
ZADOVOLJSTVO OSJECATI SE POTREBNO, I TAJ SE OSJECAJ
CESTO MOZE ISPUNITI RADOM S 1.JUDIM A




PRIRUCNIK ZR VOLONTERE - MOTIVI

® DA BI ISPUNILI VRIJEME:
® DA BI SE ODUZILI:

® DA BI NETKO KOGA VOLE OD TOGA IMAO KORISTI; DA BI BILI PRIMJER %
DJECI; DA BI UPOZNALI LJUDE; e

® DA BI SE ZABAVILL
® DA BI IMALI CILJ U ZIVOTU;
® DA BI USAVRSILI SVOJE ODREDENE VJESTINE;

® DA BI KORISTILI VJESTINE KOJE DRUGDJE NE MOGU KORISTITI, JER SU
IH ZAMOLILI;

® DA BI PREZIVJELI TRAGEDIJU:;

~

° DA BLB NOSITELJI DRUSTYVENIH PROMJEN &




MOTIVI - NASTAVAK

® DA BI POKAZALI DA IM JE STALO;
® DA BI USTEDJELI NOVAC; DA BI BILI IZVAN KUCE;
® DA BI POSTALI DIO GRUPE; DA BI BILI UOCLJIVI; DA BI BILI KORISNI;

® DA BI BILI SRETNI; DA BI IZRAZILI SVOJ& UVJERENJA, ZBOG
TRADICIJE;

® DA BI BILI U FORMI, ZBOG HOBIJ4;
® DA BIIZBJEGLI USAMLJENOST, ZBOG INTERESA;

® DA BISTEKLI NOVA ISKUSTVA, ZBOG MOGUCNOSTI PLACENOG
ZAPOSLENJA:

® DA BI SE OSJECALI USPJESNIMA, ZATO JER SVI PRIJATELJI
VOLONTIRAJU, ZBOG ODRADENOG OSOBNOG PROBLEMA; DA NE BI
SLUZILI VOJSKU;

DA BI BILI HUMANI; DA BI ISKAZALI SYOJU NESEBICNOST.




MOTIVI - DODATNO

® PUTOVANJA,
® JEFTINI PRAZNICI,

® UPOZNAVATI LJUDI IZ STRANIH ZEMALJA KAO NACIN UKLANJANJI A "
NACIONALNIH BARIJER A,

® NAPRAVITI NESTO PRAKTICNO I KORISNO,

® |ZMJENITI IDEJE I ISKUSTV 4,

® NAUCITI NESTO NOVO,

® PRAKTICNO RADITI U SMJERU USPOSTAVLJANJA MIRA,

® RADITI NESTO DRUSTVENO KORISNO,

® PODIZATI SVJESNOSTI O DANASNJIM DOGADANJIMA U DRUSTVU,

v
W\
\

DRUGACIJE VIDENJE LJUDI - KOOPERATIVAN RAD UMJESTO
KOMPETITIV




ORGANIZAGIIA - MOTIVACLA

® MORA PREPOZNATI INTERESE | MOTIVE
LJUDI

®* NEKI OD NACINA ZA PRIVLACENJE I
ZADRZAVANUJE:

®*ISKAZIVANJE POSTOVANJA,
®* STRATEGIJA POTICANJA | PRIZNANJA
*TRAZENJE POVRATNIH INFORMACLJA




Dobrota se uvijek vraca!
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