O NAMA

ATACO - Trgovina i zastupanje doo Mostar je kompanija koja se u BiH bavi trgovinom i
distribucijom proizvoda svjetski renomiranih proizvodaca. Osnovana je 1994. godine kao
obiteljska kompanija, a kasnije sa mjeSovitim temeljnim kapitalom — domacim i inozemnim.
Sustavnom izgradnjom distribucijskog know-how-a te planskim razvojem novih distributivnih
kanala ATACO je stekao apsolutno povjerenje uglednih svjetskih proizvodaca koji su danas
nasli mjesto u njegovom distributerskom portfoliu. Ataco je postao vodeca distribucijska
tvrtka visokokvalitetnih proizvoda Siroke potrosnje, koji su u svojim kategorijama najcesce
trzisni lideri.

Danas ATACO sa visokom uspjesnoS¢éu ovladava podru¢jem upravljanja klju¢nim kupcima,
tradicionalnim kanalom,Horeca i Pharma kanalom, kao i kategorijama proizvoda, upravljanja
lancem nabave i trade marketinga.

Distribucijski sustav ¢ini 5 Distributivnih centara, gotovo identicno infrastrukturalno,
organiziranih na podrucju cijele B&H:

DC Siroki Brijeg koji pokriva distribucijom trZiste Hercegovine
DC Sarajevo pokriva regiju Sarajeva i Zenice

DC Tuzla distribucijski osigurava podrucje Tuzle i Distrikta Bréko
DC Banja Luka pokriva podrucje Republike Srpske

DC Bihaé je odgovaran za distribuciju u Unsko-Sanskom kantonu.

Cilj

Nas je cilj, s jedne strane graditi i odrZavati dugoro¢ne odnose sa Kklijentima i potroSacima
nude¢i im jedinstvene proizvode i usluge, a s druge strane graditi dinami¢no i motivirajuce
radno okruZenje obrazovanih, kreativnih i visokomotiviranih ljudi koji mogu, Zele i hoce
doprinositi razvitku i prosperitetu tvrtke.

Uz vrhunski tim rukovoditelja stalne i brze promjene u svim podrucjima ljudskog djelovanja,
kao i sve vec¢i zahtjevi klijenata, doveli su do toga da su uspjesnost i odrZivost mogucée samo
za inovativne i visoko prilagodljive organizacije i timove, koji znaju na najbolji nacin
mobilizirati svoje potencijale.

Vizija

Odrzati i unaprijediti poziciju vodecéeg distributera robe Siroke potrosnje u BiH, te se kao
takav pozicionirati i u C.Gori.

Kontinuirano postavljati viSe standarde u oblasti poslovanja, te time predvidati i kreirati nove
trendove i biti ispred ostalih na trziStu u pogledu nacina rada, novih tehnologija,
organizacijske kulture i razvoja ljudskih potencijala.

Misija

Infrastrukturalno, iskustveno i prakticno odgovaramo zahtjevima nasih principala i kupaca,
kao dugoroc¢nih partnera, u pogledu prodaje, logistike i trade marketinga. Zajedno sa svojim



partnerima na trzistu aktivno sudjelujemo u usavrSavanju vjestina koje utje¢u na kvalitetno
kreiranje kategorije proizvoda i povecanje trzisSnog udjela nasih proizvoda u istim.

Radimo sa osje¢ajem odgovornosti i strasti, usmjereni na uspjeh zaposlenika i partnera kako
sadasnjih tako i potencijalno targetiranih i zainteresiranih. Osiguravamo  kvalitetno,
edukativno, dinami¢no i motivacijsko okruzenje.

ORGANIZACIJSKA KULTURA

Na koji nacin zivimo i radimo ogleda se kroz pet kljucnih vrijednosti koje njeguju svi
zaposlenici kako bi se suocavali sa problemima vanjske prilagodbe i unutrasnje integracije.

INICIJATIVA
FLEKSIBILNOST
LOJALNOST
KOMUNIKACIJA
ODGOVORNOST



